llustre Municipalidad San ignacio
Alcaldia

REF: APRUEBA AMPLACION DE PLAZO
LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA EL
CARGO DE 02 VACANTES DE APOYO
FAMILIAR INTEGRAL DE 22 HORAS
SEMANALES, DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL
SUBSISTEMA SEGURIDAD Y
OPORTUNIDADES DEL FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO,
ANO 2025.

DECRETO ALCALDICIO N.2 0610.-

SAN IGNACIO, 03 de marzo de 2025.-
VISTOS:

a) Las disposiciones contenidas en la Ley 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades, modificada por la Ley N2 19.602/99, D.F.L. N.2
13.063 de 1980, Ministerio del Interior.

b} Decreto Alcaldicio N.2 11853/06.12.2024, que
proclama en calidad de Alcalde de la llustre Municipalidad de San Ignacio al sefior Patricio
Eduardo Suazo Romero, quien asume el cargo a contar del dia 06 de diciembre de 2024.

CONSIDERANDO:

al Decreto Alcaldicio N.2 0204/24.01.2025, que
Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral Fondo de Solidaridad e Inversidn Social.

b) Resolucidn extensa N.e NUB-F-
00028/23.01.2025, que Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion
del Programa de Acompafiamiento Familiar integral del Programa Famiilias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, entre FOSIS y la llustre Municipalidad de San Ignacio.

DECRETO:

1. LLAMESE, a concurso Publico de Antecedentes
para proveer 02 cargos de Apoyo Familiar Integral, jornada de 22 horas semanales.

2. APRUEBESE, las Bases Concurso Publico de
Antecedentes para proveer 02 cargo vacantes, jornada de 22 horas semanales.

3. ESTABLEZCASE, la Comisién Calificadora de
Concurso, segun lo establecido en el anexo 1 del convenio vigente.




4. APRUEBESE, en todas sus partes Proceso
Seleccion de Antecedentes para proveer cargo de 02 vacantes de Apoyo Familiar Integral,
jornada de 22 horas semanales, autoricese, su publicacion en el sitio web
www.munisanignacio.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE
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CONCURSO PUBLICO

PARA PROVEER CARGO DE APQYQO FAMILIAR INTEGRAL

La I. Municipalidad de San Ignacio, en acuerdo al Convenio de transferencia de recursos
2025 para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Integral del Subsistema de Seguridades
y Oportunidades SSyOO suscrito con el Fondo de Solidaridad e Inversidn Social FOsSIS, llama a
concurso publico para proveer 02 cargos de Apoyo Familiar Integral, modalidad honorarios por

media jornada (22 horas semanales) cuya relacién contractual se inicia desde fines de marzo hasta
31 de diciembre del afio en curso.

i Perfil del o Ia Apoyo Familiar Integral:

El perfil por requerir en el llamado a concurso debe apuntar a:

° Objetivo de las funciones: Implementar el Acompafiamiento Familiar Integral
(Etapa de Diagndstico del Programa Eje, el Acompafiamiento Psicosocial y el
Acompafiamiento Sociolaboral) en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacidn equitativa de hombres y
mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del

Programa, y las sesiones grupales o socio comunitarias que instruya el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, cumpliendo las orientaciones conceptuales,
metodoldgicas y operativas vigentes.

e Educacién: Profesionales y/o técnicos, preferentemente del drea de las ciencias
sociales, titulados en universidades, institutos profesionales, centros de
formacion técnica y/o establecimientos educacionales que impartan carreras
técnicas. Sin embargo, en aquellas localidades en que no exista acceso a dichos
profesionales o técnicos, éstas deberdn ser personas calificadas para prestar los
servicios requeridos.
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e Conocimientos:

Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de
internet.

Conocimientos basicos en el Sistema de Proteccidn Social.

Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfogue comunitario.

Conocimientos en enfoque de Género.

e Competencias:
Se requiere a un/a profesional o técnico que presente las siguientes competencias:

Interés y motivacion por el trabajo en terreno con poblacién en situacién de extrema
pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicién para adecuar los horarios a
los tiempos de las familias.

Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacidn de extrema pobreza,
pobreza y vulnerabilidad, motivando la participacién de hombres y mujeres.

Compromiso con la superacion de la pobreza.

Disposicién af cambio y al conocimiento continuo.

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.

Habilidades para el trabajo en equipo.

Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas redes
dirigidas a familias y personas en situaciones de pobreza.

Experiencia en el drea social y conocimiento de las tematicas del programa.

e Tareas encomendadas v/o productos esperados:

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa
Eje, seglin los convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el
domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la
participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y
familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean
autorizadas por el Ministerio de Desarrolio Social y Familia).

El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacion de la
mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su principio de
intervencion familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacidon de las actividades sefialadas en |a
Metodologia; contando con un horaric flexible, lo que podrd implicar la
realizacién de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga
dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicién por el FOSIS.

Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las
carpetasy en el/los sistema/s de registro provistos por el Ministerio.




Proceso de seleccidn:

Admisibilidad Revision de antecedentes y cumplimiento en la entrega de
antecedentes basicos a presentar.

Evaluacion curricular Corresponde a una pauta estandar que equivale al 40% del proceso.

Entrevista Individual Corresponde a una pauta estéandar que equivale al 60% del proceso.

A considerar:
v" La entrevista serd bajo modalidad Individual
v’ Su ejecucidn serd de manera presencial.

Antecedentes académicos y laborales a presentar para la admisibilidad del proceso:

e Curriculum vitae
e Fotocopia simple de certificado de titulo.

NOTA: Aguellos(as) postulantes que no presenten los documentos mencionados anteriormente,
serdn declarados inadmisibles.

Adicional a lo anterior:

® Adjuntar al C.V. fotocopia simple de certificados de término de estudios de diplomados,
post titulos, magister y cursos realizados por mas de 30 horas de duracién.

¢ Adicionalmente, acreditar si cuenta con especializacién, curso, diplomado, post titulos y
magister, en modalidad presencial o remota, en materias de género por, al menos, 16 horas (se
podran sumar horas de cursos distintos en el periodo), en los ltimos 60 meses, a contar de la
fecha de publicacion de concurso publico respectivo. Lo que debe ser acreditado mediante la
presentacién de un certificado emitide por el Servicio Civil, el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género, alguna de sus instituciones dependientes o relacionadas, el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, el FOSIS, Instituciones Educacionales reconocidas por el Estado u otro organismo
publico, o, por un organismo privado con experiencia en la materia.

Al momento de la contratacién, el o la postulante seleccionado{a) debera presentar:

v' Acreditacién de experiencia laboral junto con datos de contacto de referencia y/o

recomendacion laboral (al menos del dltimo desempefio laboral, si es que corresponde).
Documentacion que respalde la informacién entregada en C.V.

Certificado que indique que no cuenta con inhabilidad para trabajar con nifios, emitido por
el Registro Civil e Identificacién. Lo anterior, acreditard no haber sido condenado a |a pena
de inhabilitacidn absoluta perpetua para cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos

v
v




en ambitos educacionales o que involucren una relacién directa y habitual con personas
menores de edad, considerada en la Ley N° 21.418.

NOTA: Aquellos(as) postulantes que no presenten el certificado emitido por el Registro Civil que
indica que la persona no tiene inhabilidades para trabajar con nifios y nifias, segln lo sefialado en
el articulo 39 bis del Cédigo Penal, segin lo sefalado por el N°2 del Articulo N°2 de la Ley
N°®20.594, el Ejecutor no podra efectuar la contratacidn.

Ei contrato de los/as nuevos/as Apoyos Familiares Integrales, serd bajo la modalidad de
prestacion de Servicios a Honorarios.

Modalidad de prestacion de Servicios a | $ 641.600 renta bruta fondos Convenio AFI

Honorarios

N° vacantes: 2

Jornada: 22 hrs.

Cargo: Apoyo Familiar Integral

Periodo de contratacidn: Desde [a aprobacién del concurso por parte del
FOSIS hasta el 31 de diciembre de 2025

Presentacién de Antecedentes:

- Modalidad Presencial

Las personas interesadas deben presentar sus antecedentes en un sobre cerrado, dirigido a la
Unidad de Intervencién Familiar SSyOO, en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de San
Ignacio, ubicada en Manuel Jesus Ortiz N° 599, comuna de San Ignacio entre los dias 10 de marzo
de 2025 al 14 de marzo del afio 2025, horario de atencidn lunes a viernes desde las 08:15 hrs. a
17:05 horas.
Cronograma:

e Cierre de recepcién de documentos: 14 de marzo de 2025

e Evaluacién curricular: 19 de marzo de 2025

e Entrevistas: 20 de marzo de 2025

e Seleccidn y Notificacion de Resultados: Desde aprobacién de FOSIS.

Hustre Municipalidad de San Ignacio, Comuna de San ignacio, 07, del mes marzo, de 2025.




