REPUBLICA DE CHILE
1. MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO
DIRECCION DE SALUD

BASES CONCURSOPUBLICO DE ANTECEDENTES CATEGORIA F

Titulo I. Antecedentes Generales del Concurso.

La Municipalidad de San Ignacio, a través de su Departamento de Salud Municipal, llama a
concurso publico para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta delos Cesfam San Ignacio,
Cesfam Quiriquina, C.G.R. Pueblo Seco y Departamento de Salud Municipal de la I. Municipalidad de
San Ignacio.

El Concurso Publico, es un procedimiento técnico y objetivo, siendo su finalidad la de
seleccionar al personal que se propondrd al Alcalde para elegir a aquel que ocupard un cargo vacante
de la Planta de Salud Municipal.

El presente llamado a Concurso Publico se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N2
19.378 vy su Reglamento D.S. N2 1.889/95 y demas Leyes Modificatorias del “Estatuto de
Atencidn Primaria de Salud Municipal” - Ley.20.157 y 20.250.

Las presentes bases deberan ser aprobadas por el Concejo Municipal, de acuerdo al Art. 32 de
la Ley N° 19.378.

El Concurso serd publico y abierto a todas las personas que cumplan con los requisitos
exigidos para desempeiiar el cargo.

Toda persona que desee postular al cargo disponible, debe regirse por las presentes Bases
de seleccién de Personal.

Se procederd en el contexto general de acuerdo a lo establecido en la Ley 19.378, Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, Art. 1° al 8°; y en lo referente al concurso mismo Arts. 34° y 35°
del mencionado estatuto de salud. De esta misma forma, el art. 4° del presente estatuto, respecto a
las normas de la Ley 18.883.

Ademas se encuentra enmarcada en los requisitos especificos sefialados en la Ley 19.378, en
los articulos 34 sobre difusién del concurso, Art. 35 sobre comisidn de concursos; Art. 11 y 12 sobre
fijacion de Dotaciones para el afio siguiente, expresada enRes. Ex. N° 5171 de fecha 28/09/20 para el
afio 2021y Art. 6 del Dto. 1889/95 reglamento de carrera funcionaria, ambas coincidentes en los
cargos presentados ha llamado de Concurso Publico.

La Comision Evaluadora se constituird conforme a lo establecido en el Titulo 2 Art. 35 de la
Ley 19.378. En lo referente al inciso C del mencionado articulo; se nombrara a la jefatura o en su
defecto un representante del estamento o Unidad en la que se desempefiara el postulante.
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Titulo Il. Identificacidon del Municipio o Servicio al que se Postula:

llustre Municipalidad de San Ignacio/ Departamento de Salud Municipal

Rut.: 69.141.300-4
Provincia: Diguillin

Regién: Nuble, XVI

Direccion: Remberto Valdés 308.

Departamento de Salud Municipal.

Fono: 42 1975438

Titulo Ill. Identificacion del Concurso: Lldmese a concurso publico de antecedentes para

proveer los siguientes cargos:

CATEGORIA | VACANTE CARGO JORNADA CALIDAD ESTABLECIMIENTO
SEMANAL
F 02 CONDUCTORES 44 HRS TITULAR/PLANTA CESFAM SAN
IGNACIO
F 01 CONDUCTOR 44 HRS TITULAR/PLANTA CESFAM QUIRIQUINA
F 03 CONDUCTORES 44 HRS TITULAR/PLANTA C.G.R. PUEBLO SECO
F 01 CONDUCTOR 44 HRS TITULAR/PLANTA DESAMU
F 01 MAESTRO 44 HRS TITULAR/PLANTA DESAMU SAN
MANTENCION IGNACIO
F 01 AUXILIAR DE 44 HRS TITULAR/PLANTA DESAMU SAN
SERVICIO IGNACIO
F 01 AUXILIAR DE 44 HRS TITULAR/PLANTA C.G.R. PUEBLO SECO
SERVICIO
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Titulo IV. Requisitos Para el Desempefio del Cargo

GENERALES: Se encuentran establecidos en el Art. 13 de la Ley 19.378/95 y sus modificaciones,
articulo 9° decreto N°1889/95 y sus modificaciones, Estatuto de atencidn primaria de Salud Municipal
y su Reglamento y lo dispuesto en la Ley 18.883, articulo 10y 11.

= Ser ciudadano chileno. En casos de excepcion, determinados por la Comisidon de Concurso
respectiva, podrdan ingresar a la dotacidon profesionales extranjeros que posean titulo
legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferirda a los
profesionales chilenos; o Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando
fuera procedente.

= Tener salud compatible para el ejercicio del cargo.

= No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de las funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple
delito.

= No haber cesado en algln cargo publico por calificacidon deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad con las normas de la Ley 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido 5 o0 mds afios desde el término de los servicios.

a) Los(as) Postulantes a cargos Categoria “F”, deberan cumplir con los Requisitos establecidos en el
Art. 92 de la Ley N219.378y el Art. 122 del D.S. N21.889/95, esto es estar en posesion de licencia
de ensefianza bdsica. Tener licencia conducir Profesional, clase A-2 o Clase A-3, para el caso de los
conductores.

ESPECIFICOS: Las pautas de Evaluacién a Postulantes se encuentran en seccién Anexos,

Categoria F;Conductores, Auxiliares, Nocheros, Maestros Mantencion:

Cargo 1 Conductor, Cesfam San Ignacio (44 hrs): Requerird licencia de Educacién Basica, Licencia de
Conductor Profesional tipo A2 o A3, asimilable a categoria F, de la Ley 19.378, con al menos
3 afnos de experiencia en Atencién Primaria, y al menos 2 afios de experiencia como
conductor de vehiculos de emergencia de Salud.

Cargo 2 Conductor, Cesfam San Ignacio (44 hrs): Requerira licencia de Educacién Basica, Licencia de
Conductor Profesional tipo A2 o A3, asimilable a categoria F, de la Ley 19.378, con al menos
3 afnos de experiencia en Atencién Primaria, y al menos 2 afios de experiencia como
conductor de vehiculos de emergencia de Salud.
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Cargo 3 _Conductor, Cesfam Quiriquina (44 hrs): Requerira licencia de Educacién Basica, Licencia de
Conductor Profesional tipo A2 o A3, asimilable a categoria F, de la Ley 19.378, con al menos
3 afnos de experiencia en Atencién Primaria, y al menos 2 afios de experiencia como
conductor de vehiculos de emergencia de Salud.

Cargo 4 Conductor, C.G.R. Pueblo Seco (44 hrs): Requerira licencia de Educacion Basica, Licencia de
Conductor Profesional tipo A2 o A3, asimilable a categoria F, de la Ley 19.378, con al
menos3 anos de experiencia en Atencién Primaria, y al menos 2 afios de experiencia como
conductor de vehiculos de emergencia de Salud.

Cargo 5 Conductor, C.G.R. Pueblo Seco (44 hrs): Requerira licencia de Educacion Basica, Licencia de
Conductor Profesional tipo A2 o A3, asimilable a categoria F, de la Ley 19.378, con al menos
3 afios de experiencia en Atencidon Primaria, y al menos 2 afios de experiencia como
conductor de vehiculos de emergencia de Salud.

Cargo 6_Conductor, C.G.R. Pueblo Seco (44 hrs): Requerira licencia de Educacion Basica, Licencia de
Conductor Profesional tipo A2 o A3, asimilable a categoria F, de la Ley 19.378, con al menos
3 afnos de experiencia en Atencién Primaria, y al menos 2 afios de experiencia como
conductor de vehiculos de emergencia de Salud.

Cargo 7 Conductor, DESAMU (44 hrs): Requerira licencia de Educaciéon Basica, Licencia de Conductor
Profesional tipo A2 o A3, asimilable a categoria F, de la Ley 19.378, con al menos 3 afios de
experiencia en Atencién Primaria, y al menos 2 afios de experiencia como conductor de
vehiculos de emergencia de Salud.

Cargo 8Maestro de Mantencién, DESAMU (44 hrs): Requerira licencia de Educacion Basica, asimilable
a categoria F, de la Ley 19.378, con al menos 3 ainos de experiencia en mantenciones y obras
en APS.

Cargo 9 Auxiliar de Servicio, DESAMU (44 hrs): Requerird licencia de Educacién Basica, asimilable a
categoria F, de la Ley 19.378, con al menos 3 afios de experiencia en Atencidn Primaria.

Cargo 10 Auxiliar de Servicio, C.G.R. Pueblo Seco (44 hrs): Requerira licencia de Educacién Basica,
asimilable a categoria F, de la Ley 19.378, con al menos 3 afios de experiencia en Atencién
Primaria.
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Titulo V. Identificacion y Antecedentes Requeridos.

Se entenderd por antecedentes de postulacién, los documentos exigidos para acreditar los
requisitos necesarios para desempenfarse en los cargos vacantes, sefialados en la clausula IV, de las
presentes bases:

a) Documentos Oficiales Auténticos:

= Carta de postulacién dirigida al Alcalde de la Comuna de San Ignacio, firmada por el postulante,
indicando el o los cargos a los cuales postula.
= Licencia de Educacidon Basica y/o Media, legalizado ante notario o Ministro de Fe de la I.
Municipalidad de San Ignacio para la categoria F. Para el caso de los conductores presentar
Licencia de Conducir A2 o A3 (fotocopia Ante Ministro de fe, secretario municipal o ante notario
publico).
= Curriculum Vitae, en donde se especifique entre otros aspectos: (documento tipo en anexos)
- Identificacion del postulante, domicilio, teléfono de contacto si los hubiere, correo electrénico.
- Titulos, Estudios y/o cursos de Capacitacidn.(original o fotocopia legalizada ante notario o Ministro
de fe de la I. Municipalidad de San Ignacio)
- Experiencia laboral, debidamente comprobada. (anexar documentos, decretos, contratos o
certificados emitidos por el empleador).

- Funciones realizadas y/o tareas a cargo(descripcién de principales actividades y responsabilidades),con
certificados que acrediten experiencia laboral: emitidos por Alcalde, Directores DAS / DESAMU,
lefes de Personal o Direccién de Instituciones Pulblicas y/o Privadas u organismos no
gubernamentales, donde esté claramente establecido: funciones realizadas, cargos
desempenados y periodos trabajados; indicando fecha de inicioy de término y la calidad juridica
del contrato (plazo fijo, titular u honorarios). En caso de no contener esta informacidn, o que no
esté debidamente validado, no sera considerado.

= Certificado de situacidén militar al dia, cuando corresponda.

= Certificado de nacimiento.

= Declaraciones Juradas Simple(no es requisito que sea ante notario que acrediten), en la que
se declare: (se adjunta en anexos).

Declaracion Jurada Simpleque acredite no haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacidn deficiente, o por medida disciplinaria, salvo
que hayan transcurridos mas de cinco afios de la fecha de expiracidon de funciones. No estar
inhabilitado para ejercer cargos publicos, ni hallarse condenado o procesado por crimen o
simple delito. Ademdas que mencione tener salud compatible con el cargo y que acredite no
encontrarse inhabilitado por la Ley de Probidad administrativa 19.653.

b) Documentos en Fotocopia:

= Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados, no siendo necesaria su vigencia, ya que por
razones de contingencia, su validez fue extendida hasta por un afio posterior a su vencimiento.
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= Fotocopia de certificados de estudios y Capacitaciones. (Una vez seleccionado (a), el postulante
debera presentar los documentos legalizados por secretario municipal o notario publico).

Observaciones:La presentacién de documentos de postulacion en forma incompleta, ilegible,
alterada y en formatos diferentes a los adjuntados en las bases o la no presentacién de algun
antecedente, sera considerado como incumplimiento de la correcta postulacién y sera causal para
dejar al postulante fuera de concurso.

= Los antecedentes de postulacidén no seran devueltos.

Titulo VI. Publicacion de Antecedentes, Fecha y Lugar de Presentacion de
Antecedentes.

La publicacion de Antecedentes serd el dia 18 de Diciembre de 2020.

Las Bases estaran disponiblesen la pdgina web la |. Municipalidad San Ignacio,
Www.munisanignacio.cl; o presencialmente en la Secretaria del Departamento de Salud, ubicada en
calle Remberto Valdés N° 308, comuna de San Ignacio, en horario de 09:00 a 16:00 hrs, desde el 18
de Diciembre,hasta el 28 de Diciembre de 2020.

Los antecedentes deberdn ser presentados en la oficina de partes del Departamento de Salud
de la 1. Municipalidad de San Ignacio, Remberto Valdés N° 308, hasta las 12:00 horas del30 de
Diciembre del 2020, en sobre cerrado e indicando claramente al cargo al cualpostula y el nombre del
postulante, no se recibiran antecedentes a través de otros medios.

Titulo VII. Factores de Ponderacion que se Consideran en la Evaluacién y
Comisidn del Concurso.

El concurso considera evaluar antecedentes curriculares (60%) y entrevista personal el 40%
restante. En este contexto, en forma adjunta se encuentra la “Pauta de Evaluacion de los
Postulantes”, donde estan definidos los factores de cada cargo a evaluar, la ponderacién y la
descripcién de los respectivos sub-factores, dependiendo de las caracteristicas del cargo a proveer,
ademas de una breve descripcién del cargo a postular.

Para cada categoria se establecera la sgte. pauta de ponderaciones:
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Categoria F Auxiliares y/o Maestros de Mantencion

FACTOR PONDERACION
Capacitacién 30%
Experiencia Laboral 30%
Aptitudes Especificas para el desempefio de las 40%
funciones
Categoria F Conductores

FACTOR PONDERACION
Licencia de Conduccién Profesional 20%
Capacitacién 10%
Experiencia Laboral 30%
Aptitudes Especificas para el desempefio de las 40%

funciones
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Tabla de Evaluacion por puntaje del Formulario de Evaluacion por Postulante.

Seccion Entrevista Personal.

Nota 1: Para el puntaje parcial (de cada evaluador), se

considerard la suma de los promedios de los cuatros

conceptos calificados.

Nota 2: Para el puntaje total, se considerard la suma

de los promedios de cada integrante de la comisidn

evaluadora.

Nota Puntos
7.0 40
6.8 39
6.6 38
6.4 37
6.2 36
6.0 35
5.8 34
5.7 33
5.5 32
5.4 31
5.2 30
5.0 29
4.8 28
4.6 27
4.4 26
4.3 25
4.2 24
4.0 23
3.7 22
3.6 21
3.4 20
3.3 19
3.2 18
3.0 17
2.8 16
2.6 15
2.4 14
2.2 13
2.0 12
1.9 11
1.8 10
1.6 09
1.4 08
1.2 07
1.0 06
0.8 05
0.6 04
0.4 03
0.3 02
0.1 01
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Comision del Concurso:

La Comisién de Concurso estard integrada de acuerdo a las disposiciones de la Ley N2
19.378, su Reglamento D.S. 1.889/95 y demds Leyes Modificatorias del “ESTATUTO DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL”

La Comisidon de Concurso, una vez vencido el plazo de recepcién de Antecedentes,
procederd a evaluar los antecedentes curriculares de todos(as) los/las postulantes que cumplieron
con los requisitos exigidos. La Comisidn de Concurso, si lo estimare necesario, podra verificar la
autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentado por los/las
Postulantes.

La Comision del Concurso, preseleccionard a los/las Postulantes que cumplan el puntaje
minimo de 50 puntos en los factores de especializacién/capacitacién y experiencia, y efectuard una
entrevista personal sélo a quienes obtengan un puntaje igual o mayor a lo indicado, y sera la
encargada de notificar a los/las Postulantes de las citaciones a esta Entrevista Personal.

Titulo VIII. Fecha y lugar de Entrevista Personal

La entrevista personal se efectuard a los postulantes que hayan obtenido un puntaje igual o
superior a 50 puntos en la evaluacién Curricular.

La entrevista sera evaluada con un puntaje maximo de 100 puntos, los que seran ponderados
en un 40% del puntaje total.Esta se efectuara a los postulantes seleccionados, a partir del dia 13 al 19
de Enero de 2021, desde las 09 horas, en la sala de sesiones de Alcaldia, calle Manuel Jesus Ortiz N°
599, de la comuna de San Ignacio, o por via remota (de acuerdo a lo indicado por el postulante, en
su carta de postulacion), la que serd comunicada a su correo electrénico; indicado en el Curriculum o
a través de su teléfono.

Titulo IX. Proceso de Seleccion

Con el resultado del concurso, el Comité de Seleccion propondrd alAlcaldeel dia 21 de Enero
de 2021, una terna para efectuar el nombramiento de seleccionados. Los nombres de los candidatos
serdn aquellos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada
cargo a proveer. De manera excepcional y ante la eventualidad de empates o mas de tres postulantes
en igualdad de puntajes, se considerardn los factores de experiencia enumerados y mencionados en
el curriculum vitae, de acuerdo a las distintas categorias, y de acuerdo al perfil de cargo concursado;
Comprobable con documentacidn de respaldo.
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El Alcalde seleccionarda a una de las personas propuestas en la terna y notificard
personalmente, por carta certificada y/o por email, al interesado, quien deberd manifestar su
aceptacion al cargo, por escrito mediante carta dirigida al Alcalde o al emalil
Deptosaludsanignacio@gmail.com, con carta de aceptaciéon escaneada y con firma del postulante
seleccionado, dentro del plazo de cinco dias habiles; y acompafiar en original o en copia autentificada
ante Notario y/o por el Secretario Municipal, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso
sefialados en la Ley 19.378 Estatuto Administrativo de Salud para los Funcionarios de Salud Municipal.

Titulo X. Aceptacion del Cargo, Nombramiento y Resoluciéon del Concurso

Una vez aceptado el cargo, la persona sera designada titular en el cargo para el cual postula, a
contar del 01 de Febrero de 2021.

Se dictard un Decreto Alcaldicio que indicara la titularidad del cargo y la fecha de Inicio del
nombramiento del (la) funcionario (a).

Titulo XI. Declaracion Desierta

= El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto por la ausencia o Falta de
Postulantes.

= De igual forma si ningun postulante reune todos los requisitos legales, reglamentarios y
técnicos, establecidos en las presentes Bases de Concurso.

Titulo XII. Consultas

Se recibirdn solamente por escrito ingresando documento dirigido al Departamento de salud
o al correo electrénico deptosaludsanignacio@gmail.com y ademds en la pagina web
www.munisanignacio.cl; el periodo de consultas se establecera entre 18 al 22 de Diciembre de 2020,
la respuesta a las consultas el 23 de Diciembre de 2020, a través de estas mismas vias.

Las Bases del Concurso, asi como también las pautas de Evaluacién, estaran a disposicién de
los interesados en el Departamento de Salud, Unidad de Secretaria, y en la pdgina Web de la I
Municipalidad de San Ignacio, www.munisanignacio.cl.

Teléfono de contacto : (42) 1975438.

Direccion DESAMU . Remberto Valdés N° 308, San Ignacio



