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Cuenta Publica

1. PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2013

1.1. ORIGEN DE LOS RECURSOS (INGRESOS):
Comprende los ingresos exclusivamente recaudados por la Municipalidad, por tributos sobre el uso de

2013

bienes, patentes y tasas por derecho (3.13%) permisos de circulacién (3.98 %) participacién en impuesto

territorial (1.99%) participacion en fondo comin municipal (73.07%) de otras entidades publicas (9.25%)

otros ingresos (8.58 %).

CUENTA DENOMINACION INGRESOS
115-03-00-000-000-000 | TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZ. ACTIV 225.120.611
115-03-01-000-000-000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 77.129.138
115-03-01-001-000-000 PATENTES MUNICIPALES 25.282.385
115-03-01-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 25.282.385
115-03-01-002-000-000 DERECHOS DE ASEO 21.415.751
115-03-01-002-001-000 DERECHO ASEO MPUESTO TERRITORIAL 15.504.000
115-03-01-002-002-000 DERECHO ASEO PATENTES ENROLADAS 5.911.751
115-03-01-003-000-000 | OTROS DERECHOS 30.393.782
115-03-01-003-001-000 URBANIZACION Y CONSTRUCCION 3.693.044
115-03-01-003-002-000 PERMISOS PROVISORIOS 3.414.977
115-03-01-003-003-000 DERECHOS DE PROPAGANDA 1.016.022
115-03-01-003-004-000 | TRANSFERENCIAS DE VEHICULOS 9.709.040
115-03-01-003-999-000 | OTROS PERMISOS 12.560.699
115-03-02-000-000-000 PERMISOS Y LICENCIAS 98.222.227
115-03-02-001-000-000 PERMISO DE CIRCULACION 98.222.227
115-03-02-001-001-000 PERMISO CIRCULACION DE BENEFICIO MUNICIPAL 36.833.387
115-03-02-001-002-000 PERMISO CIRCULACION BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 61.388.840
115-03-03-000-000-000 PARTICIPACION IMPUESTO TERRITORIAL 49.014.382
115-05-00-000-000-000 | C x C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 133.677.098
115-05-03-007-000-000 DEL TESORO PUBLICO 36.363.173
115-08-00-000-000-000 | OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.854.001.591
115-08-01-002-000-000 RECUPER. ART.12 LEY 18.196 SALUD Y LEY N° 19.117 ART. UNICO 11.222.544
115-08-02-000-000-000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 32.307.654
115-08-02-001-000-000 MULTAS DE BENEFICIO MUNICIPAL 25.438.155
115-08-02-002-000-000 MULTAS DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 1.940.644
115-08-02-003-000-000 MULTA JPL LEY ALCOHOLES 60% 174.000
115-08-02-004-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES BENEFICIO SERV, DE SALUD 331.000
115-08-02-008-000-000 | INTERESES 2.420.627
115-08-03-000-000-000 PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNIC 1.803.436.622
115-08-03-001-000-000 PARTICIPACION ANUAL 1.803.436.622
115-08-04-000-000-000 FONDOS DE TERCEROS 250.889
115-08-99-000-000-000 | OTROS 6.783.882
115-08-99-001-000-000 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVIENTES DE IMPUESTOS 2.465.604
115-08-99-999-000-000 | OTROS 4318.278
115-10-00-000-000-000 | C x C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 21.033.000
115-12-00-000-000-000 | RECUPERACION DE PRESTAMOS 5.907.289
115-12-10-000-000-000 | INGRESOS DE OPERACION ANOS ANTERIORES 5.907.289
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115-13-00-000-000-000 | TRANSFERENCIAS PARA GSTOS DE CAPITAL 228.369.133
115-13-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 228.369.133
115-13-03-002-000-000 DE LA SUBDERE. 228.369.133

1.2. DESTINO DE LOS RECURSOS (EGRESOS).
1.2.1. GASTOS EN PERSONAL: Comprende todos los gastos que, por concepto de remuneraciones,

aportes del empleador y otros gastos relativos al personal de planta y contrata.

CUENTA DENOMINACION DEVENGADO
215-21-00-000-000-000 | GASTOS EN PERSONAL 886.982.031
215-21-01-000-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 444.929.704
215-21-01-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 358.775.219
215-21-01-001-001-000 SUELDOS BASE 88.611.445
215-21-01-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 12.054.623
215-21-01-001-004-000 | ASIGNACION DE ZONA 18.552.630
215-21-01-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551, DE 1981 105.560.107
215-21-01-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 11.553.955
215-21-01-001-010-000 ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA 132.686
215-21-01-001-014-000 | ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 103.465.835
215-21-01-001-015-000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 12.565.822
215-21-01-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 19.326.706
215-21-01-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 8.231.000
215-21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 11.095.706
215-21-01-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 20.299.040
215-21-01-003-001-000 DESEMPERNO INSTITUCIONAL 14.515.328
215-21-01-003-002-000 DESEMPENO COLECTIVO 5.783.712
215-21-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 37.994.412
215-21-01-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 8.534.327
215-21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 298.128.077
215-21-02-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 224.316.456
215-21-02-001-001-000 SUELDOS BASE 79.729.170
215-21-02-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 1.889.775
215-21-02-001-004-000 | ASIGNACION DE ZONA 16.668.790
215-21-02-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551, DE 1981 48.854.929
215-21-02-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 16.584.603
215-21-02-001-010-000 | ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA 178.638
215-21-02-001-013-000 | ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 41.547.111
215-21-02-001-014-000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 18.863.440
215-21-02-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 11.184.306
215-21-02-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 3.324.000
215-21-02-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 7.860.306
215-21-02-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 16.154.282
215-21-02-003-001-000 DESEMPERNO INSTITUCIONAL 11.359.554
215-21-02-003-002-000 DESEMPENO COLECTIVO 4794.728
215-21-02-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 32.709.746
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215-21-02-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS ‘ 13.763.287 ‘

1.2.2. GASTOS EN PERSONAL OTRAS REMUNERACIONES

Comprende los gastos realizados por personal a honorarios, ya sean, profesionales, técnicos, o expertos en
determinadas materias y/o labores de asesoria altamente calificada, asimismo considera las
remuneraciones reguladas por el codigo del trabajo, suplencias y reemplazos, alumnos en practica y las
retribuciones por concepto de asistencia a juntas consejos, comisiones y concejos municipales, asi también
gastos por representaciones del municipio.

GASTOS EN PERSONAL PRESTACION DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS

Comprende la contratacién de personas sobre la base de honorarios, para la prestacién de servicios
ocasionales y transitorios, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en directo
beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, rehabilitaciéon o para enfrentar
situaciones de emergencia.

215-21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 34.733.652
215-21-03-001-000-000 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS NATURALES 15.027.777
215-21-03-004-000-000 REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO 7.052.920
215-21-03-005-000-000 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 11.767.622
215-21-03-007-000-000 ALUMNOS EN PRACTICA 885.333
215-21-04-000-000-000 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 109.190.598
215-21-04-003-000-000 DIETAS A JUNTAS, CONSEJOS Y COMISIONES 41.774.227
215-21-04-003-001-000 DIETAS A CONCEJALES 36.350.205
215-21-04-003-002-000 GASTOS POR COMISIONES Y REPRESENTACIONES DEL MUNICIPIO 3.389.022
215-21-04-004-000-000 PRESTACION DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS 67.416.371

1.2.3. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Son los gastos por adquisicién de bienes de consumo y servicios no personales, necesarios para el
cumplimiento de las funciones y actividades de los organismos del sector publico, tales como, alimentos y
bebidas, textiles, vestuario y calzado, combustible y lubricantes, servicios béasicos, mantenimiento y
reparaciones, publicidad y difusion, servicios generales y arriendos

215-22-00-000-000-000 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 578.597.875
215-22-01-000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 15.127.572
215-22-02-000-000-000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 2.088.071
215-22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 91.833.218
215-22-04-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 54.416.944
215-22-05-000-000-000 SERVICIOS BASICOS 196.005.093
215-22-05-001-000-000 ELECTRICIDAD 141.688.552
215-22-05-002-000-000 AGUA 18.838.644
215-22-05-004-000-000 CORREO 593.108
215-22-05-005-000-000 TELEFONIA FUA 8.349.670
215-22-05-006-000-000 TELEFONIA CELULAR 10.140.878

L. Municipalidad de San Ignacio 4




2013

Cuenta Publica
215-22-05-007-000-000 ACCESO A INTERNET 16.394.241
215-22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 49.092.938
215-22-06-002-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 29.490.809
215-22-06-004-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE 100.000
OFICINA
215-22-06-006-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y 15.445.506
EQUIPOS
215-22-06-007-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS 2.983.592
215-22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 7.668.148
215-22-07-001-000-000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 2.231.957
215-22-07-002-000-000 SERVICIOS DE IMPRESION 5.436.191
215-22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 100.737.980
215-22-08-004-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO 9.157.050
215-22-08-007-000-000 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 7.847.692
215-22-08-010-000-000 SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 256.629
215-22-08-011-000-000 SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVENTOS 62.268.100
215-22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 9.878.074
215-22-09-001-000-000 ARRIENDO DE TERRENOS 370.888
215-22-09-002-000-000 ARRIENDO DE EDIFICIOS 341.776
215-22-09-003-000-000 ARRIENDO DE VEHICULOS 6.819.200
215-22-09-005-000-000 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 1.239.510

1.2.4. SERVICIOS DE CONSUMO
Comprende los gastos en servicios no personales tales como, servicios financieros y de seguros, servicios

técnicos y profesionales, asimismo, gastos menores, gastos de representacion vy

indemnizaciones.

desahucio e

215-22-10-000-000-000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 10.591.028
215-22-10-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 10.332.211
215-22-10-002-001-000 SEGUROS BIENES MUNICIPALES 10.035.711
215-22-10-002-002-000 SEGURO OBLIGATORIO VEHICULOS MUNICIPALES 296.500
215-22-11-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES 19.408.296
215-22-11-002-000-000 CURSOS DE CAPACITACION 4.642.500
215-22-11-003-000-000 SERVICIOS INFORMATICOS 5.659.209
215-22-12-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 21.750.513
215-22-12-002-000-000 GASTOS MENORES 5.417.146
215-22-12-003-000-000 GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL 14.728.964
215-23-00-000-000-000 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 11.498.929
215-23-01-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 2.323.510
215-23-01-004-000-000 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 2.323.510
215-23-03-000-000-000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 9.175.419
215-23-03-001-000-000 INDEMNIZACION DE CARGO FISCAL 9.175.419
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1.2.5. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Comprende los gastos correspondientes a donaciones u otras transferencias corrientes que no
representan la contraprestacién de bienes y servicios. Incluye aportes de caracter institucional y otros para
financiar gastos corrientes de instituciones publicas del sector externo, entiéndase por este, fondos de
emergencia, premios y otros, asistencia social, juntas de vecinos, comité de mujeres, asociaciones y otras
entidades publicas, salud y educacion.

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Comprende los gastos para formacién de capital y compra de activos fisicos existentes, terrenos, edificios,
vehiculos, mobiliario y otros, maquinas y equipos. Etc.

215-24-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 864.354.654
215-24-01-000-000-000 AL SECTOR PRIVADO 178.845.061
215-24-01-004-000-000 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 72.911.248
215-24-01-004-001-000 FONDO DE DESARROLLO VECINAL FONDEVE 13.563.351
215-24-01-006-000-000 VOLUNTARIADO 13.400.000
215-24-01-007-000-000 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 20.363.028
215-24-01-008-000-000 PREMIOS Y OTROS 16.124.785
215-24-01-999-000-000 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 56.046.000
215-24-01-999-001-000 PRODESAL 1 BONO DE SERVICIO BASICO 7.907.000
215-24-01-999-002-000 PRODESAL 2 BONO DE SERVICIO BASICO 7.907.000
215-24-01-999-003-000 PRODESAL 3 BONO DE SERVICIO BASICO 7.907.000
215-24-01-999-003-000 BECA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO 32.325.000
215-24-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 685.509.593
215-24-03-080-000-000 A LAS ASOCIACIONES 1.000.000
215-24-03-090-000-000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PERMISOS DE CIRCULACION 62.446.969
215-24-03-099-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 900.000
215-24-03-101-000-000 A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 621.162.624
215-24-03-101-001-000 A EDUCACION 277.600.000
215-24-03-101-002-000 A SALUD 343.562.624
215-25-00-000-000-000 INTEGROS AL FISCO 80.950
215-25-01-000-000-000 IMPUESTOS 80.950
215-29-00-000-000-000 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 46.475.224
215-29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 6.088.364
215-29-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 8.130.176
215-29-06-001-000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 5.355.176
215-29-06-002-000-000 EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS 2.775.000

1.2.6. DETALLE DE INICIATIVAS DE INVERSION, ESTUDIOS BASICOS, PROYECTOS Y OBRAS CIVILES
EJECUTADAS DURANTE EL ANO 2013 EN LA COMUNA DE SAN IGNACIO.

Comprende los gastos en que deba incurrirse para la ejecucidon de estudios basicos, proyectos vy
programas de inversién, incluidos los destinados a inversién sectorial de asignacién regional. Ademas de
los gastos por concepto de estudios preinversionales de prefactibilidad, factibilidad y disefio, asimismo
considera los gastos de inversidon que realizan los organismos del sector publico para inicio y/o la
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continuacién de obras iniciadas en afos anteriores, con el fin de incrementar, mantener y mejorar la

prestacion de servicios.

215-31-00-000-000-000 INICIATIVAS DE INVERSION 215.831.064
215-31-02-000-000-000 PROYECTOS 215.831.064
215-31-02-004-000-000 OBRAS CIVILES 215.831.064
215-31-02-004-062-000 REPARACION CENTRO DE SALUD MUNICIPAL SISMO 2010 1.284.564
215-31-02-004-069-000 REPOSICION GALPON DE VEHICULOS MUNICIPALES 26.457.160
215-31-02-004-071-000 CONSTRUCCION MULTICANCHA Y CIERRE PERIMETRAL QUIRIQUINA 4.620.648
215-31-02-004-072-000 CONSTRUCCION ILUMINACION ESTADIO MUNICIPAL SAN IGNACIO 22.971.885
215-31-02-004-073-000 CONSTRUCCION CUBIERTA MULTICANCHA LICEO C-81 PUEBLO 46.245.902
SECO
215-31-02-004-074-000 CONSTRUCCION CUBIERTA COLEGIO POLITECNICO VICTOR JARA 44.712.379
215-31-02-004-075-000 REPARACION CUBIERTA LICEO Y ESCUELA BASICA MANUEL JESUS 35.596.442
ORTIZ
215-31-02-004-076-000 AMPLIACION CLINICA DENTAL COMUNA DE SAN IGNACIO 4.246.442
215-31-02-004-077-000 CONSTRUCCION BAHIAS DE DETENCION 13.250.650
215-31-02-004-078-000 CONSTRUCCION OBRAS DE URBANIZACION ESTADIO MUNICIPAL 16.444.992

1. 3. GESTION FINANCIERA

Para el Proyecto del Presupuesto Municipal del afio 2013, se estim6 en los Ingresos, un total de
M$2.146.106.- y lo real ingresado alcanzé a la suma total de M$ 2.468.109.-
ingresados por concepto de Patentes y Tasas por Derecho (Patentes Comerciales, Industriales,

el que incluye fondos

Profesionales y de Alcoholes, Derecho de Aseo, Otros Derechos) Permisos y Licencias (Permisos de
Circulacion Beneficio Municipal y del Fondo Comdun, por Participacion del Impuesto Territorial,
Transferencias Corrientes, por Recuperacién de Licencias Médicas, Participaciéon del Fondo Comun
Municipal, Transferencias de la SUBDERE y de otras entidades publicas.

1.4. MODIFICACIONES POR INCORPORACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL ANO 2013
TERRENOS

Se incorporan los siguientes vehiculos:
- FORD Station Wagon, Modelo Explorer, afio 2013 plaza patente DVWD11
- Zotie Station Wagon, Modelo HUNTER 1.3, afio 2014, Placa Patente FYST - 96

1.5. CURSOS TALLERES DESARROLLADOS DURANTE EL ANO 2013, PARA FUNCIONARIOS
MUNICIPALES.

N° CURSO ASISTENTES
1 Seminario Sobre Juzgado Policia Local Accionar en Materias Atingentes 2
2 Seminario Contabilidad General de la Nacién 2
3 Seminario Sobre Proceso de Compras Municipales 3
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Curso Préactico Sobre Funcién y Desempeiio de Cajeros (as) en la
Tesoreria Municipal Actual

Participacién en Seminario sobre Normativa en Vivienda y Urbanismo

Seminario Sobre Inventario

Seminario sobre “Aplicacién al ambito Municipal de la Ley N°20.500,
sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en el Gestion Publica; en
su relacion con la Comunidad y las Diversas Organizaciones
Comunitarias”

Seminario Fiscalizacion de la Gestidn Municipal, casos Practicos, en la
ciudad de Arica

El Concejo Municipal: Fundamentos de la Ley Organica, instrumentos de
Planificacion y Fiscalizacion para una Mejor Gestidn Publica, en la ciudad
de Iquique

10

Participacién en 5to Congreso Nacional de Concejales, a realizarse en la
ciudad de la Serena.

11

"Formulacién y Evaluacién de Proyectos Sociales y su Importancia para la
Optima Distribucion de Recursos”, en la ciudad de Arica.
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2. CONTROL INTERNO

La Unidad de control se compone de la Directora y una secretaria administrativa y le corresponden las

siguientes funciones:

v" Revisar, visar y realizar las observaciones correspondientes a los decretos de pago y documentacién de
respaldo del Depto. Finanzas Municipal, de Salud y del Depto. Educacion.

v" La Directora de Control titular ha visado los Decretos que el Depto. de Salud. Finanzas Municipal y el
Depto. de Educacion.

v" Revisién periddica de rendiciones de las subvenciones y aportes Municipales a  Instituciones y
Organizaciones Comunitarias, remitiendo oficios a Finanzas y a las Instituciones y Organizaciones.

v Revisar documentacion interna como: Resoluciones Exentas. Municipales, Resoluciones Internas
Municipales, Resoluciones Educacion, Decretos Salud, Decretos Municipales, Decretos Educacion etc. y
observarlos cuando corresponda.

v" Envio de memorando recordando cumplimiento de leyes, reglamentos, normativas vigentes e
irregularidades detectadas, todo lo anterior mediante 60 memos enviados al Sr. Alcalde o diferentes
Departamentos municipales.

v~ Andlisis y observaciones a los contratos de trabajo, convenios, bases administrativas generales,
especiales y especificaciones técnicas, para licitaciones etc..

v" Integrante comisién apertura de propuestas. Respuestas e informes solicitados por el Sr. Alcalde,
Concejo, Contraloria u otros.

v" Realizacién de Auditorias Internas y analisis de situaciones tendientes a fiscalizar la legalidad de las
actuaciones administrativas, asi como el control de la ejecucion financiera y presupuestaria.

v" Analisis mensual de informes solicitados al Depto. de Finanzas Municipal, Salud, Educacion.

v" Andlisis trimestral de la ejecucion financiera y presupuestaria Municipal, para dar a conocer al Alcalde y
Concejo el déficit que se pueda producir, en donde se incluye:

v" Asesoria a las diferentes Unidades Municipales y realizar subrogancia.

v Atencidn de publico, asesoria a las Instituciones que reciben subvenciéon u aporte y consultas varias.
Asistencia a cursos de capacitacion.

v~ A la vez, esta Unidad tiene asignada la funcién de la Ley N° 19.862 “Sobre Registros de Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos”.

Se ingresan al Portal de los Registros las remesas de aporte municipal a diferentes organizaciones.

v~ También realiza la funcién de Administradora del Chile Compra:

La Municipalidad se incorporé a partir del 01 de julio de 2005, al portal de Chile Compra. Se encuentra
inscrita como compradora y receptora de fondos publicos. Se han enviado todos los antecedentes que
crean las Unidades Administrador, Auditor, Compradoras, y Supervisoras, con sus respectivos
subrogantes. Los funcionarios a cargo ya se encuentran haciendo uso de sus claves, para trabajar en el
Portal de Chile Compra.

v Por Ultimo, cabe destacar que se recibid por parte de la Contraloria Regional del Bio Bio con
observaciones: Pre Informe |IE-58/2013, sobre Auditoria practicada al DAEM a través de denuncia
efectuada por los sefiores Concejales: Manuel San Martin, Martin Figueroa y Fernando
Rodriguez, el cual fue respondido pero aldn no se ha emitido el informe final por parte de la
Contraloria.
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3. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Cuenta Publica

2013

De acuerdo a la ley 18.695 Organica de Municipalidades, esta Unidad es el Organismo Técnico Municipal,

encargada de asesorar al Alcalde y al Honorable Concejo Municipal en materias de estudio y evaluacion,

como lo son el Presupuesto Municipal, ademas de las Politicas, Planes, Programas y Proyectos para el

Desarrollo de la Comuna.

Entre las principales funciones desarrolladas se encuentra; la elaboracion postulacion y gestion de recursos

para proyectos municipales, elaboracion de proyecto de Presupuesto Municipal y sus respectivas

modificaciones durante el afo, elaboracién de Cuenta Publica, trabajar con organizaciones para el

otorgamiento de subvenciones municipales (convenios), elaboracion de bases administrativas para la

ejecucion de proyectos mediante licitaciones publicas, programas, contratos de suministros, etc.

Esta administracion bajo la Direccion de Planificacion ha obtenido para esta comuna, durante el afio

2013, un monto superior a $238.544.446. -.

3.1. LA GESTION DE PROYECTOS DE LA COMUNA DE SAN IGNACIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

FUE LA SIGUIENTE:

3.1.1. PROYECTOS FINANCIADOS ANO 2013

MONTO
NOMBRE PROYECTO . FINANCIAMIENTO
EJECUCION
Adquisicion de Ambulancia de Emergencia Basica, Circular 33
i $27.632.000.- —
Comuna de San Ignacio GORE Bio Bio
Actualizacion Plan de Desarrollo Comunal, Comuna FNDR
. $19.982.000.- —
de San Ignacio GORE Bio Bio
Construccion Obras de Urbanizacién Estadio PMU
. . $46.827.446.-
Municipal San Ignacio SUBDERE
Construccion Plaza Activa Escuela Mayulermo, San FRIL
} $8.660.000.- —
Ignacio GORE Bio Bio
- . FRIL
Construccion Sede Comunal San Ignacio $59.276.000.- .
GORE Bio Bio
e S . FRIL
Ampliacion Clinica Kinésica Quiriquina, San Ignacio $6.868.000.- .
Gore Bio Bio
Construcciéon Cancha de Babyfutbol Pasto Sintético, FRIL
_ $54.352.000.- —
San Ignacio Gore Bio Bio
. FRIL
Plazoleta Variante $14.952.000.- o
Gore Bio Bio
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3.1.2. PROYECTOS EJECUTADOS PROCESO 2013
MONTO
NOMBRE PROYECTO p FINANCIAMIENTO
EJECUCION
Adquisicion de Ambulancia de Emergencia Basica, Circular 33
i $27.632.000.- -
Comuna de San Ignacio GORE Bio Bio
Construccion Obras de Urbanizacién Estadio Municipal PMU
. $46.827.446.-
San Ignacio SUBDERE
Construccion Plaza Activa Escuela Mayulermo, San FRIL
] $8.660.000.- -
Ignacio GORE Bio Bio
- . FRIL
Construccion Sede Comunal San Ignacio $59.276.000.- o
GORE Bio Bio
e L . FRIL
Ampliacion Clinica Kinésica Quiriquina, San Ignacio $6.868.000.- o
Gore Bio Bio
Construccion Cancha de Babyfutbol Pasto Sintético, FRIL
) $54.352.000.- -
San Ignacio Gore Bio Bio
Construccion Casetas Sanitarias Sector Pueblo Seco, o
$2.070.797.000.- GORE Bio Bio — FNDR

Comuna de San Ignacio

Construccion Iluminacién Estadio Municipal San

Comuna de San Ignacio

. . $49.995.000.- SUBDERE - PMU
Ignacio — Comuna de San Ignacio
Estudio Diseflo Para la Instalacion de Agua Potable SUBDERE
. , $37.954.000.-
Rural la Greda El Chivato — Coltén (2 Sectores) PMB
Estudio Disefio Para la Instalacion de Agua Potable SUBDERE
. , $37.548.000.-
Rural Vista Bella San Antonio (2 Sectores) PMB
Reparacién Cubierta y Escuela Basica Manuel JesuUs PMU
. $35.596.442-
Ortiz SUBDERE
.. , . .. FRIL
Construccion Graderias Estadio municipal $24.489.319.- o
GORE Bio Bio
Construccién Bahias de Detencidn Locomocién, Acceso MTT
i $13.250.650.-
San Ignacio SUBDERE
Construccién Plazoleta Sector Santa Juana, Comuna de FRIL
. $7.085.285.- L
San Ignacio GORE Bio Bio
3.1.3. PROYECTOS EN EJECUCION ANO 2013 - 2014
NOMBRE PROYECTO MONTO FINANCIAMIENTO
Construccion Casetas Sanitarias Sector Pueblo Seco, o
$2.070.797.000.- GORE Bio Bio — FNDR
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e, S . FRIL
Ampliacion Clinica Kinésica Quiriquina, San Ignacio $6.868.000.- .
Gore Bio Bio
Estudio Disefio Para la Instalacion de Agua Potable SUBDERE
. $37.954.000.-
Rural la Greda El Chivato — Colton (2 Sectores) PMB
Estudio Disefio Para la Instalacion de Agua Potable SUBDERE
. . $37.548.000.-
Rural Vista Bella San Antonio (2 Sectores) PMB
., . FRIL
Construcciéon Sede Comunal San Ignacio $59.276.000.- .
GORE Bio Bio
3.1.4. PROYECTOS FINANCIADOS Y PARA EJECUCION ANO 2014
NOMBRE PROYECTO MONTO FINANCIAMIENTO
Actualizacion Plan de Desarrollo Comunal, Comuna de FNDR
. $19.982.000.- -
San Ignacio GORE Bio Bio
. FNDR
Plazoleta Variante 14.952.000 .
GORE Bio Bio

3.1.5. INICIATIVAS DE ARRASTRE POSTULADAS ANO 2014 (A LA ESPERA DE FINANCIAMIENTO)

NOMBRE PROYECTO MONTO $ FINANCIAMIENTO
Construccion Servicios Higiénicos Plaza de Armas San FRIL
. $26.959.000.- .
Ignacio GORE Bio Bio
Construccion Malla Olimpica Estadio Municipal San FRIL
. $24.134.000.- .
Ignacio GORE Bio Bio
Construccion Refugios Peatonales Varios Sectores FRIL
) $22.843.000.- -
SAN Ignacio GORE Bio Bio
Construccion Areas de Esparcimiento Plaza de Armas FRIL
. $15.499.000.- .
San Ignacio GORE Bio Bio

3.1.6. PROYECTO EMBLEMATICO PARA LA COMUNA DE SAN IGNACIO

Mejoramiento Aceras Centro Civico Patrimonial de San Ignacio, por un monto parcial de
$539.365.942.-.

Esta obra es financiada por el SERVIU, bajo la modalidad del Programa de Regeneracién Urbana (PRU).

El proyecto consiste:

v" Mejoramiento de aceras de 10 cuadras con pavimento de baldosines, jardineras, rampa para
minusvalidos, mobiliario urbano, areas verdes, que considera; arboles, arbustos, césped y flores,
instalacion de luminarias peatonales, escafios, bicicliteros, entre otros.

LICITACIONES PUBLICAS
v~ Actividades de Finalizacién de Afio 2013.
v~ Actividades de Verano Ano 2013
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v" Celebracién Aniversario San Ignacio, afio 2013

v" Celebracion Dia de la Mujer, Afio 2013

v" Celebracion Dia de la Mama afio 2013

v Contrato de Suministros para la Compra de Materiales de Aseo para la Municipalidad, afio 2013

v" Celebraciéon Aniversario, 5° Festival Costumbrista Campesino - La Muerte de Chancho, en el
Onomastico de la Comuna de San Ignacio

v~ Adquisicién de Insumos de Imprenta, para la Municipalidad y Depto. de Salud, Afio 2013

v Adquisicién de Juguetes, afo 2013

v~ Contrato de Suministros para la Compra de Implementos Deportivos y Premios para Actividades
Municipales, Afio 2013

v" 4° Festival Costumbrista Campesino — La Muerte de Chancho en el Onomastico de la Comuna de San
Ignacio

v Contrato de Suministro para la Adquisicion de Materiales de Oficina para el Departamento de Salud y
Establecimientos de Salud de la I. Municipalidad de San Ignacio, Afio 2013

v" Contrato de Suministro, para la Provisién de Cajas de Alimentos Dirigidas a Familias Carenciadas de la
Comuna de San Ignacio, afio 2013.

v" Celebracion Onomastico San Ignacio, afio 2013

v~ Contrato de Suministros para la Adquisicién de Combustibles, con entrega diferida, para la L
Municipalidad de San Ignacio y Deptos. de Educacién y Salud, afio 2013.

v~ Servicios de Difusién de Informacion en Medios de Comunicacién, Afo 2013.

v Contrato de Suministro para la Adquisicion de Materiales para Reparacion y Mantencion de Bienes
Municipales y Departamento de Salud, Afio 2013.

v" Servicio de Arriendo y Mantencion de Fotocopiadora, Afio 2013.

v" Celebracion de Navidad Afo 2013, Adquisicion de Juguetes

v~ Contrato de Suministro para la Contratacion de Seguros Bienes Muebles e Inmuebles de la
Municipalidad, Departamentos de Salud y Educacion.

v~ Mantenciéon General de Alumbrado, Multicanchas Publicas, Estadio Municipal, Gimnasio Municipal,
Diversos Sectores Rurales y otras Dependencias Municipales.

v~ Contrato de Suministro Servicio de Mantencidon y Reparacién de Vehiculos, de Propiedad de la
Municipalidad de San Ignacio y Depto. de Educacién, afo 2013.

v" Contrato de Suministro de Servicios de Reparacién de Equipos de Traccién y Elevacion, Adquisiciéon de
Repuestos y Accesorios, Confeccidn y Disefio de Estructuras y Piezas para Vehiculos Municipales.

v Contrato de Suministros para la Adquisicion de Materiales de Aseo, para la Municipalidad de San
Ignacio, afio 2013.

v" Contrato de Suministro de Servicios de Arriendo y Mantenimiento de Sistemas Informéticos Area
Municipal, Departamentos de Salud y Educacién, San Ignacio.

v” Servicio de Transporte Escolar, Comuna de San Ignacio Afio 2013.

v~ Contrato de Suministro para la Adquisicién de Alimentos e Insumos para Diversas Actividades
Municipales, Comuna de San Ignacio.

v" Adquisicién de Vehiculo para la Municipalidad de San Ignacio.
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3.2. PROGRAMAS HABITACIONALES
PROGRAMAS HABITACIONALES

v Fondos Solidario de Eleccion de Vivienda
Es un programa Habitacional destinado a dar solucidn a familias de escasos recursos cuyo puntaje de la
Ficha de Proteccién Social (FPS) sea inferior o igual al puntaje promedio de 8.500 para el proceso regular.

Podran participar personas individuales y solas, (familias unipersonales) segun FPS, siempre que cumplan
con:

Tener 60 afios 0 mas,

Personas con discapacidad debidamente inscrita en el Registro Civil Nacional de la Discapacidad

v
v
v’ Personas indigenas que acrediten tal condicion segun la ley 19.253.
v Tener cuenta de ahorro para la vivienda

v

Que tengan cargas

El monto del subsidio base que obtendra cada familia integrante del grupo de acuerdo a lo sefalado con
el D.S. 49 modificacion a la Politica Habitacional aprobado el primer semestre del afio 2012, permitira
alcanzar un monto de 440 U.F. que se suman a las 10 U.F. de ahorro en el proceso normal de postulacion,
ademas existen los subsidios adicionales que a continuacion se sefialan:

v" Subsidio por grupo familiar: 70 UF

v" Subsidio por Discapacidad: 20 UF

v’ Subsidio por movilidad reducida: 80 UF
v Ahorro Complementario y Factibilizacion

También es importante mencionar que se pueden formar grupos en construccion sitio propio o
construccidon nuevos terrenos (Villas), ademas existe la postulacion individual con terreno propio.

v" Programa de Proteccion de Patrimonio Familiar (PPPF)

El presente subsidio estd destinado a contribuir al financiamiento de las obras de equipamiento
comunitario y/o mejoramiento del entorno, de mejoramiento de la vivienda o de ampliacion de la
vivienda.

En la comuna de San Ignacio como monto maximo de subsidio proyectos de construccion de ampliacién
de la vivienda es de 90 UF y de ahorro es de 5 UF, el monto maximo de subsidios proyectos de
construccidon de mejoramiento de la vivienda es de 50 UF y de ahorro es de 3 UF.

Durante el 2013 se otorgaron 216 subsidios entre los que se les concedié beneficio a los programas de

Mejoramiento (Colector Solar, Rejas, Aislamiento Térmico) y Ampliacién de Vivienda, estos comités
pertenecen a diversos sectores de la comuna, actualmente los comités beneficiados ya iniciaron obras.
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Comités Postulados durante el 2013 (Fondo Solidario de Eleccion de Vivienda)

NOMBRE DEL Ne°
, ENTIDAD PATROCINANTE CONSTRUCTORA
COMITE POSTULANTES
El Bicentenario Carrasco y Carrasco 26 Hurtado y Carrasco
Valle Hermoso Iraira Ltda. 50 Iraira Ltda.
Santa Catalina Iraira Ltda. 53 Iraira Ltda.
. En conversaciones con una
Nuevos Horizontes I 64
empresa
. En conversaciones con una
Nuevos Horizontes II 63 Hurtado y Carrasco
empresa
Santa Ana Carrasco y Carrasco 24 Hurtado y Carrasco
Santa Aurora Carrasco y Carrasco 18 Hurtado y Carrasco

En el cuadro anterior se sefiala algunos comités postulados durante el afio 2013, postulando a 298
familias con Carencia Habitacional, pertenecientes a diversos sectores de la comuna, dentro de este
grupo solo tres comités fueron seleccionados “Nuevos Horizontes Anexo II” — “Santa Ana” y “Santa
Aurora”, beneficiando a 105 familias de la comuna, los comités restantes fueron automaticamente re
postulados por Serviu Provincial.

En la comuna existen nueve comités que cuentan con sitios Propios y tres en construccion en Nuevos
Terrenos, que cuentan con sus respectivas empresas constructoras y entidades patrocinantes, los que
seran postulados durante el periodo del 2014.

En el area de Vivienda durante el afio 2013, se adjudicé un monto total de inversion de $1.796.886.810.-
en la comuna de San Ignacio, donde incluye postulaciones a los programas de FSEV y PPPF (Fondo
Solidario de Eleccién de Vivienda y Programa de Proteccién al Patrimonio Familiar).

3.3. PROGRAMA DE REGULARIZACION DE PROPIEDAD IRREGULAR (RPI)

La Ilustre Municipalidad a través de esta oficina ha gestionado recursos ante el Ministerio de Bienes
Nacionales Octava Regién, con la intencion de dar solucion a aquellas familias de escasos recursos que no
estan en condiciones de Regularizar sus terrenos e inscribirlos. Esto debido a que el objetivo final y mas
importante, es mejorar la calidad de vida de las familias de nuestra comuna e incentivarlas para que
ademas puedan tener la posibilidad de postular a diversos beneficios que otorga el estado, tales como
subsidios habitacionales otorgados por el Ministerio de Vivienda y urbanismo, que les permita tener una
vivienda digna, programas de INDAP, entre otros.

En el transcurso del afio se realizaron ceremonias de entrega de Titulos de Dominios beneficiando a 33
familias del RPI — Tradicional y 7 del RPI — Express dando un total de 40 solicitantes que obtuvieron sus
Titulos de Dominio.

Es relevante sefalar que durante el 2013 se ingresaron dos comités habitacionales, que iniciaron los
tramites de saneamiento de titulos de dominio de los lotes de cada socios de la propiedad matriz.
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A continuacion se indica en un cuadro con datos estadisticos de las familias postuladas a los RPI

Tradicional:

N° RPI - Tradicional Solic'i\::ntes

01 | Saneamiento de Titulo de Dominio. 50

02 | Comité Habitacional Los Andes de Pueblo Seco. 21

03 | Comité Habitacional Las Rosas de Pueblo Seco. 32
TOTAL 103

3.4. PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA (PPP)
Este programa dependiente del Ministerio de Vivienda y Urbanismo ejecuta desde el afio 2003 en la

comuna, el que esté a cargo de la Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAN).

Durante el aflo 2013, bajo este programa, se iniciaron obras de 10 Comités de Pavimentacion, los cuales

7 corresponden a zona urbana y 2 a zona rural, que a continuacién se sefalan:

" PROYECTO
COMITE CALLE TRAMO
DE INGENIERIA
Villa Millenium - . . .
NU - 1695 Villa Completa Villa Completa
La Greda
Calle Pablo Merlet entre Rigoberto
Pablo Merlet . Pablo Merlet . .
NU - 1688 Rivas y José Luis Araneda.
Calle Manuel Balmaceda entre Angel
Manuel Balmaceda . Manuel Balmaceda . , o )
NU - 1698 Custodio Hernandez y Simon Bolivar.
La P Hermana Armella | Calle Hermana Armella entre calles
a Paz -
NU - 1690 Hutzler Manuel Jesus Ortiz y Simon Bolivar.
Calle Alfredo Valdés entre Los
Alfredo Valdés . Alfredo Valdés Carrera Pablo Merlet y Manuel Jesus
NU - 1684 )
Ortiz.
Manuel Jesus Ortiz
Manuel Jesus Ortiz entre calles Simén | Calle Simén  Bolivar y  Hermana
N° 3 NU - 1811 Bolivar y Hermana | Armella.
Armella.
Villa Belén . .
. Villa Completa Villa Completa.
Cantarrana NU - 1695
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La Esperanza de , Calle Inés Marzuca entre Armando
) . Inés Marzuca , ,
San Ignacio NU - 1687 Gonzalez y Avda. Manuel Rodriguez.
Los Abedules ) Armando Gonzalez entre Juan de
. Armando Gonzalez . L. L
N° 2 NU - 1694 Dios Davila y José Luis Araneda.
i i Calle Hermana Armella entre calles
Santa Inés . Inés Marzuca i . L, i
NU - 1692 Manuel Jesus Ortiz y Simén Bolivar.

Los Proyectos anteriormente sefialados tuvieron una inversion de obras ejecutadas por un monto total de
M$2.121.670, que fueron financiados integramente por SERVIU Regién del Bio Bio. Actualmente estos
comités tienen las obras ya finalizadas y recepcionadas por SERVIU Provincial Nuble, es relevante sefialar
que estas obras permitieron beneficiar a 275 familias de la comuna.

P PROYECTO DE
COMITE CALLE TRAMO
INGENIERIA
La Esperanza de NU - 1687 , Calle Inés Marzuca entre Armando
. Calle Inés Marzuca i ,
San Ignacio Gonzalez y Avda. Manuel Rodriguez.

El cuadro anterior sefiala el Comité de Pavimentacion Participativa que durante el periodo 2012 obtuvo el
lugar en lista de espera y durante el aflo 2013 se adjudicé el beneficio, inicidndose las obras y finalizados
dichos trabajos que permitieron la pavimentacién de 1 cuadra. Estas obras tuvieron una inversion total de
$34.903.466.- financiados por SERVIU Regién del Bio Bio.

Los comités anteriormente sefalados, beneficiaron un total de 283 familias de la comuna de San Ignacio.

Actualmente se realiza gestiones para organizar nuevos comités con el fin de desarrollar nuevos proyectos
de pavimentacién en sectores que aun no son pavimentados.

De acuerdo a la informacién anterior, nos permite reflejar un monto total de inversiéon de
$2.156.573.466.- en la comuna de San Ignacio.
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4. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
La Direccion de Obras de la Ilustre Municipalidad de San Ignacio administrativamente y en forma paralela
al trabajo en terreno, ha otorgado a la comunidad la siguiente documentacion:

DOCUMENTO CANTIDAD
Permisos de Edificacion 34
Permiso Edificacion Recepcion Simultanea 25
Informaciones Previas 432
Recepcién Definitiva 123
Aprobacion de Obras Menores 125
Certificados de Zonificacién 375
Certificados de Numero 187
Certificados Varios 725
Subdivisiones Aprobadas 26
FUSIONES 02
Modificacion De Proyecto de Edificacion 01
Anteproyecto Edificacién 15
Recepcion de Obras Menores 14

4.1. PROYECTOS EJECUTADOS E INSPECCIONADOS DURANTE EL ANO 2013
La Direccidén de Obras Municipales se encargd de inspeccionar la buena y correcta ejecucion de mdltiples
obras, financiadas por diferentes organismos.

4.1.1. DESCRIPCION DE LAS OBRAS

v' Construccion Casetas Sanitarias Sector Pueblo Seco, San Ignacio

El proyecto contempla:

- La construcciéon de 95 casetas sanitarias con bafo y cocina, mejoramiento del sistema de agua potable,
que incluye aumentar la capacidad de regulacién, incorporando un estanque de V= 100 Vm3 y H=13
m3 y hacer extensiones de red hacia las calles que alin no cuentan con el servicio.

- Redes de aguas servidas, que permita sanear el sector desde el punto de vista sanitario, disminuyendo
el riesgo por enfermedades entéricas y asegure que la napa no serd contaminada, esto incluye la
construccion de 622 uniones domiciliarias unifamiliares, 17 uniones familiares para organismos publicos
y 13.971 metros lineales de red de alcantarillado.

- Construccion de una planta de tratamiento de aguas servidas(PTAS), que permita tratar el total del
agua servida cruda domiciliaria producida en el sector de Pueblo Seco y la entregue tratada al rio
Diguillin, evitando su contaminacion.

El Monto de la obra asciende a la suma de $2.070.797.000.- (dos mil setenta millones setecientos
noventa y siete mil pesos) IVA incluido.
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ampliacion red de agua potable y PTAS sector Pueblo Seco, San Ignacio.

El proyecto consiste en supervisar y supervigilar en terreno el desarrollo de las obras de manera tal que se
cumplan todos los requisitos establecidos en los antecedentes técnicos de la obra: Construccidon Casetas
Sanitarias Sector Pueblo Seco, San Ignacio.

El Monto de la obra asciende a la suma de $46.342.000 - (cuarenta y seis millones trescientos cuarenta y
dos mil pesos) IVA incluido.

v Ampliacion Clinica Kinésica Quiriquina, San Ignacio.
El proyecto contempla la ampliacion de la clinica Kinésica de Quiriquina, correspondiente al recinto de
gimnasio para habilitar una sala de estimulacién fisica en 20,6 mt.2, edificada en tabiqueria de madera,
ubicada en la Avenida Central, sector Quiriquina. Para ello se considera la construccién de 1 sala de
estimulacion fisica.
El Monto de la obra asciende a la suma de $6.275.185.- (seis millones doscientos setenta y cinco mil
ciento ochenta y cinco pesos) IVA incluido.

v Construccion Sede Comunal San Ignacio.
El proyecto contempla la construccion de un edificio de 160,78 m2, edificada en albafileria reforzada,
ubicada en la Avenida Manuel Rodriguez, esquina Juan de Dios Davila, San Ignacio. Para ello se considera
la construccion de: 3 oficinas, 1 sala espera, 1 salén, 1 bafo personal, 1 bafio publico/discapacitados, 1
bodega y 1 cocina —comedor.
El Monto de la obra asciende a la suma de $52.517.189.- (cincuenta y dos millones quinientos diecisiete
mil ciento ochenta y nueve pesos) IVA incluido.

v’ Construccion Bahias de Detencion Locomocion, Acceso San Ignacio.

El proyecto consiste en la construccion de 3 bahias tipo, con 59 mts. cada una y un total de 159 m 2, en
asfalto y configurado en sus bordes laterales y posterior con solera de hormigén tipo “A”.. Ademas se
consideran las demarcaciones correspondientes y el letrero informativo para cada unidad. Las obras
deberan ejecutarse de acuerdo a los planos del proyecto, tanto de arquitectura y especificaciones técnicas
generales para la construccion.

El Monto de la obra asciende a la suma de $13.250.650.- (trece millones doscientos cincuenta mil
seiscientos cincuenta pesos) IVA incluido.

v' Construccion Obras de Urbanizacion Estadio Municipal San Ignacio.

El proyecto consiste en urbanizar el recinto deportivo con la pavimentacién de aceras y arborizacion de las
areas de circulacién, la habilitacion de iluminacion urbana del recinto deportivo con un generador diesel
con su respectiva caseta, que también apoyara el funcionamiento de las 4 torres de iluminacién del
Estadio. Estas obras buscan extender y fomentar el desarrollo de las actividades deportivas y recreativas de
nuestra comuna.

El Monto de la obra asciende a la suma de $41.112.481.- (cuarenta y un millones ciento doce mil
cuatrocientos ochenta y un mil pesos) IVA incluido.
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v’ Construccion Cancha Babyfutbol Pasto Sintético, San Ignacio

El proyecto consiste en la construccion de una cancha de babyfutbol de pasto sintético de 15 x 28 mts,,
mas un area de contracancha de 2 mts. por cada lado, con una superficie parcial de 608 m2(19x32 mt.).
Anexo por dos costados van unas areas de permanencia y circulacién en radier de hormigon, resultando la
superficie total de la cancha de 759 (22x34,5 mts). En el perimetro se dispone de un cierre con pilares
metalicos y malla galvanizada tipo Acmafor color verde con dos puertas de acceso, altura de 4,25 mts..
También se consideran en el proyecto 4 torres de iluminacion, 2 arcos completos de babyfutbol y 2
bancas.

El Monto de la obra asciende a la suma de $ 54.159.882 (cincuenta y cuatro millones ciento cincuenta y
nueve mil ochocientos ochenta y dos pesos) IVA incluido.

v’ Construccion Graderias Estadio Municipal San Ignacio

El proyecto consiste en la construccidn obra gruesa y terminaciones. El proyecto incluye la construccién de
graderias fabricadas en estructura de perfiles metalicos, fundaciones de hormigdn y asientos de piezas de
madera cepillada pino IPV. Son 4 médulos de graderias de 45 m2 aproximados cada uno, con un total de
180m2, la construccién estd ubicada en el sector sur de cancha de fatlbol del Estadio San Ignacio;
corresponde a un area de equipamiento comunal.

El Monto de la obra asciende a la suma de $ 24.489.319.- (veinticuatro millones cuatro cientos ochenta y
nueve mil trescientos diecinueve pesos) IVA incluido.

v' Construccion Plaza Activa Escuela Mayulermo, San Ignacio
El proyecto consiste en el mejoramiento de areas de esparcimiento en el sector de Mayulermo de la
comuna de San Ignacio, mediante la instalacion de juegos tipo gimnasio al aire libre, denominados como
Plaza Activa, la cual contendra 5 unidades de maquinas con capacidad de 9 usuarios en forma simultanea,
ademés un area de gimnasia al aire libre, la plantacion de 2 arboles y mobiliario urbano (2 escafios
antivandalicos, 2 luminarias y 1 basurero capsular metalico).
El area de intervencion de la Plaza es de 72,0 mts.2.
El Monto de la obra asciende a la suma de $8.523.302- (ocho millones quinientos veintitrés mil trescientos
dos pesos) IVA incluido.

v’ Construccion Cancha Plazoleta Sector Santa Juana, Comuna de San Ignacio.
El proyecto comprende una superficie de 481,84 mt.2 aproximados, el desarrollo de las obras debera
contemplar y considerar todas las obras necesarias y su adecuado control para producir una buena y
correcta ejecucion de areas verdes e instalacion del equipamiento contemplado.
El Monto de la obra asciende a la suma de $7.085.285 (siete millones ochenta y cinco mil doscientos
ochenta y cinco pesos) IVA incluido.

v’ Construccion Iluminacion Estadio San Ignacio.
El proyecto contempla la dotacion de la iluminacion deportiva del estadio comunal para extender y
fomentar el desarrollo de actividades deportivas.
Se considera basicamente una red eléctrica conectada a red publica, torres metalicas y focos de grandes
areas que iluminaran la cancha de futbol.
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Se exigird que todos los materiales en estas obras sean nuevos, de primera calidad, de acuerdo a las

prescripciones de las Normas Nacionales, sin perjuicio de otras exigencias indicadas en planos, anexos y

especificaciones técnicas.

El Monto de la obra asciende a la suma de $49.995.000.- (Cuarenta y nueve millones novecientos noventa

y cinco mil pesos) IVA incluido.

v Reparacion Cubierta Liceo y Escuela Bdsica Manuel Jests Ortiz.

El proyecto tiene relacién con la reparacion de la cubierta del Liceo Manuel Jesus Ortiz de la Comuna de

San Ignacio. El proyecto involucra la construccion de la obra descrita como se establece en

especificaciones técnicas y planos. En toda la ejecucion del proyecto se debera utilizar material de primera

calidad y sin uso.

El Monto de la obra asciende a la suma de $35.596.442.- (treinta y cinco millones quinientos noventa y

seis mil cuatrocientos cuarenta y dos pesos) IVA incluido.

4.2. MEJORAMIENTOS DE CAMINOS

Durante la gestion del afio 2013, se trabajo con la maquinaria para el mejoramiento de caminos, de varios

sectores de la comuna, lo que considera el ripiado de las siguientes rutas:

SECTOR CAMIONADAS MTS 3 COSTO
Cam. Mayulermo 81 486 1.944.000
Callejon Las Cifuentes 26 156 624.000
Callejon La Greda 2 12 48.000
Camino Los Maquis 6 36 144.000
Callejones Piedras- Maule 113 678 2.712.000
Callejon Calle Alegre 33 198 792.000
Callejon Las Cruces 59 354 1.416.000
Cam. Los Galpones 22 132 528.000
Cam. Las Piedras 5 30 120.000
Callejon Zapallar 74 444 1.716.000
Callejon San Bernardo 4 24 96.000
Cam. El Alamo 89 534 2.136.000
Cam. Las Nipas - Zapallar 61 366 1.464.000
Callejon San Pedro 49 294 1.176.000
Callejon Peralillo 22 132 528.000
Cam. Los Perales 6 36 144.000
Callejon Vertedero 24 96.000
Cam. Las Quilas-Calle Alegre 44 264 1.056.000
Por un valor total de $16.800.000
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OTROS:
SECTOR CAMIONADAS MTS. 3 COSTO
Retiro de Escombros 200 1200 960.000
Traslado Aserrin Locales Fondas 16 96 288.000
Retiro de Tierra 38 228 182.400
Gravilla Laja desde Aridos El Boldal 43 258 154.800
Relleno colegio Quiriquina 7 42 168.000
Relleno La Ermita 19 114 456.000
Relleno alcantarilla 2 12 48.000
Relleno Pozo Las Quilas 17 102 | -

Por un valor total de $2.257.200

4.3. REGISTRO MOTONIVELADORA 2013

La Motoniveladora se utilizé principalmente en:
v’ Perfilado de caminos

v’ Extensién de material

v Apoyo en reparacién de Caminos

v Arreglos de canchas de futbol y canchas de carreras
v Limpieza de canaletas

Perfilado de Caminos en Sectores como:
Se mencionan algunos de los caminos publicos principales y secundarios como vecinales en los cuales se
realizaron trabajos de perfilado.

ENERO: Perfilado camino Selva Negra, camino La Ermita, camino San Bernardo, camino Las Cruces,
camino Las Cifuentes.

FEBRERO: Perfilado de camino Las Cruces-camino Santa Juana, camino Selva Negra, camino Los Robles.
MARZO: Perfilado de camino Santa Juana El Calvario, camino El Alamo, Camino Las Parras, camino Vega
Honda.

ABRIL: Perfilado de camino Las Lloicas, camino Las Cifuentes, camino Las Vifias y camino Simén Bolivar.
MAYO: Perfilado de camino Selva Negra, camino Pueblo Seco y callején El Laja en Pueblo Seco.

JUNIO: Perfilado de camino Coltdn Abajo (hogar de ancianos), camino vecinal El Alamo, callejon vecinal La
Variante y caminos vecinales en Mayulermo.

JULIO: Perfilado camino Los Maitenes, camino Cotraucd, camino vecinal Mayulermo y camino Las Rosas.
AGOSTO: Perfilado de camino San Bernardo, camino Lomas de Larqui, callejon en el Calvario, camino
Lourdes, calles de Pueblo Seco.

SEPTIEMBRE: Perfilado camino Crucero Colton, camino Carrizalillo, camino Las Cruces San Miguel,
extender material Junta de Vecinos Mayulermo.

OCTUBRE: Perfilado camino La Greda, camino vecinal Las Quilas, camino Agua Fria, camino La Ermita,
Santa Juana, Vega Honda, camino Larqui Chico.

NOVIEMBRE: Perfilado camino Las Piedras, camino Las Trelencas, camino Los Robles, camino Selva Negra,
camino vecinal Zapallar.

L. Municipalidad de San Ignacio 22



2013

DICIEMBRE: Perfilado de camino Cotrauco, camino Larqui Chico, camino vecinal Zapallar, camino Lourdes.
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HORAS TRABAJADAS 2013: 1075 hrs.
KILOMETRAJE 2013 : 21.000
MONTO TOTAL : $53.750.000

4.4. REGISTRO EXCAVADORA 2013

La Excavadora se utilizé principalmente en:

v Trabajos realizando acopio de materiales y carga de camiones.

v’ Trabajos de limpieza y nivelacion de terreno en comité habitacional de sector La Ermita.

v" Ademas la Excavadora se utiliza para la excavacion de pozos tipo zanja, lo cual es de gran ayuda para
los agricultores y habitantes de la comuna. Esto tiene un valor que va mas allad de lo monetario en pro del
beneficio de muchas familias de nuestra comuna.

Las juntas de vecinos favorecidas con la construccion de dichos pozos son las siguientes:

SECTOR CANTIDAD
Junta de Vecinos El Alamo 30 hrs.
Junta de Vecinos Larqui Chico 32 hrs.
Junta de vecinos Paso Las Huertas 40 hrs.
Junta de vecinos El Chivato 23 hrs.
Junta de vecinos Las Quilas 25hrs.
Junta de vecinos La Greda 25 hrs.
Sector Crucero Coltén 8 hrs.
Sector San Antonio 50 hrs.

4.5. REGISTRO RETROEXCAVADORA 2013
La Retroexcavadora se utilizé principalmente en:
v’ Retiro de escombros

MESES TIPO DE TRABAJO HORAS Sectores
TRABAJADAS
MARZO Retiro de escombros, 93 Simén  Bolivar, Piedras
destronque hechuras de Maule
regueras.
ABRIL Tapando pozos, parrillado, Agua Fria, Las Quilas,
destronque, carga de camiones. 113 Pueblo Seco, San Miguel
y Las Vifas
MAYO Destronque, borrado de canal. Cotrauco, San Miguel
101
JUNIO Cargado de camiones, Piedras Maule, Santa
destronque, extender material. 84 Juana, San Pedro, El
Calvario.
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JULIO Excavaciones, destronque, San Bernardo, Las Quilas,
hechura de pozo. 88 Lourdes, San Miguel..
AGOSTO Destronque, limpieza de canal, Puente Urrutia, Pueblo
excavaciones. 106 Seco, Vertedero.
SEPTIEMBRE Carga de camiones, parrillado, Las Quilas, Santa Juana,
cargas de aserrin. 67 San miguel, San Ignacio.
OCTUBRE Limpieza de canal, retirar Puente Urrutia, Las
escombros de casa, cargado de 69 Quilas,  San  Miguel,
camion. Portezuelo.
NOVIEMBRE Borrado de pozo, destronque, Piedras Maule,
sacando piedras. 38 Quiriquina, Colton
Variante.
DICIEMBRE Sacando piedras, destronque,
tapando pozo. 61 Diversos sectores
ENERO Destronque, arreglo de camino, Zapallar, Piedras Maule,
emparejado. 47 Estadio.
FEBRERO Tapando reguera, nivelacion de Las Quilas, Pueblo Seco,
terreno, destronque, arreglo de 98 Vega Honda, San
camino. Bernardo.

Destronques de arboles

Realizacién de canaletas

Borrados y limpieza de canal

Excavaciones

Cargado de camiones con material como parrillado, Integral, Maicillo y aserrin

AN NN NN

Arreglos de caminos
Por un monto total de: $14.475.000

4.6. PROGRAMA TRANSPORTE DE ARIDOS

4.6.1. TRASLADO MATERIALES ARIDOS A PERSONAS NATURALES

Este programa se cred por la necesidad de nuestra gente de ejecutar algun tipo de mejoras en sus
viviendas, tales como: radieres, ampliaciones y otros, este programa consiste en el transporte del arido
requerido, ya sea ripio o arena, en donde el beneficiario, de acuerdo a su ficha de proteccién social, puede
0 no optar a dicho beneficio, el cual puede ser como méaximo a 2 camionadas por familia.

PERSONAS NATURALES CAMIONADAS M3
Grava de 1/12 233 1398
Arena Gruesa 231 1386

BENEFICIANDO EL ANO 2013 A MAS DE 250 FAMILIAS

Por un costo de Transporte de $9.280.000
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4.6.2. TRASLADO MATERIALES ARIDOS A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

ORGANIZACIONES CAMIONADAS M3
Capilla Catodlica San Miguel-comité La Esperanza 2 12
Iglesia Evangélica Metodista San Ignacio 1 6
Junta de Vecinos Villa Los Alerces 1 6
Junta De Vecinos Lourdes 1 6
Junta de Vecinos San Pedro 1 6
Junta de Vecinos Zapallar 1 6
Parroquia Santa Guadalupe-Quiriquina 3 18
Capilla San José -Cotraucd 2 12
Parroquia Nuestra sra. de Guadalupe-La Ermita 1 6
Hogar de Ancianos San Ignacio 2 18
Por un Monto de $718.000
4.6.3. OTROS TRASLADOS MATERIALES ARIDOS
Cesfam Quiriquina 1 6
Escuela Basica de Pueblo Seco 12
Cuerpo de Bomberos San Ignacio 12
Gravilla Laja desde Aridos El Boldal 43 258
Por un costo de Transporte de $240.000
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5. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Tiene como funciones asesorar al Alcalde y Concejo en la promocion del desarrollo comunitario (Art. N°
22, Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades).

Es la encargada de recibir las demandas inmediatas que realiza la comunidad al municipio, relacionadas
con las necesidades de alimentacion, medicamentos, vivienda entre otras. Esta Oficina es la encargada de
priorizar y gestionar una respuesta directa a dichas demandas.

Corresponde a esta Direccion llevar a cabo todos los planes y programas sociales del Municipio, siendo el
espacio mas directo con la comunidad ejecutando iniciativas de las organizaciones sociales y de la
comuna en general.

La DIDECO es la oficina encargada de las problematicas sociales y de las Organizaciones Comunitarias, por
ello tiene la funcién y responsabilidad de asesorar en estas materias a la poblacién mas necesitada de la
comuna. Su labor abarca las areas de organizaciones comunitarias, asistencia y accién social; programas
sociales, recreacién, deporte, cultura, capacitacion, entre otros.

Bajo esta direccion opera la oficina de Fomento Productivo, con los programas de PRODESAL, OMIL y
OCIC. Oficina de OTEC, el Programa de Prevencién de Drogas y Alcohol y Oficina Municipal de Pueblo
Seco.

5.1. OFICINA DE CULTURA
Durante el afio 2013, la Oficina de Cultura gestiond los siguientes Proyectos:

MONTO FINACIAMIENTO

Curso de Cueca — Agosto y Septiembre 2013 $ 100.000 — Municipal

Fiesta de la Espiga - 08 de diciembre 2013 $ 1.000.000.- Municipal
Fiesta Trilla Mag. Estacionada - enero de 2014 $ 4.000.000 - FNDR %2 2013
Onomastico San Ignacio 2013 - Julio de 2013 $ 4.000.000 - Municipal
Fiestas Patrias 2013 — septiembre de 2013 $ 6.000.000 - Municipal
Onomastico San Miguel — septiembre de 2013 $ 3.000.000 - Municipal
Aniversario Pueblo Seco — octubre de 2013 $ 2.000.000 - Municipal
Aniversario Comuna — octubre de 2013 $ 6.000.000 - Municipal
Encuentro de Cantores Populares — octubre de 2013 $ 1.850.000 - Municipal

5.2. PROGRAMA DISTRIBUCION AGUA DOMICILIARIA A FAMILIAS AFECTADAS POR SEQUIA
Durante los meses de Enero a Diciembre del afio 2013, se acudié en ayuda de las familias afectadas por la
falta de agua en sus pozos afectados por la sequia, lo cual es una gran problematica para ellos, debiendo
apoyar a un promedio de 250 familias mensualmente, significando un aporte por parte de la ONEMI de
la suma de $36.000.000.- anuales.

5.3. PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL

En materia de ayudas asistenciales, en el afio 2013, los beneficios fueron dirigidos a satisfacer necesidades
manifiestas de familias y personas en situacién de vulnerabilidad.
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beneficios a través de diferentes programas sociales de acuerdo a las necesidades presentadas por cada
familia, los programas ejecutados fueron:

v Otras Atenciones Sociales: El Municipio otorgo ayudas a un total de 10 familias que presentaban

diversas problematicas sociales, de elevado costo econémico y que su condicidon socioeconémica no
les permitia solucionarlo, los beneficios tuvieron un costo anual de $3.498.363.-.

v" Canastas Familiares: Se otorgaron durante el aflo 2013 un total de 180 canastas a familias que por su

deficitaria situacién socioeconémica no les permitia satisfacer esta basica necesidad. El programa tuvo
un costo total de $4.500.000.-.

v Material de Construccién: Este programa beneficio durante el afio 2013 a un total de 145 familias de

escasos recursos, con un gasto total de $9.811.976.-, otorgandoles materiales de construcciéon y
equipamiento de cama.

Otros Programas Sociales ejecutados por el Depto. Social fueron:

v Aporte Funerario: Este programa tiene por objetivo apoyar a las familias de escasos recursos con la

cancelacién de un aporte por servicio funerario, durante el afio 2013 fueron 12 familias beneficiarias,
con un costo total de $1.380.000.-.

v Caja_Chica: este programa tiene por objeto entregar una ayuda rapida y oportuna a familias que
presentan diferente necesidades como; pago de luz, agua, despacho de recetas médicas, aportes para
examenes entre otros. Este programa beneficio a un total de 115 familias durante el afio 2013, con un
costo anual de $3.270.286.-

5.4. PROGRAMAS SOCIALES INSTITUCIONALES
5.4.1. Durante el afio 2013 el Departamento Social, gestioné el otorgamiento de:

v' Subsidio Unico Familiar

Este subsidio es entregado por las Municipalidades a los menores de 18 afios de edad, a las mujeres
embarazadas y a los causantes discapacitados mentales de cualquier edad, que no perciban una
Pensidn Basica Solidaria. En todos estos casos se debe acreditar que estos causantes vivan a expensas
del beneficiario y que participen, cuando proceda, en los programas de salud establecidos por el
Ministerio de Salud para la atencién infantil y que no disfruten de una renta igual o superior al monto
del subsidio, cualquiera sea su origen o procedencia.

Este beneficio debe ser solicitado por los beneficiarios en la Municipalidad que le corresponde de
acuerdo con su domicilio, debiendo cumplir con los requisitos que establece la Ley vigente para estos
efectos.

v' Pensién Basica Solidaria

La PBS es una asignacioén que entrega el Gobierno a las personas que nunca han cotizado en el sistema
previsional y pertenecen al segmento mas pobre de la poblacion. Esta pensién va en directo beneficio
de las mujeres duefias de casa que jamas trabajaron y que no tenian derecho a jubilacion.

Las personas que pueden optar a esta asignacion deben cumplir con los siguientes requerimientos:
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Estar entre el 60 por ciento de la poblacién de menores ingresos segun lo acredite la Ficha de
Proteccién Social.

- No haber cotizado nunca en ninguin sistema de pensiones.

Haber cumplido 65 afios

Acreditar haber vivido por lo menos 20 afios en Chile.

v Subsidio Agua Potable

Este subsidio establece el pago de consumo de agua potable y servicio de alcantarillado de aguas
servidas, que favorecera a usuarios residenciales de escasos recursos.

Asimismo, el subsidio podra ser aplicable en aquellos casos en que los usuarios registren solamente
el servicio de agua potable.

El monto mensual del subsidio por vivienda atribuible en los cargos fijos se establecera aplicando a
éstos el porcentaje de subsidio que se determine.

Las solicitudes son recepcionadas en los respectivos Municipios quienes reciben las solicitudes de
postulacion.

Tipo Subsidio Cantidad
SUF 1356 (monto dinero anual $11.466.336.-
PBS 144 personas (monto dinero mensual de
(INVALIDEZ-VEJEZ) $11.880.000.-)
SUBSIDIO DISCAPACIDAD 53 beneficiarios (monto en dinero mensual $3.052.800.-)
Tipo Subsidio Cantidad Total Comunal
SAP URBANOS 36.188.541.- $50.228.191.-
SAP RURALES 14.039.650.-

5.5. FICHA DE PROTECCION SOCIAL (FPS)

Objetivos:

Este es el instrumento que reemplaza la Ficha CAS y es la puerta de ingreso de las personas a prestaciones
y/o beneficios sociales del Estado. La Ficha de Proteccion Social (FPS) permite identificar mejor las
necesidades de los hogares chilenos para garantizar un acceso mas justo al Sistema de Proteccién Social.
La Ficha de Proteccion Social apunta a seleccionar una mayor pertinencia y precisién a los potenciales
beneficiarios de Programas Sociales y beneficios del Estado, no solo en virtud de su condicién
socioeconémica, en general, sino también en funcion de necesidades diferenciadas y situaciones
especificas, como discapacidad, vejez, desempleo, enfermedades, entre otras vulnerabilidades.
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Total . o P
Fich Personas Hombres Mujeres Ninos/s Joévenes Adultos Mayores
ichas
5.049 15.289 7.515 7774 3.638 1.964 6.955 2.732
CONVENIO

Con fecha 27 de Marzo de 2013 se firmd Convenio de Transferencia de Recursos, Ministerio de Desarrollo
Social — Secretaria Regional de Desarrollo Social de la Region del Bio Bio y la Ilustre Municipalidad de San
Ignacio para la aplicacion de la Ficha de Proteccion Social.

Objeto del Convenio

Para la ejecucién del Convenio, la SEREMI de Desarrollo Social transferird a la Municipalidad la cantidad de
$5.510.203.

5.6. PROGRAMA VINCULOS

Para el afo 2013 llega a la comuna el Programa Vinculos, que consiste en un conjunto de acciones
orientadas a dar una respuesta directa a las necesidades de las personas mayores en situacién de pobreza
y generar las condiciones para su acceso a la red comunitaria de proteccion social, conectando a la
poblacién adulta mayor, con los servicios publicos y redes sociales de la comunidad.

Las personas mayores de 65 afios en condicidon de vulnerabilidad y situacién de pobreza, son un grupo
etareo que se incorpora diferenciadamente al Sistema de Proteccién Social Chile Solidario. Son personas
mayores que producto de su situacion actual se encuentran desvinculadas socialmente, requieren de un
apoyo y acompafiamiento psicosocial.

La inversidn para este programa es de $5.703.714.-

5.7. PROGRAMA ADULTO MAYOR

La importancia del programa Adulto Mayor, se fundamenta en la demanda de Servicios y Oportunidades
que estan presentando los Adultos Mayores organizados de la comuna. Dichas demandas se ven
reflejadas en el aumento de la participacion de este grupo etéreo en los distintos clubes, de tal manera de
lograr un proceso de envejecimiento activo e integrado con sus pares, permitiéndoles optar a espacios de
esparcimientos y recreativos.

Es por esto que para hacerse cargo de este programa se contrato una profesional de enero a diciembre
por media jornada por un monto de: $3.918.000.- brutos.

Los Clubes de la comuna son los siguientes:
CAM “Nuevo Amanecer”, San Pedro

CAM "San Miguel”, San Miguel

CAM "Arcoiris”, San Ignacio

CAM "Juan de Dios Davila” San Ignacio

CAM "“Las Maravillas”, San Ignacio

CAM “Nuestra Sefiora de Guadalupe”, Quiriquina
CAM “San Francisco de Asis”, Pueblo Seco
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CAM "La Esperanza”, Las Quilas
CAM "Los Recuerdos”, San Juana
CAM “Los buenos vecinos”, Lourdes
CAM "Mayulermo”, Mayulermo

Durante el 2013 se crearon 2 clubes mas que vienen a incrementar el nimero de adultos mayores activos
en la comuna:

Por lo que los clubes de adulto Mayor de la comuna son 14 agrupados en la Unién comunal “El Ultimo
Recreo”

Las actividades desarrolladas por el Depto. Social, durante el 2013, con el fin de otorgarles a los Adultos
Mayores de la Comuna espacios de recreacion y esparcimiento fueron las siguientes:

- Reuniones Mensuales de la Encargada de programa con los integrantes de la Union Comunal de
Adultos Mayores.

- Asistencia a reuniones de coordinacion e informacién Con SENAMA y la Gobernacion de Nuble.

- Apoyo a los Clubes en sus reuniones mensuales

- Apoyo a clubes de la comuna en la postulacion del Fondo Nacional del Adulto Mayor 2013 de
SENAMA.

La Comuna postulo 9 proyectos, 5 de los cuales fueron aprobados a Continuacién se desglosa los
proyectos

1. Club de Adulto Mayor Santa Guadalupe, Quiriquina
Monto: $932.000-

2. Club de Adulto Mayor San Francisco de Asis. Pueblo Seco
Monto: $936.000-

3. Club de Adulto Mayor San Miguel
Monto: $780.000.-

4. Club de Adulto Mayor Arcoiris
Monto: $822.722.-

5. Club de Adulto Mayor Juan de Dios Davila
Monto: $824.500.-

- Conmemoracion del dia internacional del NO Maltrato al adulto mayor, que se celebro por tercera vez
en la comuna, con invitacion a toda la comunidad. Esta actividad se realizé en el Teatro Municipal por
un monto de $310.402.-

- Celebracion actividad “PASAMOS AGOSTO", la cual tiene como objeto celebrar que los adultos
mayores pasaron el invierno, actividad que conté con la participacion de todos los clubes, siendo un
total de 300 adultos mayores, a los cuales se les festejé con un colaciones, torta, etc.; se realizd la
eleccion de reina Adulta Mayor 2013 y un cantante amenizo la actividad que se realizé en el Gimnasio
de la Escuela Basica de Pueblo Seco por un monto de $1.839.598.-
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- Concurso Comunal de Cuecas del Adulto Mayor: Esta actividad se realizo dentro del marco de la
celebracién de Pasamos Agosto, en que se eligid una pareja para representar a la comuna en el
concurso Provincial realizado en la comuna de Chillan.

Monto recursos programa adulto mayor: $6.068.600-
Monto Proyectos: $4.293.222.-

5.8. PROGRAMA MUNICIPAL DE INFANCIA Y JUVENTUD

El programa comunal de infancia tiene por finalidad coordinar actividades ludicas y recreativas para los
nifos y adolescentes de la comuna; ademas de coordinar a las Instituciones que trabajan con nifios y nifias
para que no haya una sobre intervencion y agotamiento de tematicas.

Las principales actividades del programa de Infancia durante el afio 2013 fueron las siguientes:

- Articulacion de la mesa comunal de Infancia: A través de esta mesa se realiz6 un trabajo en con junto
con la oficina de Infancia, programa de Integracién del DAEM, OPD valle del Sol, PIB Antumavida y
Wolrd Vision.

- Celebracion dia Del Nifio: En el mes de agosto se realizé la celebracion del dia del nifio en los sectores
de Pueblo Seco y San Ignacio, en que se realizo shows artisticos con payasos y animadores, ademas de
juegos inflables y entrega de colaciones a todos los nifios asistentes: Lo anterior por un monto de:
Show: $2.368.100.-

Colaciones: $600.000

- Celebracion de Navidad: Se realizo entrega de juguetes a 3.232 nifios y nifas de 0 a 12 afios (1603
nifas y 1629 nifios) de toda la comuna por un monto de $7.174.785-

Total Programa de Infancia y Juventud: $10.142.885.-

5.9. PROGRAMA MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD

En nuestra comuna existe una gran cantidad de personas con discapacidad, ya sea fisica, psiquica y/o
sensorial, lo que sin duda reclama un trato activo desde los érganos del estado, tanto municipio como
Gobierno, en la generacién de una politica adecuada de intervencion con esta poblacion, que a pesar de
perder algun tipo de capacidad, desarrollan, mayoritariamente, una vida activa, son llanos a participar de
los diversos programas o iniciativas que se desarrollen.

Principales actividades del Programa durante el Afio 2013:

v Coordinacién de trabajo con Servicio Nacional de Discapacidad (SENADIS). Charlas, Talleres,
Capacitaciones.

v' Apoyo de Entregas de Ayudas Técnicas a beneficiarios a través de los establecimientos de Salud de
Quiriquina y San Ignacio.

v Apoyo Asociacion de Discapacitados de San Ignacio (ADISAN).

v Apoyo postulacion FONADIS
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5.10. PROGRAMA INGRESO ETICO FAMILIAR
El Programa Ingreso Etico Familiar a través de sus dos areas (psicosocial y socio laboral), transfiere
recursos de Fosis hacia el Municipio, mediante un convenio.

5.10.1. PROGRAMA PSICOSOCIAL DE IFF.

El FOSIS, transfiere los recursos al Municipio para que se contraten en San Ignacio tres profesionales
Asesoras Familiares y el Municipio aporta con dos mas, que en conjunto forman un equipo destinado al
trabajo en terreno con familias, realizando una intervencién personalizada con cada una de ellas

El monto del Convenio Programa PSICOSOCIAL del Ingreso Etico Familiar, para el afio 2013, fue de
$18.315.184.- para la cancelacion de los honorarios de los tres apoyos familiares mas seguros,
capacitacion gastos asociados y talleres de promocion. En tanto el municipio aporta con $10.053.456.

5.10.2. PROGRAMA SOCIO LABORAL DE IEF
El FOSIS, transfiere los recursos al Municipio para que se contrate en San Ignacio un profesional Asesor
Familiar, realizando una intervencién personalizada con cada una de las personas asignadas.

El monto del Convenio Programa SOCIO LABORAL del Ingreso Etico Familiar, para el afio 2013, fue de
$7.746.189.- para la cancelacion de los honorarios méas seguros, capacitacién gastos asociados y talleres
de promocién.

Durante el afio 2013 los proyectos ejecutados enmarcados dentro del Programa fueron los siguientes:

5.10.3. PROGRAMA DE HABITABILIDAD 2013:

Por un monto de: $23.985.000.-, con cobertura de 50 soluciones habitacionales que tiene por objetivo
contribuir al cumplimento de las condiciones minimas de habitabilidad, de los beneficiarios del Sistema
Chile Solidario.

5.10.4. PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCION FAMILIAR PARA EL AUTOCONSUMO:

Tiene por objetivo la auto provision de alimentos que puedan generar las familias ingresadas al Sistema
de Proteccién Social para su propio consumo, potenciar las capacidades, y el incremento de los recursos
que posean.

Programa de un consto de $10.400.000.-, con un total de beneficiarios de 25 familias.

5.10.5. PROGRAMA YO EMPRENDO SEMILLA

Permite que las personas desocupadas, cesantes, que buscan trabajo por primera vez o que tengan una
ocupacion precaria, desarrollen un micro emprendimiento para aumentar sus ingresos y el de sus familias.
Incluye capacitacién, acompafiamiento, asesoria técnica y Capital Semilla para iniciar su emprendimiento.
Para la comuna de San Ignacio, la inversién afio 2013 fue de $15.000.000.-.
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5.11. SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL A LA PRIMERA INFANCIA “CHILE CRECE CONTIGO”

v

Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil

Tiene por objetivo la implementacién de espacios para niflos/as, con retrazo en su desarrollo
cognitivo, linglistico, motriz y sensorial.

Monto anual de $3.000.000.-

Fondo de fortalecimiento Municipal en primera infancia “Chile Crece Contigo”

Tiene por objetivo apoyar a la gestién de las redes comunales Chile Crece Contigo, que articulan las
municipalidades de manera de fortalecer la implementacion local del Sistema de Proteccion Integral a
la Primera Infancia.

Monto anual de $3.000.000.-

5.12. PROGRAMA HACER DEPORTE ES VIVIR MEJOR
Durante el verano se realizan gran parte de las actividades deportivas de la comuna, esto para aprovechar

los espacios de ocio que dejan las vacaciones de verano especialmente en nifios y jévenes, lo que va de la

mano con la alta participacion en estas actividades propuestas por la municipalidad.

Las actividades se programaron para abarcar todos los sectores de la comuna.

Las principales actividades que se desarrollaron fueron las siguientes.

NN N N N N TR MR

Rodeos en la medialuna de San Ignacio.

Curso de natacidn en la piscina municipal de San Ignacio.

Campeonatos de Baby Futbol en San Ignacio, San Miguel, Quiriquina y Pueblo Seco.
Campeonato de Voleybol Duplas.

Campeonatos de Tenis

Campeonatos de tenis de Mesa

Talleres de Gimnasia.

Apoyo a los Campeonatos de futbol de las asociaciones de San Ignacio.

Postulacion a proyectos Fondeporte y FNDR 2%.

El detalle de cada actividad es el que se presenta a continuacion:

Curso de Natacidn: durante el verano uno de los atractivos para los nifios y jovenes es la utilizacién de
la piscina, consciente de esto es que se contratd un profesor de Natacion para que impartiera cursos en
las mafianas de 4 dias a la semana. Este conto con la participacién de 118 nifios y 9 adultos, los que
culminaron con una muestra de lo aprendido al finalizar el curso.

El monto aportado por el municipio para esta actividad fue de $1.000.000.-

Talleres de Gimnasia: se realizaron en San Ignacio durante los meses de verano. El presupuesto

aportado por el municipio fue de $300.000.-
Campeonatos de Baby Futbol en San Ignacio, San Miguel: se apoyd en la implementacion de los

campeonatos y en la adquisicion de los premios de cada uno de los campeonatos.
Campeonatos de Tenis: se organizaron en la comuna con el apoyo de un grupo tenistas en el cual se

entregaron los premios de ambos campeonatos.
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torno a este deporte a nifilos que asisten a la piscina en la temporada veraniega. Se entregaron premios
de reconocimiento en cada una de las categorias que participaron.
- Apoyo Campeonatos de fitbol Asociaciones de la comuna: se apoy6 en la coordinacion de estos

campeonatos y ademas con algunos premios cuando se requirieron.

Las actividades 4, 5, 6 y 7 tuvieron un aporte municipal de $3.300.000.- aproximadamente.

5.13. PROGRAMA FONDOS CONCURSABLES MUJERES

La Direccion de Desarrollo Comunitario, nuevamente implementa la modalidad de postulacién a proyectos
financiados por el Municipio, los cuales representaban los intereses y necesidades de las mujeres
pertenecientes a los grupos organizados.

Los proyectos presentados, postularon a un aporte municipal maximo de $165.000.- méas el aporte propio
que los grupos tenian que considerar.

Dicho programa tuvo un costo total de $3.960.000.-.

5.13.1. FERIA COMUNAL DE MUJERES

En el mes de Diciembre se realiza la Feria Comunal de Mujeres Emprendedoras, actividad en la cual los
distintos grupos de Mujeres, presentan los trabajos realizados durante el afio. Dicha Feria se instala en la
Plaza de Armas de la comuna, entregandoles colaciones a cada socia y reconocimientos por grupo
participante.

El monto total de la actividad fue de $ 400.000.-

5.14. PROGRAMA CENTROS DE ATENCION HIJOS DE MUJERES TEMPORERAS

El Municipio nuevamente implementa los Centros de Atencidén para Hijos de Mujeres Temporeras a
través del Convenio con el Ministerio de Desarrollo Social con un aporte de $1.550.000.-, se mantiene el
total de siete centros con cobertura para 185 nifios y nifias de 6 a 12 afios de edad y siendo la comuna de
la regidn que cuenta con mas centros.

Dicho Programa va dirigido a acoger a hijos de mujeres temporeras que no tienen quien los cuide y se
hagan cargo de ellos, mientras sus madres salen a trabajar en la temporada estival, en la recoleccion de la
fruta u otro oficio de temporada.

En este programa se realizan actividades recreativas, formativas y de caracter educativo, acciones que van
dirigidas al bienestar de los nifios y nifias.

Junto con el Ministerio de Desarrollo Social y el Municipio también en este programa intervienen otras
instituciones publicas como JUNAEB con toda la alimentacion para los nifios beneficiarios de los CAHMT,
y el Instituto Nacional del Deporte (IND) con el pago de monitores y profesores de los Centros.

El aporte municipal fue de $12.300.000.- y consistié basicamente en la contratacion de los directores de
los centros, monitores por media jornada para escolares y pre-escolares, auxiliares de servicio y materiales
para el trabajo con los nifios.
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N° estimado de
Nombre del Centro Localidad Nifios y Niﬁas de
6 al2 afos a
atender*
Escuela Basica Pueblo Seco Pueblo Seco 32
Escuela Calle Alegre Calle Alegre 21
Liceo Manuel Jesus Ortiz San Ignacio 40
Escuela Maria Luisa Espinoza, de San Miguel San Miguel 23
Escuela G N° 327, de Santa Juana Santa Juana 23
Liceo C-84 de Quiriquina Quiriquina 22
Escuela G- 332 Mayulermo Mayulermo 24
Total Nifos y Nifas 185
Aporte $
Aporte $ M. Aporte $
Nombre del Centro Matr. . Aporte $ JUNAEB
Municipal |Desarrollo IND
Social
Esc. Bésica Pueblo Seco 32 $2.127.552 |$268.096 | $1.297.280 $3.785.866
Esc. Calle Alegre 21 $1.396.206 |$175.938 | $851.340 $2.671.085
Liceo M. Jesus Ortiz 40 $2.659.440 |$335.120 | $1.621.600 $3.785.866
Esc. M. Luisa Espinoza 23 $1.529.178 |$192.694 | $932.420 $2.199.717
Esc. G N° 327, de Santa Juana 23 $1.529.178 |$192.694 | $932.420 $2.671.085
Liceo C-84 de Quiriquina 22 $1462.692 |$168.000 | $891.880 $4.899.356
Escuela G-332 Mayulermo 24 $1.595.664 $184.316 $972.960 $3.117.772
Total $
185 |$12.300.000 | 1.550.000 | $7.500.000 $23.130.747
Total Aporte Municipal $12.300.000
Total Convenios otras Instituciones $32.180.747
TOTAL $44.480.747

5.15. PROGRAMA ASESORIA A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Con relacion a la labor de coordinacién y asesoria a las diferentes organizaciones comunitarias de San
Ignacio, el Departamento es quien se encarga de tramitar la legalidad de los grupos, a través de sus
constituciones. Tiene también la funcién de prestar asesoria a la gran cantidad de organizaciones
existentes en la comuna cuando lo soliciten; a programar y ejecutar capacitaciones y a estar siempre muy
pendiente del funcionamiento de los grupos y organizaciones.

Cabe sefialar que actualmente en la comuna existen 277 organizaciones comunitarias, de las cuales 35 son
241
Funcionales, distribuidas en Grupos de Mujeres, mas una Unién Comunal; Comité Campesinos, mas una

Organizaciones Territoriales o Juntas de Vecinos, mas su Union Comunal; Organizaciones

Union Comunal; Grupos de Adultos Mayores quienes también cuentan con una Unién Comunal; Comités
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Campesinos, entre otros.

El afio 2013, el municipio continlia con la modalidad de hacer talleres con las Juntas de Vecinos y demas
Organizaciones Funcionales logrando la participacién de casi el 85% de ellas, en donde por medio de la
modalidad taller de grupo/plenario, las organizaciones de base lograron solicitar y priorizar las distintas
necesidades de sus sectores en conjunto con el municipio, como asi también dichas reuniones se
convirtieron en una instancia para poder entregar informacién valiosa, en relacién sobre proyectos, Ley
20.500 y las gestiones realizadas por la Municipalidad y que obviamente van todas dirigidas al bienestar
de la comunidad.

ORGANIZACION TOTAL
Uniones Comunales 6
(A. Mayor-Juntas Vecinos, Clubes
Deportivos, Comités Mujeres)
ORGANIZACION TOTAL
Comité de Mujer 29
Junta de Vecinos 35
ORGANIZACION TOTAL
Comité de Agua Potable 25
ORGANIZACION TOTAL
Clubes Deportivos 26
ORGANIZACION TOTAL
Centro Cultural 1
ORGANIZACION TOTAL
Comité del Progreso, Cultura y Social 4
ORGANIZACION TOTAL
Comité Habitacional 52
ORGANIZACION TOTAL
Club de Rayuela 7
ORGANIZACION TOTAL
Comité de Campesinos 13
ORGANIZACION TOTAL
Centro Juvenil 3
ORGANIZACION TOTAL
Centro de Padres y Apoderados 18
ORGANIZACION TOTAL
Comité de Pavimentacidn 20
ORGANIZACION TOTAL
PMI 1
ORGANIZACION TOTAL
Club Adulto Mayor 11
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ORGANIZACION TOTAL
Club de Huasos
ORGANIZACION TOTAL
Otras organizaciones 22

5.16. FONDO DE DESARROLLO VECINAL ANO 2013 (FONDEVE)
El FONDEVE, es un fondo que permite la participacion social organizada, para la resolucion de necesidades

y problemas a nivel territorial; el cual segin la ley 19.418, esta dirigido a las juntas de vecinos quienes

pueden postular mediante proyectos, necesidades de sus sectores, con aporte municipal y propio.

En el afio 2013 el FONDEVE beneficié a 33 Juntas de Vecinos que postularon, con un aporte municipal

maximo de $350.000.-. Dichos proyectos se centraron prioritariamente en las necesidades de reparacion y

equipamiento de sus sedes sociales.

APORTE APORTE
J. VECINOS PROYECTO
PROPIO MUNICIPAL
"Mejoramiento de nuestros caminos, callejones
BARRIO ALTO ) , 75.300.- $350.000
e implementando nuestra sede
CALLE ALEGRE " Equipando mi sede” 50.330.- $350.000
CALLE LAS ROSAS “Cierre perimetrales del costado poniente del 50165.- $350,000
sitio de la junta de vecinos"” :
EL ALAMO “Calefaccién de sede comunitaria” 51.100.- $350.000
EL CALVARIO “Implementacion de cocina de la sede social” 51.470.- $350.000
EL CHIVATO “Termino ampliacion y cierre perimetral sede 52050 - $350,000
comunitaria el chivato” :
EL LUCERO “Mejoremos nuestro espacio de reuniéon” 55.940.- $350.000
LA GREDA "Creando seguridad para la sede” 50.000.- $350.000
LA ERMITA Implementacion de mobiliario y sistema de 63.978.- $350.000
calefaccion para nuestra sede comunitaria ”
LARQUI CHICO "Reparacion de sede social de la junta de 54900 - $350.000
vecinos N° 19, Larqui Chico”
LAS QUILAS “Pintura y reparacion de cerco” 50.305.- $350.000
LOS MAITENES LOS ) )
“Por un mejor camino” 249.260.- $350.000
ROBLES
LOURDES "Amueblemos nuestra cocina” 50.000.- $350.000
MAYULERMO “Ceramica patio techado escuela Mayulermo” 50.320.- $350.000
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MECO " Portén y cierre perimetral de la sede” 50.000.- $350.000
MONTANA GARAY | “Mejoramiento a nuestra sede” 50.300.- $350.000
“Mejoramiento de puerta de acceso principal
PUEBLO SECO ) prierta g¢ PrEIPETY ! 50.000.- $350.000
ventana de la sede comunitaria Pueblo Seco”
“Implementacion de techo de la sede social
PIEDRAS MAULE para el desarrollo social de la comunidad 50.000.- $350.000
Piedras Maule y loza para actividades sociales”
PASO LAS HUERTAS | “Proteger la sede y mejorar su infraestructura” 60.400.- $350.000
RIGOBERTO RIVAS | "Madres presentes hijos entretenidos” 59.960.- $350.000
“Cierre perimetral area verde Villa Eben Ezer
QUIRIQUINA e p 69.475.- $350.000
Quiriquina”
“Implementacién sede comunitaria e
SANTA JUANA , - 54.210.- $350.000
implementacién talleres”
SAN MIGUEL "Pintura para hermosear nuestra sede” 50.450.- $350.000
SAN BERNARDO “Implementacién y mejoramiento de bafios” 60.000.- $350.000
SAN PEDRO " Proteccién de ventanas y cortinas” 70.090.- $350.000
SAN IGNACIO DE ., )
"Implementacién cocina” 70.970.- $350.000
LOYOLA
"Construir bafios en la cancha del club
SELVA NEGRA o 54.550.- $350.000
deportivo
"Cambiar cerco perimetral zona de juegos y
VILLA CORDILLERA o 50.260.- $350.000
fachada sede comunitaria”
VILLA LOS ALERCES | “Pintando nuestra sede comunitaria” 52.980 $350.000
VILLA LAS PALMAS | " Equipamiento sede comunitaria” 51.018.- $350.000
VILLA SANTA MARIA | “"Equipamiento comunitario Villa Santa Maria” 50.000 $350.000
VISTA BELLA "Cambio de ventanas de la sede y cocina” 52.260.- $350.000
"Cierre perimetral sede comunitaria sector
ZAPALLAR 51.310.- $350.000
Zapallar”

Dicho programa tuvo un costo total de $ 11.550.000.-.

5.17. MEMORIA DE BIBLIOTECA MUNICIPAL N° 24 COMUNA SAN IGNACIO ANO 2013

Durante el afio 2013, las Bibliotecas Municipales de la comuna desarrollaron distintas actividades para

la comunidad donde estan insertas, entregando cultura, informacion y capacitacidn en la tecnologia.
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5.17.1. BIBLIOTECA CENTRAL SAN IGNACIO:
Servicios que presta a la comunidad.
Cursos de Computacion basica y nivel avanzado con el Programa Biblioredes en la Biblioteca

Capacitacion a:
e  Curso de computacion a personas programa Fosis.

Otras actividades culturales
e ler Concurso de poesia enmarcado en el Dia Mundial del Libro 2013. alumnos de 3ro a 8vo basico
de la comuna, realizado mes de Abril que fue desarrollado en conjunto con las bibliotecas filiales de
Pueblo Seco y san Miguel. Asistieron aproximadamente 50 personas.
Metas Programa Biblioredes
Metas cursos basicos capacitados 36
Metas cursos avanzado capacitados 36

Libros registrados en la biblioteca 90

5.17.2. BIBLIOTECA FILIAL SAN MIGUEL

Cabe destacar, el acercamiento a la biblioteca, como medio de informacién y apoyo para diferentes
labores propias de la comunidad estudiantil, tanto en su cuerpo docente como alumnado, ademas de un
creciente interés de usuarios adultos.

El gran aporte de material nuevo enviado por la DIBAM durante este afio ha llevado a despertar el interés
de nuevos usuarios

- Apoyo a ler concurso de poesia en la Biblioteca Central

5.17.3. BIBLIOTECA FILIAL PUEBLO SECO

ACTIVIDADES CULTURALES

- Apoyo a ler concurso de poesia en la biblioteca central

- En el mes de Octubre y Noviembre se impartieron cursos de computacion béasica a la comunidad con
lo cual 14 personas lograron aprender.

Durante el afio se recibieron dotaciones de material bibliografico de parte de la DIBAM.

Con fecha 11 de Diciembre se viajé a Santiago al CAM de Maipu a retirar donacién de aproximadamente
1500 textos y 50 peliculas para la biblioteca lo que estd proceso de revision e inventario para luego ser
puesta al publico.

INFORMACION ESTADISTICA DE LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES

BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA
DATOS CENTRAL SAN FILIAL SAN FILIAL PUEBLO
IGNACIO MIGUEL SECO
N° Volumenes Existentes en Biblioteca 6610 1498 1118
Incremento de Material Bibliografico 90 0 198
Donaciones 0 0 0
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Procesamiento Técnico 90 0 ‘ 198
ATENCION DE USUARIOS.

Total Lectores Atendidos 2516 1294 2226
Total Obras Consultadas 2516 1894 2592
Total Usuarios Computadores 2194 0 1580
Infohabilitados 36 0 14
Socios 21
Eventos 1 0 0

Este programa tuvo un costo total de $450.000 aportados por la Municipalidad.

Usuarios obras consultadas durante el afio 2013 en las tres bibliotecas municipales, es de un total de 7002
atenciones de usuarios.

Usuarios de computadores un total de 3774

Usuarios capacitados un total de 50

Total General 10826 Personas Atendidas Durante el Afio 2013

5.18. FOMENTO PRODUCTIVO

La Oficina de Fomento Productivo, dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario, ha participado
y/o realizado las siguientes actividades durante el periodo comprendido entre enero y diciembre del afio
2013:

PROGRAMA PRODESAL:
Financiamiento PRODESAL I:

Aporte INDAP : Honorarios :$31.286.772

Total Aporte :$31.286.772

Aporte Municipal : Honorarios : $4.632.000
Bono Servicio Basico :$7.907.000

Total Aporte : $12.539.000

Beneficiarios : 140

: 1 Jefe Técnico (Ingeniero Agrénomo), 2 técnicos agricola, 1 secretaria
(compartida con PRODESAL II, Ill y Fomento Productivo)

Equipo Técnico

Financiamiento PRODESAL II:

Aporte INDAP : Honorarios : $29.884.776
Total : $29.884.776
Aporte Municipal : Bono Servicio Béasico : $7.907.000

Total
Beneficiarios  : 140
Equipo Técnico
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Financiamiento PRODESAL III:
Aporte INDAP : Honorarios :$31.286.772
Total : $31.286.772
Aporte Municipal Bono Servicio Basico : $7.907.000
Total : $7.907.000

Beneficiarios . 140
: 1 Jefe Técnico (Médico Veterinario), 2 técnicos agricola.

Equipo Técnico

2013

Consiste en la entrega permanente de asesoria técnica a los agricultores por parte del equipo a cargo del

programa, que incluye visitas técnicas en terreno, charlas, giras técnicas. Se incluye también la

contrataciéon de asesorias especializadas en los diferentes rubros desarrollados por los beneficiarios.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS FINANCIADOS CON BONO DE SERVICIO BASICO MUNICIPAL.

PRODESAL I
ACTIVIDADES EN CONJUNTO CON LAS OTRAS UNIDADES PRODESAL
ITEM PART. MONTO $
Dia de Campo Bioleche (Marzo 2013) 11 85.000.-
Gira Expo Mundo Rural 2013 11 350.000.-
Curso Teorico — Practico de Enfermeria de Ganado (ejecutado
20 1.700.000.-
Agosto 2013)
Charla Nutricién y Fitosanidad en Trigo (ejecutado Agosto
55 300.000.-
2013)
ITEM PART. MONTO $
Curso Agricultura Organica, Comuna de Yumbel (ejecutado
20 652.000.-
Agosto 2013)
Asesoria Apicola (ejecutado Septiembre - Octubre 2013) 10 777.778.-
Curso Teorico — Practico, Crianza de Pavos Rusticos (ejecutado
. 20 1.400.00.
Septiembre - Octubre 2013)
Gira Técnica Chiloé Mercado Papa Chilota, Produccion y
] . 11 1.400.000.-
Artesania en Lana (por ejecutar Octubre 2013).
Gira Horticola (Por ejecutar Noviembre 2013) 19 850.000.-
Aporte a instalacién de Redes Telefonicas e Internet a Nuevas 392927
dependencias Programa Prodesal San Ignacio o
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Honorarios Secretaria (Enero — Diciembre 2013) 4.632.000.-
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TOTAL 12.539.000.-

PRODESAL II
ACTIVIDADES EN CONJUNTO CON LAS OTRAS UNIDADES PRODESAL

ITEM PART. MONTO $
Dia de Campo Bioleche (ejecutada Marzo 2013) 12 85.000.-
Gira Expo Mundo Rural 2013 Concepcion (ejecutada Marzo 2013). 55.000.-
ITEM PART. MONTO $
Gira Expo Mundo Rural 2013 Santiago (ejecutada Junio 2013) 12 400.000.-
Charla de Capacitacién Fertilizacion y Manejo Fitosanitario en
i o 30 300.000.-
Cereales (ejecutada julio 2013).
Curso Taller Desarrollo y Superacién Personal (ejecutada agosto
30 900.000.-
2013).
Curso Tedrico — Practico de Enfermeria de Ganado (ejecutado
25 1.500.000.-
octubre 2013).
Visitas Apicultor (ejecutadas octubre 2013). 3 58.000.-
Dia de Campo de Emprendimiento en Elaboracién de Queso
. . 42 573.000.-
Chanco (ejecutada septiembre 2013).
Gira Técnica Chiloé Mercado Papa Chilota, Produccion y Artesania
i 11 1.749.300.-
en Lana (por ejecutar octubre 2013).
Dia de Campo en Produccion Ovina y Caprino (por ejecutar
i 42 650.000.-
noviembre 2013).
Gira Rubro Cereales a Empresa Semillas Baer (por ejecutar
) 3 846.000.-
noviembre 2013).
Aporte a instalacion de Redes Telefonicas e Internet a Nuevas 290,700
dependencias Programa Prodesal San Ignacio o
TOTAL 7.907.000.-
PRODESAL Il
ACTIVIDADES EN CONJUNTO CON LAS OTRAS UNIDADES PRODESAL
ITEM PART. MONTO $
Dia de Campo Bioleche (Marzo 2013) 11 80.000.-
Gira Expo Mundo Rural 2013 11 55.000.-
Gira Expo Mundo Rural 2013 Santiago (ejecutada Junio 2013) 11 350.000.-
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Charla UPOV 91 y Expectativas Mercado de Trigo 2013(ejecutada junio
16 300.000.-
2013).
Capacitacion Ventajas y Desventajas de la Iniciacion de Actividades en el
] 11 550.000.-
SIIL (ejecutada agosto 2013).
Curso Manejo de Hortalizas Bajo Plastico (ejecutada Agosto 2013). 16 560.000.-
Curso Producciéon Apicola Basico (ejecutada Agosto 2013). 7 588.889.-
Charla de Fertilizacion del Cultivo de la Papa (ejecutada Julio 2013). 30 670.000.-
Manejo Nutricional y Analisis del Ganado de Recria (ejecutada Agosto
13 300.000.-
2013)
Curso de Conservas y Mermeladas (ejecutada Octubre 2013). 10 950.000.-
Visitas de Hortalizas Bajo Plastico (ejecutada Octubre 2013). 20 390.000.-
Visitas Apicultor (ejecutada octubre 2013). 6 120.000.-
ITEM PART. MONTO $
Gira Técnica Chiloé Mercado Papa Chilota, Produccion y Artesania en
i 11 1.250.700.-
Lana (por ejecutar octubre 2013).
Gira Horticola (Por ejecutar noviembre 2013) 19 885.333.-
Aporte a instalacion de Redes Telefénicas e Internet a Nuevas 617,078
dependencias Programa Prodesal San Ignacio o
TOTAL 7.907.000.-

OTROS PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS POR LOS EQUIPOS TECNICOS, FINANCIADOS
POR INDAP.

PRODESAL1
ITEM POSTULADOS BENEF. MONTO $
Concurso  Inversion Fortalecimiento Productivo
50 50 27.155.000.-

Prodesal (IFPP)

Praderas Suplementarias 9 9 1.350.000.-
Concurso Fondo de Apoyo Inicial, (FAI). 113 113 11.300.000.-
Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad

Agroambiental de los Suelos Agropecuarios- 35 35 14.805.496.-
Sustentable (SIRSD-S).

Concurso de Riego Intrapredial (PRI). 2 2 11.000..000.-
TOTAL 65.610.496.-
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PRODESALII
ITEM POSTULADOS BENEF. MONTO $

Concurso Inversion Fortalecimiento Productivo

50 50 33.880.000.-
Prodesal (IFPP )
Praderas Suplementarias 9 9 1.350.000.-
Concurso Fondo de Apoyo Inicial, (FAI). 97 97 9.700.000.-
Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad
Agroambiental de los Suelos Agropecuarios- 48 46 17.400.928.-
Sustentable (SIRSD-S).
Concurso de Riego Intrapredial (PRI). 2 1 5.792.857.-
TOTAL 68.123.785.-

PRODESAL III
ITEM POSTULADOS BENEF. MONTO $

Concurso Inversidon Fortalecimiento Productivo

52 52 36.790.000.-
Prodesal IFPP 2013
Praderas Suplementarias 10 10 1.500.000.-
Concurso Fondo de Apoyo Inicial, FAI 89 89 8.900.000-
Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad
Agroambiental de los Suelos Agropecuarios- 30 27 16.013.935.-
Sustentable (SIRSD-S).
Concurso de Riego Intrapredial 7 7 33.712.356.-
TOTAL 96.916.291.-

RECURSOS INGRESADOS A LA COMUNA A TRAVES DE LOS PROGRAMAS PRODESAL, UNIDADES I, I

y IlI, TOTAL $230.650.572.-

Por otra parte el Encargado de Fomento Productivo, debe realizar en forma permanente las siguientes

actividades relacionadas con el programa:

v Actuar como Contraparte Municipal ante INDAP para la ejecucion del Programa de Desarrollo Local

(PRODESAL).

v Gestion administrativa permanente en la ejecucion del programa, lo que incluye elaboracion de

informes financieros para el pago de los aportes de INDAP al programa.

v' Visacién y revision de antecedentes para cancelacién de remuneraciones y pago a proveedores.

v" Inscripcidn de futuros usuarios de PRODESAL.

v' Mantener coordinaciéon permanente con el Area INDAP para el correcto desarrollo del programa.
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Actividades de Fomento Productivo

v~ Apoyo a Organizacion Comunitaria “Futuros Regantes Proyecto Laja - Diguillin”

v~ Coordinacién y Participacion en Reuniones Mensuales con el Area INDAP El Carmen, de Actividades
Programas PRODESAL [, IT'Y IIL.

v Reunién de Difusién Fuente de Financiamiento CORFO.

v Actuar como Contraparte Municipal ante INDAP para la Ejecucion del Programa de Desarrollo Local
(PRODESAL).

v~ Reunidén Informativa Programa PRODESAL e Inscripcion a Nueva Unidad Operativa, realizado en el

Sector de Zapallar y Lourdes.

v Reunidn de Difusién Fuente de Financiamiento SERCOTEC.

v~ Apoyo en Conjunto con Unidades PRODESAL en Participacion de Usuarios de la Comuna en Expo
Mundo Rural 2013 en la Ciudad de Concepcion.

v Reunidn de Difusién Fuente de Financiamiento Innova Bio Bio.

v~ Coordinacién y Participacién en Ceremonia de Entrega de Proyectos del Programa de Riego
Intrapredial de las Unidades PRODESAL San Ignacio I, I y IIL

v Apoyo a Unidad PRODESAL en Compra Asociativa de Campos y Cereales

v Coordinacién y Participacién en Reunién Informativa de Eleccion de Cada Comuna.

5.19. OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL (OMIL)

Las Oficinas Municipales de Informacién Laboral, OMIL, conforman presencia en las Comunas. Las OMIL
son el punto de encuentro entre las personas que buscan empleo y las Empresas que necesitan contratar
personal. Esta red nacional ha incorporado el uso de bolsas electrénicas de empleo y recibe la mas
actualizada informacién del mercado laboral.

El Gobierno de Chile, a través del SENCE, le entrega a cada OMIL, asesoria técnica, segun los
requerimientos de cada comuna, ademas, otorga herramientas informaticas para incorporar los beneficios
de Internet a la busqueda y oferta de empleo y como canal de informacién util para la gestién de la
oficina. Asimismo, SENCE capacita permanentemente a los funcionarios del municipio para otorgar un
servicio mas eficiente

Los Objetivos de la OMIL son:

La OMIL entrega servicios especializados a:

v" Personas que buscan empleo o requieren capacitacion.

v' Personas que requieren orientacion laboral.

v' Empresas que necesitan contratar personal.

v" Organismos Técnicos de Capacitacion que ejecutan cursos del Programa de Capacitacion Laboral del
Gobierno de Chile.

¢Qué servicios entrega la OMIL?

v' Registra y certifica el otorgamiento del subsidio de cesantia.

Informa sobre la disponibilidad de puestos de trabajo y cursos de capacitacion.
Contacta a quien busca empleo con las empresas que necesitan personal.

ANERNEAN

Inscribe y preselecciona a los postulantes al Programa de Capacitacion Laboral del Gobierno de Chile.
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v' Permite el acceso gratuito a las bolsas de empleo electrdnicas
v" Entrega orientacién ocupacional para buscar o mejorar las posibilidades laborales.

PARA QUIEN BUSCA EMPLEO
Si usted:
Esta cesante o,
Busca trabajo por primera vez o,
Desea cambiar de empleo o actividad ocupacional o,

AN NI NN

Tiene dificultades especiales para encontrar empleo por ser discapacitado, joven sin estudios,
llevar mucho tiempo cesante o tener un oficio con pocas oportunidades o,
v" Necesita capacitarse para entrar al mercado laboral.

INSCRIBASE EN LA OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL DE NUESTRA COMUNA.
¢COMO ME INSCRIBO EN LA OMIL?
% Cedula de Identidad.
% Finiquito de trabajo, si corresponde.

Durante el afio 2013 se trabajo en los siguientes Programas:

v" El Programa de Seguro de Cesantia a la fecha se han realizado 179 certificaciones para que se puedan
pagar de dicho seguro en todo el afio 67 personas.

v" Programa Subsidio de Cesantia en todo el afio no hubo ninguna persona que postulara.

v" En el mes de Abril se empezd el Programa Fortalecimiento OMIL Linea General por la cantidad total
operacién e incentivos de $10.100.000.-.

v~ En el mes de Junio se realizaron dos reuniones con los Empresario en los sectores de San Ignacio y
Quiriquina y Funcionarias del SENCE, donde se informd de la Bonificacion de mano de Obra regular y
demas programas del Servicio.

v" Colocaciones de 31 personas a través de la OMIL durante el afio 2013 en 6 Empresas con un total de
inscritos en la bolsa Nacional de Empleo afio 2013, de 204.

v Programa de Bonificacion de mano de Obra, donde en 03 Empresas se contrataron a 31 personas.

v" Ingresos a la Comuna de Inversidn publica, que es ganancia absoluta para las empresas corresponde a
un total de $24.318.000.- , aproximados

v~ Se entregaron 204 carné de desocupados para que postulen a trabajo y la empresa postule a
bonificacién de mano de obra regular.

v~ Se entregaron certificados para que las 30 personas de Chile Solidario y asi postulen a Programas de
Yo Emprendo Semilla del FOSIS.

v" Se trabajo con el programa Subsidio para jovenes, orientandoles para que postularan en SERVIPAG.

Desde el 02/05/2013 se firma Convenio que dio inicio al Programa de Fortalecimiento de la OMIL, Linea

General, a través del Convenio firmado por el SENCE y la I. Municipalidad de San Ignacio hasta el 31 de
Diciembre 2013.
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SENCE aporto $9.600.000.- para compra de diferentes materiales y accesorios para la Oficina Municipal
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de Informacion Laboral, y la OMIL colocar personas de los grupos que estan en el Convenio con puntaje
menor a 11.735 de Ficha de Proteccién Social, cumpliendo asi las metas de este Programa.
Actividades para poder cumplir las metas y asi tener derecho a las $7.800.000.

e Colocados 13

e Capacitacion en la BNE 6 talleres a 45 personas.
e Talleres de Apresto Laboral 12

e Visitas de Gestién a Empresas 35

e Encuentros Empresariales 6

El programa permitié la compra de las siguientes herramientas de trabajo, para dar cumplimiento al
convenio que es Fortalecer a la OMIL, para asi dar un mejor servicio a la comunidad.

- 1 fotocopiadora profesional.

- Materiales de oficina.

Programa de Capacitacion del Fondo Solidario de Cesantia
Se capacitaron 8 personas en Curso de Maquinaria pesada, con un costo aproximado de $2.000.000.-

5.19.1. PROGRAMA BONO DE MUJER TRABAJADORA
Se realizé difusién en los aprestos laborales y se hicieron reuniones con las trabajadoras de las Empresas.
También se les hizo la postulacion en Internet.

5.20. OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA (OPD)

Denominada Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia OPD Valle del Sol;
dependiente de la Direccidn de Desarrollo Comunitario, inicié funciones en la comuna de Quillén en el
afo 2009, fruto de un Convenio de Colaboracién Técnico-Financiero suscrito entre las Municipalidades de
Bulnes, San Ignacio y Quillén, con el Servicio Nacional de Menores SENAME. Convenio prorrogado por un
nuevo trienio hasta el afio 2015. Las oficinas centrales de esta Unidad, quedaron radicadas en la comuna
de Quillén de conformidad a lo acordado en el Convenio, y por lo tanto desde esta comuna se despliega
el trabajo especializado del equipo interdisciplinario.

Las OPD son instancias a nivel local que brindan de manera ambulatoria, proteccién integral de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en una situaciéon de exclusidén social, o
vulneracién de estos.

Trabaja en dos areas que se articulan entre si, la primera el area de proteccion basada fundamentalmente
en una intervencion interdisciplinaria (psicosocial), integrando otros enfoques tales como el legal,
dirigiendo su accionar a la Calificacion del Derecho Vulnerado que afecte a un nifio (a) o adolescente. Y la
segunda se refiere a iniciar y fortalecer en el dmbito comunitario, las practicas sociales orientadas a
generar cambios socioculturales en relacidén con la vision que se tiene de nifios y jovenes, favoreciendo la
imagen de éstos como sujetos de derechos, teniendo como meta principal la instauracién de Politicas
Comunales de Infancia en cada una de las comunas donde desempefia su labor; contribuyendo de esta
forma a la creacién de conciencia y a la sensibilizacion frente al tema de efectuar denuncias por
situaciones de vulneracion de derechos que afecten a nifios.
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El objetivo central de la OPD Valle del Sol es “Favorecer e instar el reconocimiento e internacion de una
cultura de derechos, teniendo como fundamento la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, a
través de su promocién y difusion, junto con la prevencion de la vulneracién de éstos, impulsando la
participacion tanto del sector publico, privado, de la comunidad, los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias de las comunas de Quillén, Bulnes y San Ignacio considerando los contextos de ruralidad en que
se desarrolla esta Oficina de Proteccién de Derechos”.

Fecha duracion Convenio Trienio 2009- 2012: 01/03/2009 al 29/02/2012.
Fecha duraciéon Convenio Trienio 2012- 2015: 01/03/2012 al 28/02/2015.

Inversion Anual OPD Ano 2013

INVERSION CANTIDAD
Subvencion SENAME $31.975.128
Aportes Frescos Municipalidad de Quillén $1.000.000
Aporte Frescos Municipalidad de San Ignacio $1.000.000
Aporte Frescos Municipalidad de Bulnes $1.000.000
Inversién Total OPD Aiio 2013 $34.975.128

Resumen actividades 2013:

v~ Participacién en la Red ampliada Chile Crece Contigo.

v" Participacion en Feria conmemoracién de la Convencion de los derechos del Nifio.

v~ Realizacién de talleres de promocion y prevencidon en diversas areas enmarcadas en la Convencion de
los Derechos del Nifio/a, a establecimientos educacionales, focalizando durante el presente afio en
Colegio Maria Ward, Santa Juana y Mayulermo.

v" Talleres a Nifios y Nifias de los CAHMT, Liceo Manuel Jesus Ortiz, liceo Victor Jara de Quiriquina,
escuela Mayulermo.

v~ Participacion Activa de las diversas redes existentes en la comuna.

Proyecciones 2014:

Cumplimiento de la Cobertura comprometida en Convenio en el area de Proteccion.

v" Reestructuracion y apoyo municipal para la Red de infancia y adolescencia

v" Capsulas radiales.

v" Participacion en Red ampliada Chile Crece Contigo

v" Actualizacion de Catastro con la oferta sectorial territorial y entrega en formato digital e impreso a
Tribunales de Familia.

v~ Instauracion de los Consejos Consultivos de nifios, nifias y adolescentes, con apoyo de la Oficina de
Infancia y Juventud de la comuna.

v~ Capacitacion sobre Ciclos Vitales a docentes de dos establecimientos educacionales, uno urbano y otro
rural.
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v" Capacitacién sobre Vulneraciones de derechos constitutivo de delitos y protocolo de denuncias a
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funcionarios de la Municipalidad.
v" Capacitacién sobre Competencias parentales a familias vigentes en el proyecto OPD.

5.21. INFORME GESTION MUNICIPAL

5.21.1. OFICINA MUNICIPAL DE PUEBLO SECO

Este programa esta enfocado a los estratos socio econdmicos medios — bajos.

Desde que se cred el programa hasta hoy se ha logrado nexos de confianza entre la comunidad vy el
Municipio, la creacion de diversas Organizaciones Comunitarias en el sector.

La Oficina Municipal atiende mensualmente a 431 consultas mensuales aproximadamente, contando con;
una Encargada que cumple funciones administrativas y de coordinacion y una Aukxiliar servicios menores
por media jornada

Esta Oficina es la encargada de Atender la Comunidad de Pueblo Seco que tiene una poblacion de 4.200
personas, reforzar el servicio que entrega el Municipio hacia la Comunidad de Pueblo Seco y sus
alrededores, con el Director de DIDECO, Asistentes Sociales, Director de Obras, Encargada de Vivienda,
Encargada FPS, Encargada de SUF, Encargada de SAP, Encargada PBS, Oficina OPD,

OBJETIVOS GENERALES:

v' Ejecutar los Programas Gubernamentales como SUF, SAP, PBS. También los Programas con el Adulto
Mayor, Jovenes, Cultura, Deporte, OPD de la Mujer, Programa Puente, més la atencién o audiencia por
parte de esta administracion y sus respectivos Departamentos.

v Atender en “terreno problemas de la gente, para que todos puedan acceder a los programas de
Gobierno y del Municipio”.

OJETIVOS ESPECIFICOS

v Informar y orientar a las familias para que postulen a los programas sociales que mas se ajusten a sus
necesidades en esta materia.

v' Lograr que la comunidad cuente con una oficina donde pueda realizar todos sus tramites sin tener que
recurrir a San Ignacio.

v' Establecer nexos de confianza con las Familias.

v' Mantener informados sobres sus derechos y otros beneficios a los cuales pueden acceder en distintas
materias, con entidades publicas o privadas.

LOGROS DE LA OFICINA MUNICIPAL

v’ En Enero 2013 a Diciembre se coordino limpieza de fosas en Pueblo Seco y Sectores aledafios.

v De Enero a Diciembre, se han coordinado diversas ayudas sociales con la Asistente Social de la Posta
de Pueblo Seco.

De enero a Diciembre, se coordinacién mantencién, riego y cuidado de la plaza, de Pueblo Seco.

En Enero 2013 se coordind inscripcion de UD domiciliarias en Pueblo Seco

En Enero 2013 se coordind inscripcidon de casetas sanitarias

En Marzo 2013 se coordino postulacién de proyectos Fosis.

N XXX

En Marzo 2013 se coordino entrega de agua a las Familias afectadas, de sectores aledafios.
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En Marzo 2013 se coordino pago de Permiso de Circulacion, en la Oficina Municipal.
En Marzo 2013 se coordin6 postulacion a proyecto Fondo Mixto.

En Marzo 2013 se coordino postulacidn proyectos de Deporte

En Abril 2013 se coordind postulacion proyecto Fondo Presiente de la Republica.

RN NN

De Abril 2013 a Diciembre, se coordiné reparacién de alumbrados publicos en Pueblo Seco y sectores
aledafos.

\

En Abril 2013 se coordiné atencion de Publico, inscripcion Bono Asignacion Social, en la Oficina
Municipal.

En Mayo 2013 se realizo una Campafa para recolectar Arboles nativos para la plaza de Pueblo Seco.

En Mayo 2013 se coordino atencidn de Publico, postulacion proyecto de Cultura.

En Mayo se coordino la recoleccion de basura y ramas en el sector.

AN NI NN

En Mayo, se coordino ayuda a personas en calidad de abandono, con apoyo de la encargada de
Vinculo.

En Junio se coordiné entrega de Ayuda Social.

Durante Julio 2013, se postulo a las Mujeres al Bono Mujer Trabajadora.

Durante Agosto 2013, se postulo a las Mujeres al Bono Mujer Trabajadora.

AN N NN

Durante Julio 2013, se coordino reunién con los Agricultores del sector y la empresa Ecobell y la
Primera Autoridad Comunal.

AN

En Agosto 2013 se coordind atencion de Publico, postulacién proyecto Fondo Fortalecimiento
Sociedad Civil.
v' En Agosto 2013, se coordin6 con la Omil, talleres de Apresto Laboral

v" En Septiembre 2013 se coordind reunién con el Alcalde (s) y las Instituciones para Organizar el
Aniversario de Pueblo Seco.

v En Octubre 2013 se coordiné Aniversario de Pueblo Seco, y actividades a realizar.

v En Octubre 2013, se coordino junto a la Junta de Vecinos N° 13, reunion con el OS-7 de Carabineros.

v" En Octubre 2013, se coordind con la Omil, talleres de Apresto Laboral.

v En Octubre 2013, se coordino reuniéon la Omil, y empresarios, Comerciantes de Pueblo Seco.

v En Octubre 2013, se coordino reunién con Agricultores en el tema de la Omil.

v En Octubre 2013 se coordind atencién de Publico, postulacién proyecto Fondo Mixto.

v Se han realizado distintos eventos con caracter, recreativo, cultural, masivo dirigido a la Comunidad

tales como:
e  Fiestas Patrias
e Aniversario de Pueblo Seco
v" Durante el afo 2013 se apoyo a la comunidad en consultas relacionadas con el alcantarillado.

Durante el afio 2013 se apoyé tributariamente a la gente, en temas como inicio de actividades,
patentes, servicio de salud y todos los requerimientos que se necesitan para iniciar un negocio.

v" Durante el afio 2013 se Informo y oriento a las familias para que postularan a los programas sociales
gue mas se ajustaran a sus necesidades.

v" Durante el afio 2013 se logro que la comunidad se atendiera en la Oficina donde pudo realizar todos
sus tramites sin tener que recurrir a San Ignacio.
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v Durante el afio 2013 se Gestiono la visita del Registro Civil, para atender a la Comunidad

Cuenta Publica

v" Durante el afio 2013 se Gestiono temas relacionas con salud e higiene ambiental.

v~ Establecer nexos de confianza con las familias, para que se sientan respaldadas ante el Municipio.

v Durante el aio 2013 se mantuvo informada a la Comunidad sobres sus derechos y otros beneficios a
los cuales tienen derecho de acceder en distintas materias, con entidades publicas o privadas.

v" Durante el afio 2013 se presto auxilio en situaciones de emergencia, como incendios.

v" Velar por la promocién y desarrollo de las actividades de interés del sector.

v~ Apoyar al medio ambiente y su prevencion

v Apoyar la cultura y el deporte.

v" Apoyar al Departamento de Salud.

v Coordinacién en la creacion de Organizaciones Comunitarias.

v~ Apoyo y Coordinacion, de acciones sanitarias con el Departamento de Salud.

Cabe mencionar que se han desarrollado a nivel local acciones de intervencion en concordancia con la
politica social y con los objetivos centrales del quehacer municipal, logrando mantener un contacto
permanente con los beneficios del programa a nivel individual y grupal, recogiendo las propuestas
surgidas desde las propias personas, se ha capacitado a los dirigentes de las organizaciones y a estas en
tema relacionados con los intereses comunes del grupo, potenciando la capacidad de autogestién.
Ademas se brinda atencidn especializada, personal e inmediata, entregando informacién, orientacién y
asesoria a las personas y dirigentes que solicitan apoyo en la oficina.

5.22. BECA ILUSTRE MUNICIPALIDAD SAN IGNACIO

¢Cual es su objetivo?

Apoyar a todos aquellos jévenes de la Comuna de San Ignacio que deseen cursar estudios superiores en
Universidades Tradicionales, Privadas, Institutos Profesionales y Centros de Formacion Técnicas
acreditados, y que presenten vulnerabilidad econdémica para cubrir los costos que implica la continuidad
de sus estudios.

Situacion actual del Programa:

El monto total de esta Beca es de $32.325.000.- anual, de los cuales $23.125.000, benefician a 74 alumnos
que estudian en Universidades Tradicionales reconocidas por CNAP, con un monto de $312.500 anuales a
cada uno de ellos ($31.250 mensuales). Ademas beneficia a 46 alumnos de Universidades privadas,

Institutos Profesionales y Centros de Formacién Técnica reconocidos, con un monto de $9.200.000.-
destinando $200.000 anuales a cada uno de ellos. ($20.000 mensuales). Ademas el presupuesto contempld
$350.000 para la realizacién de una ceremonia de entrega de dicho beneficio.
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6. TRANSITO RENTAS Y PATENTES
6.1. PERMISOS MUNICIPALES

RESUMEN DE INGRESOS 2013

Por concepto de derechos varios, comercio ambulante, funcionamiento de circos, ramadas y cocinerias,
etc.

TOTAL $ 8.282.265.-

TRANSITO DERECHOS VARIOS
Por concepto de pago de transferencias, certificados, etc.

TOTAL $ 6.947.021.-

PERMISOS DE CIRCULACION ANO 2013

Resumen de ingresos, por concepto de permisos de circulacién correspondiente al afio 2013, fue de
$88.582.596.-.

Lo que significo una disminucion de $284.120.- con respecto al afio 2012, de un total de 2.192 permisos
de circulacion girados en nuestra comuna.

ACTIVIDADES RELEVANTES ANO 2013
v" Se realizaron 166 informes de traslados de antecedentes de permisos de circulacién a otras comunas.

v" Como departamento de Transito estamos en constante campafia de captacion de permisos de
circulacion nuevos.

v Se realizo campafia para la obtencién de Revisiéon Técnica de Maquinaria Agricola, realizando 4
operativos, Abril, Junio, Septiembre y Diciembre en diferentes sectores de la comuna, logrando un total
de 35 vehiculos con su documentacioén al dia.

PATENTES C.LP.A. ANO 2013.
Resumen de ingresos correspondientes a 369 patentes en total.

TOTAL \ $ 38.487.872.-

INSPECCION.

Se realizaron 83 notificaciones a comerciantes de la comuna para concurrir al municipio, por mantener
atraso en el pago de la patente comercial. De estas notificaciones 12 fueron citados al Juzgado de Policia
Local de San Ignacio, por no concurrir a la notificacion al Municipio.
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7. DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES, ASEO Y ORNATO

7.1. ADQUISICIONES

Todas las adquisiciones realizadas durante el afio 2013, se efectlan a través del Portal Chile Compra, de
acuerdo a la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios (Ley N°
19.886), mas conocida como Ley de Compras Publicas, cuyo objetivo es unificar los procedimientos
administrativos de contratacion de suministro de bienes muebles y servicios necesarios para el
funcionamiento de la Administracion Publica.

Con esta Ley se cred la institucionalidad necesaria para velar por la transparencia y la eficiencia de las
compras, preservar la igualdad de competencia y considerar el debido proceso. La nueva Ley contempld la
creacion de un reglamento con sus normas de procedimiento y de transparencia, el cual se encuentra
vigente a contar del 24 de Octubre de 2004.

Con esta Ley se crea la Direccién de Compras y Contrataciones Publicas, el Tribunal de Contratacion
Publica y el Sistema Electrénico de Compras y Contratacion Publica Chile Compra.

Debido a lo anterior, se obliga a los Organismos Publicos, incluyendo a las Municipalidades, a realizar
todos sus procesos de compra, contrataciones y servicios, a través del Portal Chile Compras, con la
finalidad de digitalizar los procesos del sector publico a través de la Red y hacer mas eficiente y
transparente las operaciones involucradas.

CONTRATOS DE SUMINISTROS EFECTUADOS A TRAVES DE CHILE COMPRAS:

N° NOMBRE CONTRATO SUMINISTRO | ID LICITACION PROVEEDOR
1 Adquisicion de Combustible 3706-116-LP12 | COPEC
Multicomercial Chillan
2 Materiales de Ferreteria 3706-10-LE13 - )
Ferreteria San Felipe
Lubricentro Guerrero
Mantencion y Reparacion Vehiculos Sergio Escobar
3 .. 3706-1-LP13
Municipales KAUFMAN
Gastén Salazar
4 Reparacion de Vehiculos 3706-14-LE13 |Francisco Améstica Belmar
5 Servicios Funerarios 3706-2-L112 |Funeraria San Francisco
6 Arriendo Fotocopiadora 3706-102-L112 |Ingenieria y Copiadoras Ltda.
7 Servicio de Impresion 3706-92-LE11 |Imprenta Navarro
. . . L. INFOLAND
8 Equipos e insumos de informatica 3706-103-LE12 -
Compuoffice Ltda
Gabriel Chandia Fuentes
9 Difusion Radial y Escrita 3706-114-le12 |Juan Troncoso
Diario La Discusion
10 | Materiales de oficina 3706-4-le12 | Blue Mix Ltda.
11 Materiales de Aseo 3706-17-LE13 | Comercial El Manzano
12 | Cajas de Alimentos 3706-1-LE12 | Comercial El Manzano
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Alimentos y Otros para diferentes .
13 . 3706-19-LE13 | Comercial El Manzano
actividades
14 | Implementos deportivos 3706-111-LE12 | Deporte Total
15 | Mantencién Alumbrado Publico 3706-13-le13 | Hector Villagra
16 Materiales Eléctricos 3706-113-LE12 | Mayar
17 Mantencién Aire Acondicionado 3706-113-LE12 | Mayar
19 |Seguros 3706-28-LE13 | Aseguradora Magallanes
20 | Sistema Computacionales 3706-15-LE13 |Smc

Vehiculos adquiridos en el periodo 2013:

- Station Wagon, marca Zotye, afio 2014, patente FYST-96 para Departamento de DIDECO.
- Station Wagon, marca Ford, afio 2013, patente DVWD-11 para uso exclusivo del Alcalde.
- Camién Aljibe, marca Volkswagen, afio 2014, patente FXHF-17

7.2. ASEO Y ORNATO:
Recoleccién de residuos domiciliarios, en camion Ford, placa patente DKYV-39 y Volkswagen, Placa
Patente YD-1315, de acuerdo al siguiente recorrido:

RECORRIDO SECTORES:
LUNES: San Miguel, San Pedro, Tricao, Calvario, Santa Juana, Puente Urrutia, Vista Bella, Las Quilas, Simoén

Bolivar, Diguillin, La Ermita, El Lucero, Selva Negra a Hera ECOBIO en Chillan Viejo

MARTES: Coltén las Rozas, La Greda, El Chivato, Cantarrana, Los Robles, Las Piedras, Lourdes, Crucero
Coltén, a Hera ECOBIO en Chillan Viejo

MIERCOLES: San Antonio, Calle Alegre, Callejon Ceballos, Quiriquina, Barrio Alto a Hera ECOBIO en Chillan
Viejo.

JUEVES: Pueblo Seco a Hera ECOBIO en Chillan Viejo

VIERNES: San Ignacio, Villa Cordillera a Hera ECOBIO en Chillan Viejo

Actividades Personal de Aseo contratado por el Departamento de Salud:

v~ Apoyo en Actividades extraordinarias de verano, Fiestas Patrias, Aniversario Comuna (traslado
implementos basicos, armado escenario, etc.)

v~ Operacion invierno en diferentes sectores de la comuna: Se requiere realizar la limpieza de
alcantarillas en diferentes sectores de la comuna para evacuar las aguas lluvias y asi evitar anegaciones
en temporada de invierno.

v~ Apoyo en el camion recolector de residuos sélidos domiciliarios en los diferentes sectores de la
comuna, de acuerdo a recorrido especificado en punto 2.

v~ Poda de arboles ornamentales en los sectores urbanos de la comuna: San Ignacio, Quiriquina, Pueblo
Seco y San Miguel.

v~ Apoyo en riego de plazas y plazoletas de la comuna a camién aljibe en temporada de verano.

AN

Aseo y mantencion areas verdes en plaza de armas de San Ignacio, Pueblo Seco y San Miguel.
v~ Remplazo guardia nocturno del Municipio y otras actividades que la autoridad superior les
encomiende.
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8. JUZGADO DE POLICIA LOCAL

CAUSAS INGRESADAS DEL ANO POR MATERIA
MATERIA
Infr. Ley Alcoholes 244
Infr. Ley Transito 514
Infr. Ley Rentas Municipales 6
Infr. Ordenanza Municipal 2
Infr. Ley de Votaciones 8
Leyes Especiales No Sefialadas 13
Demanda Ejecutiva 2
TOTAL CAUSAS INGRESADAS 781
CAUSAS FALLADAS DEL ANO
MATERIA CANTIDAD
Infr. Ley de Alcoholes 195
Infr. Ley de Transito 408
Infr. Ley de Rentas Municipales
Infr. Ordenanza Municipal
Infr. Ley de Votaciones
Leyes Especiales No Sefialadas 10
TOTAL CAUSAS FALLADAS 623
CAUSAS PENDIENTES DEL ANO
MATERIA CANTIDAD
Demanda Ejecutiva 1
Infr. Ley de Alcoholes 35
Infr. Ley de Transito 72
Infr. Ley de Votaciones 3
Leyes Especiales No Sefialadas 1
TOTAL CAUSAS FALLADAS 586
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9. DEPARTAMENTO COMUNAL DE EDUCACION
9.1. VISION

En el aflo 2013 y siguientes el sistema publico de Educacién Municipal de San Ignacio, liderara la
educacion publica, ofreciendo un servicio educacional completo, innovador y de excelencia, al que
pueden acceder todos los nifios, nifas, jovenes y adultos mediante el cual alcanzaran su mas alto
desarrollo del potencial fisico, social, intelectual, emocional ético en un espacio fisico acorde a las
necesidades y requerimiento de los tiempos modernos.

9.2. MISION

Nuestra Educacidon tiene como propdsito esencial, ser un polo de desarrollo sustentable para
apoyar a las familias en su papel de formadores de sus hijos, creando las condiciones que permitan
asegurar el acceso de todos los nifios, nifias y jovenes a una educacion de calidad, humanista,
integradora y formadora de futuros ciudadanos, en las diferentes modalidades que lo requieran y
con igualdad de oportunidades para todos.

9.3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

INGRESOS:

Los recursos que componen y que permiten al Departamento de Educacion respaldar financieramente las
necesidades de las Distintas Unidades Educativas de la Comuna, son los siguientes:

v~ SUBVENCION DE ESCOLARIDAD

Corresponde a la asistencia del alumnado al Establecimiento educacional.

v~ OTROS APORTES

Ingresos por concepto de desempefio dificil, Ley 19410, ley 19464, profesor encargado, Desempefio
Excelencia Docente y otros conceptos.

v~ DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Ingresos provenientes del Ministerio de Educacion.

v" DE SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION

v" Traspasos Municipales.

v~ RECUPERACIONES ART. 12 LEY 18.196

Licencias Médicas.

v~ OTROS

Ingresos por conceptos de Desempefio Colectivo, SEP, y Otros Ingresos Corrientes.
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9.3.1. DETALLE INGRESOS DE 2013
Ingresos
Clasificador Denominacion Percibidos
%

115-00-00-000-000-000 | Deudores Presupuestarios 3.024.015.000
115-05-00-000-000-000 | C x C Transferencias Corrientes 2.926.614.000
115-05-03-000-000-000 | De Otras Entidades Publicas 2.926.614.000
115-05-03-003-000-000 | De la Subsecretaria de Educacioén ! 2.552.837.000
115-05-03-003-001-000 | Subvencién de Escolaridad ? 1.617.204.000
115-05-03-003-002-000 | Otros Aportes * 935.633.000
115-05-03-007-000-000 | Del Tesoro Publico 72.782.000
115-05-03-007-999-000 | Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 72.782.000
115-05-03-099-000-000 | De Otras Entidades Publicas * 30.272.000
115-05-03-101-000-000 | De la Municipalidad a Servicios incorporados a su Gestidn 270.723.000
115-08-00-000-000-000 | C x C Otros Ingresos Corrientes 97.401.000
115-08-01-000-000-000 | Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 97.401.000
115-08-01-002-000-000 | Recuperaciones Art.12 Ley N°18.196y Ley N°19.117 Art. Unico 97.401.000
115-08-01-002-001-000 | Recuperacién Licencias de C.C.AF. Los Andes 35.997.000
115-08-01-002-002-000 | Recuperacion Licencias de Isapres 61.403.000

TOTALES

3.024.015.000

9.4. EGRESOS

PERSONAL DE PLANTA

Obligacién
Clasificador Denominacion Devengada
(%)
215-00-00-000-000-000 | Acreedores Presupuestarios 3.012.418.000
215-21-00-000-000-000 | C x P Gastos en Personal 2.626.175.000
215-21-01-000-000-000 | Personal de Planta 1.383.335.000
215-21-01-001-000-000 | Sueldos y Sobresueldos 1.270.178.000
215-21-01-001-001-000 | Sueldos base 433.832.000
215-21-01-001-002-000 | Asignacién de Antigiiedad 386.648.000
215-21-01-001-002-001 | Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley N° 19.070 386.648.000
215-21-01-001-004-000 | Asignacion de Zona 122.740.000
215-21-01-001-004-004 | Complemento de Zona ! 122.740.000
215-21-01-001-009-000 | Asignaciones Especiales 109.801.000
Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes, Ley
215-21-01-001-009-002 11.085.000
N°19.070 *
215-21-01-001-009-003 | Bonificacion Proporcional,Art.8 Ley N° 19.410 * 67.798.000
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Bonificacidn Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales,

2013

215-21-01-001-009-004 11.043.000

Art. 13, Ley N° 19.715
215-21-01-001-009-999 | Otras Asignaciones Especiales ! 19.875.000
215-21-01-001-014-000 | Asignaciones Compensatorias 126.925.000
215-21-01-001-014-005 | Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200 * 2.967.000
215-21-01-001-014-999 | Otras Asignaciones Compensatorias * 123.958.000
215-21-01-001-019-000 | Asignacién de Responsabilidad 20.515.000
215-21-01-001-019-002 | Asignacién de Responsabilidad Directiva * 20.515.000
215-21-01-001-031-000 | Asignacion de Experiencia Calificada 69.717.000
215-21-01-001-031-001 | Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070t 69.717.000
215-21-01-002-000-000 | Aportes del Empleador 65.871.000
215-21-01-002-002-000 | Otras Cotizaciones Previsionales 65.871.000
215-21-01-003-000-000 | Asignaciones por Desempefio 21.327.000
215-21-01-003-003-000 | Desempeiio Individual 21.327.000
215-21-01-003-003-004 | Asignacién Variable por Desempefio Individual 1 21.327.000
215-21-01-004-000-000 | Remuneraciones Variables 159.000
215-21-01-004-006-000 | Comisiones de Servicios en el Pais 159.000
215-21-01-005-000-000 | Aguinaldos y Bonos 25.800.000
215-21-01-005-001-000 | Aguinaldos 10.800.000
215-21-01-005-001-001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias * 7.300.000
215-21-01-005-001-002 | Aguinaldo de Navidad ? 3.500.000
215-21-01-005-003-000 | Bonos Especiales 15.000.000
215-21-01-005-003-001 | Bono Extraordinario Anual * 15.000.000
PERSONAL CONTRATA

Obligacion
Denominacion Devengada
%

215-21-02-000-000-000 | Personal a Contrata 670.474.000
215-21-02-001-000-000 | Sueldos y Sobresueldos 634.345.000
215-21-02-001-001-000 | Sueldos base 498.241.000
215-21-02-001-002-000 | Asignacion de Antigliedad 87.780.000
215-21-02-001-002-001 | Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley N° 19.070 ! 87.780.000
215-21-02-001-004-000 | Asignacion de Zona 17.071.000
215-21-02-001-004-003 | Complemento de Zona* 17.071.000
215-21-02-001-009-000 | Asignaciones Especiales 10.953.000

Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N°
215-21-02-001-009-002 1.240.000

19.070!
215-21-02-001-009-003 | Bonificacion Proporcional, Art. 8, Ley N° 19.410* 9.713.000
215-21-02-001-013-000 | Asignaciones Compensatorias 19.648.000
215-21-02-001-013-999 | Otras Asignaciones Compensatorias ! 19.648.000
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215-21-02-001-018-000 | Asignacion de Responsabilidad 186.000
215-21-02-001-018-001 | Asignacién de Responsabilidad Directiva ! 186.000
215-21-02-001-030-000 | Asignacion de Experiencia Calificada 466.000
215-21-02-001-030-001 | Asignacion de Perfeccionamiento Art. 49 Ley 19.070 466.000
215-21-02-002-000-000 | Aportes del Empleador 700.000
215-21-02-002-002-000 | Otras Cotizaciones Previsionales 700.000
215-21-02-004-000-000 | Remuneraciones Variables 549.000
215-21-02-004-006-000 | Comisiones de Servicios en el Pais 549.000
215-21-02-005-000-000 | Aguinaldos y Bonos 34.880.000
215-21-02-005-001-000 | Aguinaldos 9.880.000
215-21-02-005-001-001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias * 5.000.000
215-21-02-005-002-000 | Aguinaldo de Navidad * 4.880.000
215-21-02-005-003-000 | Bonos Especiales 25.000.000
215-21-02-005-003-001 | Bono Extraordinario Anual * 25.000.000
OTRAS REMUNERACIONES
Obligacion
Clasificador Denominacion Devengada
(%)

215-21-03-000-000-000 | Otras Remuneraciones 572.366.000
215-21-03-001-000-000 |Honorarios a Suma Alzada — Personas Naturales 13.030.000
215-21-03-004-000-000 | Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 538.952.000
215-21-03-004-001-000 | Sueldos 534.252.000
215-21-03-004-002-000 | Aportes del Empleador 4.700.000
215-21-03-999-000-000 | Otras 20.384.000
215-21-03-999-001-000 | Asignacion Art. 1, Ley N° 19.464 20.110.000
215-21-03-999-999-000 | Otras 274.000
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO:

Gastos de adquisicion de bienes de consumo y servicios no personales, indispensables para el

cumplimiento de las funciones y actividades del Departamento de Educacion y los Establecimientos

Educacionales de la Comuna, tales como: alimentos y bebidas, textiles, vestuario y calzado, combustible y

lubricantes, servicios basicos, mantenimiento y reparaciones, publicidad y difusién, servicios generales y

arriendos.

Obligacion

Clasificador Denominacion Devengada
($)

215-22-01-000-000-000 |Alimentos y Bebidas 137.000
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215-22-01-001-000-000 |Para Personas 137.000
215-22-02-000-000-000 | Textiles, Vestuario y Calzado 548.000
215-22-02-002-000-000 | Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 548.000
215-22-03-000-000-000 |Combustibles y Lubricantes 7.622.000
215-22-03-001-000-000 | Para Vehiculos 7.622.000
215-22-04-000-000-000 | Materiales de Uso o Consumo 9.511.000
215-22-04-001-000-000 | Materiales de Oficina 657.000
215-22-04-002-000-000 | Textosy Otros Materiales de Ensefianza 2.700.000
215-22-04-007-000-000 | Materiales y Utiles de Aseo 642.000
215-22-04-009-000-000 |Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 339.000
Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de
215-22-04-011-000-000 ) 4.420.000
Vehiculos
215-22-04-012-000-000 | Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 753.000
215-22-05-000-000-000 | Servicios Basicos 68.071.000
215-22-05-001-000-000 | Electricidad 39.685.000
215-22-05-002-000-000 |Agua 24.617.000
215-22-05-004-000-000 |Correo 31.000
215-22-05-005-000-000 | Telefonia Fija 2.083.000
215-22-05-007-000-000 |Acceso a Internet 1.655.000
215-22-06-000-000-000 |Mantenimiento y Reparaciones 1.823.000
215-22-06-002-000-000 | Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 1.705.000
215-22-06-007-000-000 | Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 118.000
215-22-07-000-000-000 | Publicidad y Difusion 164.000
215-22-07-001-000-000 | Servicios de Publicidad 164.000
215-22-08-000-000-000 | Servicios Generales 212.000
215-22-08-007-000-000 |Pasajes, Fletes y Bodegajes 212.000
215-22-09-000-000-000 |Arriendos 2.860.000
215-22-09-001-000-000 |Arriendo de Terrenos 2.860.000
215-22-10-000-000-000 | Servicios Financieros y de Seguros 3.410.000
215-22-10-002-000-000 |Primas y Gastos de Seguros 3.410.000
215-22-11-000-000-000 | Servicios Técnicos y Profesionales 8.323.000
215-22-11-002-000-000 | Cursos de Capacitacién 7.500.000
215-22-11-003-000-000 | Servicios Informaticos 823.000

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Comprende los gastos en servicios no personales tales como, servicios financieros y de seguros, servicios

técnicos y profesionales, asimismo, gastos menores, gastos de representacion.
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Obligacion
Clasificador Denominacidén Devengada
($)

215-22-12-000-000-000 | Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 52.016.000
215-22-12-002-000-000 | Gastos Menores 1.016.000
215-22-12-004-000-000 |Intereses, Multas y Recargos 51.000.000
215-23-00-000-000-000 | C x P Prestaciones de Seguridad Social 180.655.000
215-23-01-000-000-000 | Prestaciones Previsionales 180.655.000
215-23-01-004-000-000 | Desahucios e Indemnizaciones 180.655.000
215-24-00-000-000-000 |C x P Transferencias Corrientes 8.439.000
215-24-01-000-000-000 | Al Sector Privado 8.439.000
215-24-01-008-000-000 | Premios y Otros ! 8.439.000
215-26-00-000-000-000 |C x P Otros Gastos Corrientes 4.097.000
215-26-01-000-000-000 | Devoluciones 623.000
215-26-02-000-000-000 | Compensaciones por dafios a terceros y/o a la propiedad 3.474.000
215-29-00-000-000-000 | C x P Adquisicion de Activos no Financieros 741.000
215-29-04-000-000-000 | Mobiliario y Otros 741.000
215-34-00-000-000-000 | C x P Servicio de la Deuda 37.614.000
215-34-07-000-000-000 | Deuda Flotante 37.614.000

TOTALES 3.012.418.000

9.5. POLITICA COMUNAL DE EDUCACION
Visién estratégica: Establecer un modelo de liderazgo sélido en los temas recursos humanos, financieros y

técnicos, de tal forma que proyecte una mistica y estilos que sean validados en el tiempo, producto de las

capacidades instaladas. Serad posible este ideal siempre que se cuente con las personas idéneas en los

cargos correspondientes y ello sea validado mediante Concurso Publico de Antecedentes y oposicion en

base a la Alta Direccién, en conformidad a la Ley 20.501/2011 con un modelo de gestién centralizado en la

responsabilidad de los establecimientos educacionales, evaluando permanentemente a sus equipos

directivos.

El Departamento de Administracién Comunal de Educacién, esta integrado por los siguientes funcionarios,

a diciembre de 2013:

Funcionarios 34
e Jefe DAEM. Vacante
e Coordinador de Educacion Extraescolar 01
e Coordinador Comunal de Integracién 01
o Docente Técnico Coordinador S.E.P. 01
e Docente Encargado de funciones pedagdgicas 01
e Docente Coordinadora Comunal Educ. Pre-Bésica 01
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e Funcionarios DAEM 24
e Funcionarios DAEM por S.E.P. 06
Unidades Educativas Administradas: 15

e Lliceos. 03
e Escuelas. 12
e Internado (Femenino, dependiente del Liceo C 15 San Ignacio) 01
Profesionales de la Educacion 191

e Docentes Directivos y/o Profesores Encargados 27
e Docentes de Aula 149
¢ Docentes de reemplazo 15
Funcionarios Asistentes de Educacion 88

e Fonoaudidloga 01
e Secretarias 04
e Inspectores Educacionales 18
e Encargados de Bibliotecas 04
e Asistentes de Parvulos. 14
e Monitores Talleres 03
¢ Nocheros 02
e Auxiliares de Servicio 30
e Asistentes de Integracion 12
Funcionarios Asistentes de Educacion por SEP 43

e Ayudantes de Sala 15
e Fonoaudidloga 01
e Trabajadora Social 02
e Soporte computacional 01
e Encargada Biblioteca 02
e Inspectores. 09
e Monitores musica y deportes. 04
e Monitores orquesta escolar 05
e Labores de aseo 04

9.6. COORDINACION COMUNAL PARVULARIA

La Educacién Parvularia constituye el primer nivel educativo que colaborando con la familia favorece en

los parvulos, aprendizajes oportunos y pertinentes a sus caracteristicas, necesidades e intereses,

fortaleciendo sus potencialidades para un desarrollo pleno y arménico.
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Para el desarrollo de los propdsitos de la educacion Parvularia resulta fundamental el rol que desempefia
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la educadora de parvulos en sus diferentes funciones; formadora y modelo de referencia para las nifias y
nifos, junto con la familia; disefladora, implementadora y evaluadora de los curriculos, dentro de lo cual
su papel de seleccionadora de los procesos de enseflanza y de mediadora de los aprendizajes es crucial.
Junto con ello, el concebirse como una permanente investigadora en accion y dinamizadora de
comunidades educativa que se organizan en torno a los requerimientos de aprendizajes de los parvulos,
constituye una parte fundamental de su quehacer profesional.

METAS ANO 2013

Area liderazgo:

- Se realizaron reuniones técnicas pedagdgicas y talleres comunales, para potenciar el desarrollo de
competencias.

- El trabajo pedagdgico se realizé en forma comunal, lo que permitié elaborar un diagndstico y un plan
de trabajo articulado.

- Se realizé el proyecto de articulacién a nivel Comunal.

- Se obtuvo reconocimiento excepcional para los niveles de: Escuela de las Quilas — Escuela Colton
Variante- Escuela Mayulermo.

- Postulacién de continuidad al proyecto JEC de los Establecimiento; Liceo Manuel Jesus Ortiz — Escuela
Maria Luisa Espinoza — Escuela Calle Alegre Escuela Selva Negra.

- Se postuld al Programa Conozca a su Hijo CASCH —JUNJI, para el sector de El Calvario. El objetivo del
programa alternativo que contribuye a mejorar el desarrollo fisico, psiquico y social de los nifios y
nifas menores de seis afios y la calidad de las relaciones intrafamiliares.

- Se implementd al 100 % el plan fomento lector en los establecimientos.

- Se ejecuto al 100% la campafia de aumento de cobertura prescolar en plazas, ferias libres, vy
comunidades circundantes.

- Se celebro a nivel comunal el dia de la Educacion Parvularia cumpliendo con el objetivo de incentivar a
la buena convivencia y la interaccién de nifios y niflas de diferentes sectores de la comuna.

- Se postuld al proyecto de focalizacién y aumento de cobertura.

Area gestion 2013

v~ Planificar y coordinar actividades e iniciativas correspondientes a su area. (Segun requerimientos del
Departamento de Educacién o del propio Proyecto.)

v" Participacién activa en asambleas o jornadas de trabajo técnico de las distintas coordinaciones
pertenecientes al Departamento de Educacion (Segun requerimientos del Departamento de Educacion.)

v" Planificacién de reuniones con Educadoras de Parvulos, Jefes de U.T.P, con el objetivo de entregar
informacion, desarrollar y potenciar en equipo estrategias para el mejoramiento de aprendizajes de los
nifos y nifias (Una vez al mes obligatoriamente (requerimiento de la coordinacion)).

v" Realizacién de talleres para la elaboracién de instrumentos de evaluacién. (Segun requerimientos de la
Coordinacién o del propio comité.)

v" Supervision en cada establecimiento con educacion pre — basica, en donde se verifica la ejecucién del
plan anual de educacién. (Una vez al mes obligatoriamente (requerimiento de la coordinacion))
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v~ Asistir a reuniones y capacitaciones, dictadas por el Provincial de Educacién de Nuble. (Segln
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requerimientos de la Provincial de Educacién — Nuble.)
v" Supervisar el plan fomento lector (Segun requerimientos de la coordinacion)
v" Supervisar proyecto JEC (Segun requerimiento de la coordinacion)
v Coordinar y gestionar el jardin infantil “Rayito de Sol” de Pueblo Seco. (Segun su requerimiento)
v Rendir cuenta de programa JUNJI VTF. (Mensual y Anual).
v" Gestionar y Coordinar el programa Conozca a su Hijo en el sector del Calvario.

ESTABLECIMIENTOS CON EDUCACION PARVULARIA.
Liceo Manuel Jesus Ortiz

Colegio Victor Jara

Basica Pueblo Seco

Escuela Maria L. Espinoza

Escuela las Quilas

Escuela Calle Alegre

Escuela Colton Variante

Escuela de Mayulermo

© o N ok wNh =

Escuela Selva Negra

MATRICULA 2011 - 2012 Y 2013 EDUCACION PARVULARIA

Matricula Alumnos Educ. Pre basica
Establecimiento
Diciembre 2011 | Diciembre 2012 Julio 2013
Escuela Las Quilas 10 12 16
Escuela Calle Alegre 22 23 19
Escuela Coltén Variante 13 20 20
Escuela Mayulermo 10 15 14
Escuela Selva Negra 13 10 10
Escuela Maria Luisa Espinoza Ruiz 17 11 15
Escuela Basica Pueblo Seco 87 79 81
Liceo Manuel Jesus Ortiz 37 40 38
Colegio Victor Jara 37 40 41

MODALIDAD ViA TRANSFERENCIA DE FONDOS A LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO.

JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA
“RAYITO DE SOL", PUEBLO SECO.
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DESCRIPCION

El Jardin Infantil es una organizacion dependiente la ilustre municipalidad de san Ignacio, funcionando
bajo la modalidad de transferencia de fondo, establecidos por la junta nacional de jardines infantiles
JUNJL, cuyos recursos son administrados por el Departamento de Educacion.

Su capacidad atiende a 52 nifios y nifias desde los 3 meses a 3 afos 11 meses ,entregando una educacioén
inicial de calidad en situacién de vulnerabilidad, garantizando su desarrollo en igualdad de derechos y
oportunidades : en esta linea el Jardin y Sala Cuna sustenta su trabajo en los siguientes ejes;

e C(Calidad educativa

e Formacion valorica

e Proteccion y cuidado al menor
e Perspectiva de género

e Politica del buen trato

Durante el afio 2013 se invirtieron de subvencion $58.777. 653. en los siguientes items:
¢ Mantenimiento

e Equipamiento

e Recurso humano

e Capacitacion

e Material didactico

e Material de oficina

9.7. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El Programa de Integracién Escolar tiene como finalidad entregar atencién personalizada a los alumnos
que presentan Necesidades Educativas Especiales en diez Establecimientos Educacionales de la Comuna
desde el nivel Prebasico hasta ensefianza Media. Para ello cuenta con un equipo Multiprofesional de dos
Asistentes sociales, dos Psicdlogos, un Fonoaudidlogo, diecinueve Docentes especialistas, ocho
asistentes de sala, dos monitores de taller laboral, un monitor de taller de Psicomotricidad, un monitor de
taller y una coordinadora comunal los cuales realizan el Diagndstico Integral, y posteriormente, la
rehabilitacién y seguimiento de los alumnos beneficiarios.

Nuestra labor es asesorar a los centros educacionales, en el proceso de aprendizaje inclusivo de todos los
nifos, nifias y adolescentes; orientando a los Docentes y a las Familias para entender las Necesidades
Educativas de cada alumno.

Este equipo Multiprofesional, tiene por funcién colaborar en la ejecucién de sistemas de seguimiento,
generando estrategias de intervencion social como agentes de cambio y contencidn en situaciones limites,
interviniendo en la dindmica familiar y comunidad alcanzando con ello, la continuad de estudios de los
educandos.

El afo 2013, el total de beneficiarios fue de 296 alumnos con diversas patologias de caracter transitorio
como Trastorno Especifico de Lenguaje, Trastorno Especifico de aprendizaje, Sindrome de Déficit
Atencional y Coeficiente Intelectual en Rango Limitrofe; y ademas, patologias de Caracter Permanente
como Déficit intelectual y Trastorno Motor. Cabe mencionar que el afio 2013 se aumento la cobertura en
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un 1.4 por ciento con respecto al aifo anterior, quedando 15 alumnos fuera de cobertura por falta de
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CUpPO en sus cursos, sin embargo, recibieron apoyo en talleres de apoyo compartido.

2010 126
2011 274
2012 292
2013 296

Tabla N°1: Comparacion afios 2010, 2011, 2012 y 2013 alumnos atendidos por PIE.
El desafio continuo desde marzo de 2011 es, sin lugar a dudas, la implementacion del Decreto 170 que

incorpord la atencion de alumnos con Necesidades Educativas de Caracter transitorios y la consiguiente
implementacién de los equipos de aula en donde se busca realizar un trabajo colaborativo incorporando
activamente al Docente de aula comun en el proceso de rehabilitacion de cada educando.

Cabe destacar que también se realizaron actividades extracurriculares como la celebracién del dia de la
discapacidad en el mes de diciembre, donde se invit6 a toda la comunidad de san Ignacio a participar de
la “I Olimpiada Comunal de las Capacidades Diferentes” en la cual participaron los diez

establecimientos que cuentan con el programa de integracién escolar y ademas, nuestra comuna participd
en las Olimpiadas Provinciales organizadas en la comuna de Bulnes obteniendo una medalla de plata en

Atletismo. (Alumno Juan Boguer, curso especial de la Escuela Basica de Pueblo Seco)

Durante el afio 2013 se implementé en la Escuela Basica de Pueblo Seco, el curso especial (opcion 4)

gue redne a alumnos que presentan patologias asociadas principalmente a dafilo motor mas severo.

Por otro lado, durante el afio 2013 se implementaron tres nuevos talleres de apoyo al proceso de
ensefianza aprendizaje los cuales se ejecutaron en los tres establecimientos con mayor matricula como
proyecto piloto (Liceo Manuel Jesus Ortiz, Escuela Bésica de Pueblo Seco y Colegio Victor Jara). Estos tres
talleres provocaron gran impacto en la comunidad educativa puesto que fue una herramienta mas de
apoyo a la labor docente, abarcando no solo a alumnos con necesidades educativas especiales sino que
también a aquellos alumnos que presentaban dificultades pero que segun el proceso diagnostico no
reunian los requisitos para ingresar al programa de integracion escolar.

¢ Taller de Apoyo Compartido: Se brinda atencién en areas de lenguaje y matematicas como refuerzo a

los contenidos del curriculum comun.
e Taller de Bisuteria: dirigido a alumnos de curso especial para afianzar destrezas motoras finas y

gruesas.
¢ Taller de Psicomotricidad: apoyo fisico con ejercicios localizados para alumnos de curso especial que

presentan dafio motor asociado, y ademas, preparacion de atletismo y salto largo para alumnos del
programa.

Por otro lado, cabe sefialar el apoyo constante por parte de la coordinacion en cada establecimiento
educacional con Programa de integracién Escolar (PIE) logrando realizar diversas reuniones técnicas con
docentes y equipos técnicos a cargo, con la finalidad de avanzar en la consecucion de metas de
aprendizajes con los alumnos, ya que el PIE es una estrategia educativa méas de apoyo que esta inserta en
los establecimientos;
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El PIE participa y colabora activamente en organizaciones sociales como ASCOM y ADISAN, ademas, forma
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parte de la mesa comunal de la infancia y de la Red Provincial de la Educacion Especial.

A nivel comunal el PIE funciona en los siguientes Establecimientos:
v" Escuela Mayulermo

v" Escuela Maria Luisa Espinoza
v" Liceo Manuel Jesus Ortiz

v" Escuela Colton Variante

v" Escuela Calle alegre

v" Colegio Politécnico Victor Jara
v" Escuela Selva Negra

v" Escuela Basica Pueblo Seco

v~ Liceo Pueblo Seco

v Escuela Las Quilas

A continuacién se expondran las principales acciones durante el periodo 2013, alumnos atendidos y tipo
de intervencion realizada en cada establecimiento Educacional.

e ESCUELA MAYULERMO

Se atendieron 04 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de Caracter Permanente (Déficit
Intelectual en diversos grados)

Docente Especialista cumpli6 32 horas semanales y se continuo con el trabajo colaborativo
articulado con docentes de aula comuin en los diversos subsectores. Ademas, recibidé atencion
semanal de Asistente de Sala, Asistente Social, Psicdlogo y Psicopedagogo del Equipo
Multiprofesional PIE.

Los profesionales del Equipo logran brindar apoyo y ejecutar acciones de acuerdo a las necesidades
del establecimiento.

o ESCUELA MARIA LUISA ESPINOZA

Se atendieron 12 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de Caracter Permanente (Déficit
Intelectual en diversos grados) y 01 alumno con Necesidades Educativas Especiales de caracter
transitorio.

Docente Especialista cumplié con 44 horas, y se continua el trabajo colaborativo articulado con
docentes de aula comun en los diversos subsectores. Ademas, recibié atencién semanal de

Asistente de sala, Asistente Social, Psicdlogo y Psicopedagogo del Equipo Multiprofesional PIE.
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v~ LICEO MANUEL JESUS ORTIZ

Se atendieron 21 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de Caracter Permanente (Déficit
Intelectual en diversos grados), y 32 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de Caracter
Transitorio (Trastorno Especifico de Lenguaje, Trastorno Especifico de Aprendizaje, Sindrome
Déficit Atencional y CI en rango limitrofe)

Se trabajo con tres Docentes Especialistas con un total de 132 horas semanales y se implemento
trabajo colaborativo articulado con docentes de aula comun en los diversos subsectores. Ademas,
recibié atencion semanal de 3 asistentes de aulas, 1 Asistente Social, 1 Psicdlogo y 1
Fonoaudidlogo del Equipo Multiprofesional PIE.

Ademas, se implementé Taller de Psicomotricidad el cual prepar6 alumnos para las olimpiadas en

atletismo y salto largo.

e ESCUELA COLTON VARIANTE

Se atendieron 04 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de Caracter Permanente (Déficit
Intelectual en diversos grados), y 04 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de Caracter
Transitorio (Trastorno Especifico de Lenguaje , Trastorno Especifico de aprendizaje y sindrome de
Déficit Atencional)

Docente Especialista cumplié con 44 horas semanales y se implementd trabajo colaborativo
articulado con docentes de aula comln en los diversos subsectores. Ademas, recibid atencion
semanal de Asistente Social, Psicélogo y Fonoaudidlogo del Equipo Multiprofesional PIE.

e ESCUELA CALLE ALEGRE

Se atendieron 02 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de Caracter Permanente (Déficit
Intelectual en diversos grados), y 12 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de Caracter
Transitorio (Trastorno Especifico de lenguaje, Trastorno Especifico de Aprendizaje, CI en rango
limitrofe).

Atencién especializada cumplid con 54 horas semanales y se implementd trabajo colaborativo
articulado con docentes de aula comin en los diversos subsectores. Ademas, recibié atencién
semanal de Asistente Social, Psicélogo y Fonoaudidlogo del Equipo Multiprofesional PIE.

Profesionales brindaron atencion especializada para los alumnos y asesoraron en temas
especificos de la comunidad educativa por medio de talleres y asesorias puntuales tanto a padres

como a docentes.
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o COLEGIO POLITECNICO VICTOR JARA

Se atendieron 28 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de Caracter Permanente
(Déficit Intelectual en diversos grados), y 29 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de
Caracter Transitorio (Trastorno Especifico de Lenguaje, Sindrome Déficit Atencional, CI en rango
limitrofe)

Se trabajé con tres Docentes Especialistas con un total de 132 horas semanales y se implementé
trabajo colaborativo articulado con docentes de aula comun en los diversos subsectores. Ademas,
recibi6 atencién semanal de Asistente Social, Psicélogo y Fonoaudidlogo del Equipo
Multiprofesional PIE.

Establecimiento cuenta con Atencidn especializada para alumnos de curso especial (opcién 4)
que se rigen con maya curricular adecuada a sus necesidades bajo el decreto 87 y cuenta ademas
con taller de manualidades y cocina.

Colegio donde se implementaron los talleres de Bisuteria, Apoyo compartido y Psicomotricidad.
Profesionales brindan atencién personalizada a alumnos y apoyan la labor docente entregando

estrategias y lineamientos de acuerdo a las necesidades del establecimiento.

e ESCUELA SELVA NEGRA

Se atendieron 06 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de Caracter Permanente
(Déficit Intelectual en diversos grados) y 03 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de
Caracter Transitorio (Trastorno Especifico de lenguaje, Trastorno Especifico de Aprendizaje, CI en
rango limitrofe).

Docente Especialista cumplid con 32 horas semanales, y se implemento6 trabajo colaborativo
articulado con docentes de aula comln en los diversos subsectores. Ademas, recibié atenciéon

semanal de Asistente Social y Psicdlogo del Equipo Multiprofesional PIE.

Profesionales brindan atencidn personalizada a alumnos y apoyan la labor docente entregando

estrategias y lineamientos de acuerdo a las necesidades del establecimiento.

o ESCUELA BASICA DE PUEBLO SECO

Se atendieron 23 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de Caracter Permanente
(Déficit Intelectual en diversos grados), y 62 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de
Caracter Transitorio (Trastorno Especifico de Lenguaje, Trastorno Especifico de aprendizaje,
Sindrome Déficit Atencional, CI en rango limitrofe)

Se trabajo con cinco Docentes Especialistas con un total de 220 horas semanales y se
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implement6 trabajo colaborativo articulado con docentes de aula comdn en los diversos
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subsectores. Ademas, recibié atencién semanal de Asistente Social, Psicologo y Fonoaudi6logo
del Equipo Multiprofesional PIE.

En este establecimiento se implementaron los talleres de Bisuteria, Apoyo compartido y
Psicomotricidad.

Profesionales brindan atencion personalizada a alumnos y apoyan la labor docente entregando
estrategias y lineamientos de acuerdo a las necesidades del establecimiento.

e LICEO PUEBLO SECO

Se atendieron 17 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de Caracter Permanente
(Déficit Intelectual en diversos grados) y 16 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de
Caracter Transitorio (Trastorno Especifico de Lenguaje, Trastorno Especifico de aprendizaje,
Sindrome Déficit Atencional, CI en rango limitrofe)

Docente Especialista con un total de 88 horas semanales y se implemento trabajo colaborativo
articulado con docentes de aula comun en los diversos subsectores. Ademas, recibié atencion
semanal de Monitora de corte y confeccion, Asistente Social y Psicdlogo del Equipo
Multiprofesional PIE.

Establecimiento cuenta con Atencion especializada para alumnos de opcidn 4 que se rigen con
maya curricular adecuada a sus necesidades bajo el decreto 87 y cuenta ademas con taller de
corte y confeccién.

Profesionales brindan atencién a los alumnos de manera personalizada y realizan intervenciones
tanto con padres como docentes del establecimiento sobre temas solicitados por el cuerpo
directivo de acuerdo a las necesidades del colegio.

e ESCUELA LAS QUILAS

Se atendieron 13 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de Caracter Permanente
(Déficit Intelectual en diversos grados) y 07 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de
Caracter Transitorio (Trastorno Especifico de Lenguaje, Trastorno Especifico de aprendizaje,
Sindrome Déficit Atencional, CI en rango limitrofe)

Atencién especializada cumplié con 88 horas semanales, y se implement6 trabajo colaborativo
articulado con docentes de aula comun en los diversos subsectores. Ademas, recibié atencion

semanal de Asistente Social, Psicélogo y Psicopedagogo del Equipo Multiprofesional PIE.
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Se incorpora la atencion de alumnos con necesidades educativas de caracter transitorias.
Profesionales brindan atencion a los alumnos de manera personalizada y realizan intervenciones
tanto con padres como docentes del establecimiento sobre temas solicitados por el cuerpo
directivo de acuerdo a las necesidades del colegio.

9.8. COORDINACION COMUNAL SEP

LEY 20.248 - 20.550 (Modificacion Actual).

ASPECTO PEDAGOGICO:

El Ministerio de Educacién viene impulsando mejorar la calidad de la educacion ofreciendo igualdad de
oportunidades a todos los nifios y niflas de nuestra comuna.

Los sostenedores de las escuelas a los que asisten los alumnos prioritarios recibirdn un monto adicional
por concepto de Subvencién Escolar Preferencial, ademas de entregar recursos financieros, la ley exige
suscripcion de compromisos o resultados educativos de acuerdo a lo establecido en la ley SAC ( ley de
aseguramiento en la calidad de la educacion), lo que permite establecer metas de efectividad y estandares
de calidad a través de la elaboracion de los planes de mejoramiento educativo ( PME) .

9.8.1. PRINCIPALES INVERSIONES PLANES DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2013
- Transporte Escolar: Una de las mayores inversiones de la subvencidon escolar preferencial, destinado a
favorecer a los alumnos prioritarios de sectores rurales, el traslado diario favorece la asistencia y en

directo beneficio con el logro de los aprendizajes de los estudiantes.
Costo anual $167.242.819

- Recurso Humano : Corresponde a profesionales ,técnicos y personal de apoyo que cumplen funcion
en los establecimientos educacionales lo que permite fortalecer el trabajo de la labor docente

v" Fonoaudidloga

v" Trabajadoras sociales.

v" Ingenieros de ejecucién en informatica
v~ Asistentes de salas

v" Inspectores Educacionales

v~ Monitores deportivos

v Monitores de Musica

Costo de inversion anual $131.520.282.-

- Inversiones de caracter pedagdgicas: Permite complementar el proceso de ensefianza aprendizaje a
través de la siguiente implementacién.

v" Equipos computacionales

v~ Estufas

v" Equipos de Amplificacién
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v" Fotocopiadoras
v~ Material fungible
Costo de Inversién Anual $156.197.554

Inversiones Complementarias de caracter cultural y deportivo.
Permite potenciar habilidades y talentos de los estudiantes prioritarios de la comuna destacando logros
a través de presentaciones artisticas y deportivas tanto a nivel local como regional, que se mencionan:

v~ Orquesta Sinfénica

Proyecto emblemaético de esta administracion edilicia, que da cabida a alrededor de 60 alumnos de las
distintas Unidades Educativas de la Comuna, incorporandose durante 2013 otros 50 niflos quienes pasaron
a conformar el semillero, que alimentara y garantizara la continuidad de la Orquesta Sinfonica Escolar de
San Ignacio.

Este trabajo lo asumen un Coordinador (Don Carlos Olivares Yévenes), un director de orquesta (don
Cristobal Leiva Contreras) y 6 monitores de distintos instrumentos. Las clases se realizan los viernes por la
tarde y sdbados todo el dia.

Actividades desarrolladas el 2013:

v" Concierto de Navidad en Quiriquina

v" Feria del Mundo Joven en Concepcion

v" Feria del Mundo Joven en Chillan

v" Presentacion en Concepcidn y Talcahuano

v" Concierto de Gala en San Ignacio junto con Orquesta de Camara de San Carlos
v" Presentacién en gira a la localidad de Hijuelas

La orquesta sinfonica para que desarrollara cada una de sus actividades requirié de un monto total
de $39.650.000.-

v Filial Nublense

Coordinador General de la filial Nublense, damas y varones Sr Héctor Poblete.

Esta Escuela estd formada por 160 alumnos de Establecimientos Educacionales de la Comuna (Escuelas y
Liceos), con funcionamiento los dias viernes

Su funcionamiento fue en el Estadio de Quiriquina, Estadio Municipal San Ignacio, Gimnasio Municipal
San Ignacio y San Miguel los dias viernes en horario de 14.30 a 17.00 hrs. y los dias sabados desde las
10.00 a 14.00 hrs.

La Escuela esta a cargo de un Coordinador General mas tres monitores quienes son Preparadores Fisicos y
Deportivos y ex jugadores de Deportes Nublense.

Existe una organizacién de Padres y Apoderados quienes cuentan con una personalidad juridica y por
ende poseen una directiva, quienes se relnen los Ultimos viernes de cada mes.

La Escuela con el apoyo de Municipalidad se traslada a distintos lugares de la provincia para sostener
partidos amistosos y participar de diversos campeonatos, destacando la participacién en el Campeonato
Internacional de Escuelas de Futbol, ocasién en la cual la comuna fue seleccionada como subsede para

L. Municipalidad de San Ignacio 72



2013

recibir a distintas delegaciones nacionales e internacionales. Se destaca el hecho que dicho evento fue

Cuenta Publica

realizado por primera vez en la comuna siendo exitoso gracias a la calidad de las instalaciones deportivas
con que cuenta la comuna en la actualidad.

Objetivos:

v Entregar a los Estudiantes herramientas y conocimientos de la practica del futbol para mejorar la
calidad de vida libre del consumo de drogas.

v Socializar a los Estudiantes a través de la practica del futbol con otros pares intercomunales,
interprovinciales, interregionales y nacionales.

v Formar futuros futbolistas que representen a la comuna en el equipo que representa a la provincia de
Nuble (Deportes Nublense).

v" Desarrollar en los Estudiantes el gusto por la practica del futbol que favorezcan una vida saludable para
la promocién de una vida integral.

Para que la Escuela funcionara y cumpliera los objetivos planteados se requirié de un monto total
de $19.800.000.-.

Inversion Pedagégica Area Informatica.

Destinada a fomentar en los alumnos el uso de las tecnologias de informacién y en directa relacién con los
aprendizajes.

Se cuenta con el personal idéneo (Ingeniero en Informatica, Técnico en Soporte, Técnico en Redes) en los
establecimientos tanto en soporte y mantencién de los equipos tecnoldgicos como: Notebook,
computadores, Proyectores, Software, Redes de datos.

Se cuenta también con servicio de conexidn a internet en todos los establecimientos educaciones de la
comuna.

Costo anual RRHH: $16.000.000

Costo anual servicio Conexion a internet: $30.000.000

Costo implementacion y reposicion Tecnoldgica: $13.000.000

Laboratorio computacion

Liceo Manuel Jesus Ortiz

CUADRO RESUMEN INGRESOS Y EGRESOS SEP 2013
ITEMS MONTOS $ MONTOS $
INGRESOS 572.027.066
EGRESOS:
Recurso Humano 131.520.282
Transporte Escolar 167.242.819
Orquesta Juvenil 39.650.000
Escuela de Futbol 19.800.080
Implementacion Escolar 156.197.574
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Apoyo Técnico(10% Sep) ‘ 57.202.706
TOTAL EGRESOS  $ 571.613.461

9.9. INFORMACION AREA SOCIAL DAEM SAN IGNACIO

9.9.1. BECA INDIGENA:

¢En qué consiste beca Indigena?

La beca consiste en la entrega o cancelacion de dinero a los estudiantes de ascendencia indigena que
hayan sido beneficiados con el programa.

Apunta a facilitar el acceso al sistema educativo a los estudiantes indigenas de los niveles sefialados, que
tienen un buen rendimiento y una situacién socioeconémica vulnerable.

N° de Beneficiarios en la Comuna: 10 alumnos, de los cuales 4 cursan ensefianza basica, 5 ensefianza
media y 1 en educacién superior.

9.9.2. BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR:

¢Cual es su objetivo?

Apoyar econdmicamente a estudiantes de escasos recursos con rendimiento académico sobresaliente,
para que puedan continuar estudios de Educacion Media y Superior.

¢De quién depende la beca?
A partir del aflo 2006 la beca es administrada por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB),
del Ministerio de Educacién.

N° de beneficiarios en la Comuna (184)

v" 157 alumnos de Ensefianza Media (Entre Postulantes y Renovantes), recibiendo mensualmente $24.997;
con un total anual de $39.245.290.-.

v" 87 alumnos Ensefianza Superior, recibiendo cada uno de ellos $49.995mensual; presentandose un total
anual $43.495.650.-.

9.9.3. PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

¢En qué consiste la beca?

En esta modalidad los alumnos y alumnas del programa, viven en casas de familias tutoras de
caracteristicas similares a sus familias de origen. Son familias seleccionadas por la Coordinadora Comunal
de este Programa. Esto garantiza un ambiente familiar afectivo que favorece su desarrollo integral y su
permanencia en el sistema educacional.

¢A quiénes esta dirigido y cuales son los requisitos?

A aquellos alumnos de escasos recursos de 7° y 8° afio Basico y Enseflanza Media, preferentemente de
sectores rurales, que deseen continuar sus estudios, y en cuyos lugares de residencia no existan
establecimientos educacionales, con oferta completa hasta alcanzar los 12 afios de escolaridad.
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Situacion actual del Programa:

Nuestra Entidad Ejecutora cont6 con 12 cupos de los cuales 1 correspondié al Liceo Pueblo Seco y 11 al
Liceo Manuel Jesus Ortiz

El Municipio a través del Departamento de Educacion recibié un total de $5.901.583.- anual,
desglosandose de la siguiente forma: $5.115.083.-, para el pago de las familias tutoras ($53.000.- por cada
estudiante, mensualmente) y un monto de $786.500.-, para la entidad ejecutora.

Cabe sefialar que el dinero entregado a las tutoras tiende a cubrir parcialmente los costos generados por
la mantencién, alimentacion y alojamiento de cada estudiante.

En tanto el aporte econémico realizado a la entidad ejecutora se destina para la contratacién de un
profesional docente que desarrolle apoyo pedagdgico a los estudiantes beneficiarios en areas en donde el
resultado académico no sea satisfactorio; a la adquisicion de material de oficina, y también para el
desarrollo de actividades recreativas a nivel provincial , de los beneficiarios entre otras.

9.9.4. BECA ILUSTRE MUNICIPALIDAD SAN IGNACIO

¢Cual es su objetivo?

Apoyar a todos aquellos jovenes de la Comuna de San Ignacio que deseen cursar estudios superiores en
Universidades Tradicionales, Privadas, Institutos Profesionales y Centros de Formacién Técnicas
acreditados y que presenten vulnerabilidad econdmica para cubrir los costos que implica la continuidad
de sus estudios.

Situacion actual del Programa:
El monto total de esta Beca es de $32.325.000.- anual, de los cuales $23.125.000.-, benefician a 74
alumnos que estudian en Universidades Tradicionales reconocidas por CNAP, con un monto de $312.500.-

anuales a cada uno de ellos ($31.250 mensuales). Ademas beneficia a 46 alumnos de Universidades
privadas, Institutos Profesionales y Centros de Formacion Técnica reconocidos, con un monto de
$9.200.000.- destinando $200.000.- anuales a cada uno de ellos ($20.000.- mensuales). Ademas el
presupuesto contempléd $350.000.- para la realizacién de una ceremonia de entrega de dicho beneficio.

9.9.5. SUBVENCION PRO RETENCION

¢Cual es su objetivo?

Es una subvencion anual educacional destinada a favorecer la retencién de alumnos (as) que cursan desde
7° bésico a 4° medio en establecimientos educacionales subvencionados y que pertenezcan a familias
indigentes de acuerdo a la calificacion realizada a través del Ministerio de Planificacién y Cooperacién a
través de la Ficha de Proteccion Social.

Esta subvencién se paga durante el transcurso del afio. Se paga por cada estudiante de familia indigente
que haya asistido regularmente a clases el afio escolar inmediatamente anterior, haya sido o no
promovido y que esté matriculado en el afio escolar en el que se paga esta subvencion.
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Situacion actual del Programa:

Durante el afio 2013 los recursos percibidos por esta Subvencién fueron de $29.437.702.- y benefici6 a
240 alumnos a nivel comunal. Los montos anuales de la Subvencién Pro Retencién para dicho afio fueron:

TRAMO VALOR POR ALUMNO ($)
7° Y 8° BASICO $80.697
1°Y 2° Medio $129.112
3°Y 4° Medio $161.389
4° Medio Egresado $193.668

El Ministerio de Educacion paga la Subvencion anual educacional a la Municipalidad, adicionalmente a la
subvencion educacional mensual que se paga por la asistencia a clases de estos alumnos.

9.9.6. ELABORACION DE INFORMES SOCIALES:

El aflo 2013 la Asistente Social del DAEM elaboré fichas socioecondmicas para estudiantes de educacion
superior, Informes Sociales para alumnos ensefianza superior, media, educacion de adultos, servicio
militar, medidas de proteccion, entre otros, los cuales previamente requirieron las respectivas visitas
domiciliarias.

9.9.7. ACTIVIDADES DE SOCIOEDUCACION:

Durante el afio 2013, la trabajadora social realizd actividades de socio educacién en los establecimientos
educacionales de Santa Juana, Lourdes, Manuel Jesus Ortiz y Liceo de Pueblo Seco; los temas tratados alli
fueron Bullying, Rol de los padres en la educacién de los nifios, Becas y créditos. La poblacion a la que se
dirigieron cada uno de los anteriores fue principalmente a estudiantes y padres y/o apoderados.

9.10. EVALUACION ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ANO 2013

OBJETIVO GENERAL:

“Preparar, orientar y canalizar las aptitudes, intereses, inclinaciones y potencialidades de valores de las
nifias, nifios y jovenes para que ellos se integren y transformen conscientemente, mediante la actitud
creadora y critica, las bases de la nueva sociedad”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Complementar la educacion formal, regular, con acciones formativas de libre eleccion del alumno (a)
en las areas deportivas, artisticas, cientifico-tecnolégica y civico-social.

- Desarrollar una educacion del tiempo libre que oriente, capacite y perfeccione a los estudiantes y
profesores en el alcance de los valores positivos de la utilizacién del tiempo libre.

- Fomentar el cultivo de valores y habitos positivos en los nifios, niflas y jovenes, a través de su
participacion individual y/o grupal en actividades de sus espacios libres.

- Promover en la comunidad y entre padres y apoderados una convenida comprensién sobre la
importancia del buen uso del tiempo libre en el desarrollo integral de la persona.
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METAS:

- Interesarse en la educacién de las nifias, nifios y jovenes para proporcionarles valores y conductas
positivas, con conocimiento y capacidad para utilizar provechosamente el tiempo libre, de manera que
sirva para la propia realizacion personal y de la comunidad escolar y en el medio en que se
desenvuelven.

- Contribuir a la formacién de jovenes con un conocimiento profundo de si mismos, con capacidad para
valorar criticamente sus formas de vida y buscar a través de una accidon recreadora las vias de
perfeccionamiento en funcién de las necesidades y finalidades de las personas y la comunidad en que
crecen.

- Formar personas con capacidad para organizar una respuesta intelectual y conductual en la defensa de
los valores culturales propios de la comunidad nacional, con capacidad imaginativa e innovadora para
enfrentar los cambios permanentes de la cultura y costumbres de su escuela, entorno y de la sociedad.

- Desarrollar eventos de caracter masivo, evaluativo y motivacional de las actividades extraescolares en la
comuna

- Desarrollar y fomentar programas y proyectos de actividades educativas de libre eleccién en los
establecimientos educacionales del pais.

- Incorporar a los profesores, padres y comunidad en la coordinacidn, ejecucién y apoyo de los
programas y proyectos que se implementen para el buen uso del tiempo libre.

- Igualdad en el acceso a las actividades.

- Ampliar la oferta formativa de los establecimientos del sistema.

- Potenciar la autonomia de la escuela.

- Posibilitar la autonomia personal del alumno y alumna.

- Desarrollo de actitudes, habitos y valores individuales y colectivos.

- contribuir a la creacidn de un nuevo marco de participacion de la familia.

ACTIVIDADES:
Cuadro con el Detalle de Areas, Actividades, Beneficiarios, Colaciones Premios y Valores ($)

Areas De Actividades Y/O | Beneficiarios Fecha Colacion Premios Total
Participacion Eventos es y/o $
Diplomas
Muestra comunal 180.000.-
CIENTIFICA de ciencia, arte, 60 octubre 180.000
TECNOLOGICA | informatica
Muestra
provincial de
ciencia, arte vy 30 octubre 50.000 X 50.000
creatividad
juvenil.
PRESUPUESTO AREA C-T. 50.000.- 180.000.- 230.000
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Areas De Actividades Y/O Beneficiario Fecha Colaciones Premios Total
Participacion Eventos s y/o $
Diplomas
MEDIO Celebracién Comunal 250 Junio
AMBIENTE "Mes del Medio Julio 35.000 35.000 70.000
Ambiente
PRESUPUESTO AREA MEDIO AMBIENTE 70.000
Areas De Actividades Y/O | Beneficia- Fecha Colaciones Premios Total
Participacion Eventos rios y/o $
Diplomas
Amplificac
Concurso Comunal
de pintura “MES 120 Mayo 60.000 60.000 120.000
DEL MAR”
Concurso
Provincial de 04 Mayo 25.000 X 25.000
Pintura "MES DEL
MAR"
Concurso Comunal
de Pintura "mes de 25 Agosto 60.000 60.000 120.000
la montafa”
ARTISTICA Concurso
CULTURAL Provincial de 02 Agosto 15.000 X 15.000
Pintura “Mes de la
Montafa”
Concurso Comunal 700.000
de Cueca Escolar 200 Agosto 400.000 300.000
Concurso
Provincial de Cueca 10 Sep. 50.000 X 50.000
Escolar
Muestra  Artistica )
Noviembre
Cultural. 150 100.000 80.000 180.000
PRESUPUESTO AREA ARTISTICO-
710.000.- 500.000.- | 1.210..000.-
CULTURAL
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Areas De Actividades Y/O | Beneficia Fecha Colaciones Premios Total
Participacion Eventos -rios y/o $
Diplomas
Comunal de .
i ) 70 junio 100.000 50.000 150.000

Futbol Infantil
Comunal de
Futbol Ens. 50 Junio 100.000 50.000 150.000
Media.
Comunal de
ajedrez, basica y 30 Julio 70.000 40.000 110.000
media. D_V
Comunal de Tenis
de Mesa basica. 38 Julio 60.000 50.000 110.000
D_V:
Comunal de Tenis
de Mesa media. 20 Julio 60.000 50.000 110.000
D_V:

DEPORTIVA | Dia Mundial de la ,

RECREATIVA Actividad Fisica 700 abril
Comunal de
Voleibol  media. 40 Agosto 50.000 50.000 100.000
D_V.
Comunal de
Handbol basica. 80 agosto 50.000 30.000 80.000.
D_V:
Comunal de
Futbolito Juegos 35 septiembre 75.000 60.000 135.000
Rurales
Comunal de
Ajedrez rural 20 septiembre 25.000 25.000 50.000
D._V.
Comunal de Tenis )

septiembre
Mesa rural D._V. 20 35.000 40.000 75.000
Juegos
Deportivos 200 Mayo-junio
Escolares LN.D
PRESUPUESTO AREA DEPORTIVO-RECREATIVA 685.000.- | 495.000.- | 1.180.000.
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Areas Beneficiarios Alimentacion Premios Y/O Total
Diplomas
CIENTIFICA TECNOLOGICA 90 50.000.- 180.000.- 230.000
MEDIO AMBIENTE 250 35.000 35.000. 70.000
ARTISTICA CULTURAL 511 710.000.- 500.000 1.210.000
DEPORTIVA RECREATIVA 718 685.000.- 495.000 1.180.000
TOTALES 1.569.-ALUMNOS 1.480.000.- 1.210.000.- 2.690.000.-

INDICADORES DE LOGROS:

- Valorar la educacion del tiempo libre como una herramienta pedagdgica para el logro de aprendizajes
de calidad.

- Incorporar las actividades de libre eleccién y educativas complementarias al proyecto educativo de la
escuela y a la jornada escolar completa.

- Contribuir a mejorar los aprendizajes de los estudiantes dotandolos de herramientas y técnicas que le
ayuden a reforzar su proceso académico a través del trabajo ludico grupal y que se experimentan al
interior de grupos y talleres.

- Integrar los grupos, clubes y talleres de libre eleccion de los establecimientos educacionales al proceso
formativo de las nifias, nifios y jovenes

9.11. Programa de Alimentacién Escolar (P. A. E.)

¢Queé servicios entrega?

El Programa de Alimentacion tiene como finalidad entregar diariamente servicios de alimentacion
(desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas segun corresponda) a los alumnos y alumnas en
condicion de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares Subvencionados
del pais durante el afio lectivo, en los niveles de Educacion Parvularia (Pre-Kinder y Kinder), Basica y Media,
con el objeto de mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la desercion escolar.

Cubre tanto actividades curriculares como extra curriculares, durante el afio lectivo y en vacaciones de
invierno y verano.

Componentes del servicio que se entrega:

Se entrega una racién diaria de alimentacidn por estudiante, complementaria y diferenciada, compuesta
por: desayuno u once, y almuerzo. Cubre alrededor de un tercio de las necesidades nutricionales del dia
de los escolares de ensefianza basica y media y entre un 45 y un 50 % de los requerimientos de los
preescolares.

Acceden a este Programa, los estudiantes seleccionados por JUNAEB de acuerdo a su condicién de
vulnerabilidad. Para ello, la institucion procesa y analiza toda la informacién que considera su modelo de
medicion de la condicién de vulnerabilidad, para cerca de 3 millones de estudiantes del sistema publico,
identificando con nombre y curso los listados de quienes tienen mayor condicién de vulnerabilidad. Estos
listados los obtiene el establecimiento directamente en el sitio www.junaeb.cl, en el link identificado como
SINAE (focalizacion).

L. Municipalidad de San Ignacio 80




2013

Cuenta Publica

¢Quiénes tienen acceso?

Alumnos en condicion de vulnerabilidad que asisten a establecimientos educacionales municipales y
particulares subvencionados del pais, en los niveles de educacion pre-basica, basica y media,
seleccionados por JUNAEB.

¢Coémo se selecciona a las escuelas que reciben el Programa?

Al inicio del afio escolar, las direcciones regionales o provinciales de JUNAEB envian a todos los
establecimientos municipales y particulares subvencionados del pais las encuestas del nivel de educacién
parvularia, primero basico y primero medio para ser respondidas por los establecimientos interesados en
acceder al Programa de Alimentacion Escolar de JUNAEB. Excepcionalmente, estas pueden ser llenadas en
el transcurso del afio, en el caso de los establecimientos nuevos, o de aquellos que no contestaron la
encuesta al inicio del afio escolar.

Estas encuestas son la informacion base para el calculo de la vulnerabilidad de cada estudiante y del
establecimiento. Con el Indicador de Vulnerabilidad del establecimiento y el dato de su matricula, JUNAEB
determina la cantidad y tipo de raciones que recibira el colegio.

¢Cuando accede cada establecimiento al Programa?

Acceden todos los establecimientos que al inicio del afio escolar tienen calculado su IVE (indice de
Vulnerabilidad), sin embargo, excepcionalmente, algunos establecimientos pueden acceder a él a
mediados del afio, esto para el caso de establecimientos nuevos, o de aquellos que no contestaron la
encuesta a tiempo y requieren ser calificados acerca de la condicion de vulnerabilidad de sus estudiantes.
El IVE es informado a cada establecimiento a través de las direcciones regionales de JUNAEB, asi como
también la asignacion de raciones a la cual éste les permite acceder.

¢Cémo se determina qué niios y nifas de los establecimientos definidos reciben el beneficio?

A través de la predicciéon de la condicién de vulnerabilidad de cada estudiante, segin modelo tedrico y
esta la institucion. El Sistema Nacional de Asignacion con Equidad (SINAE) de JUNAEB, pretende establecer
un ranking de estudiantes segln su nivel de vulnerabilidad. Segun esta informacion JUNAEB agrupa en
niveles de prioridad de atencion a los estudiantes (1ra, 2da, 3ra y No Aplica). Este modelo permite a
JUNAEB asignar alimentacion hasta el maximo de su disponibilidad presupuestaria por nivel educacional
anualmente.

¢Qué es el IVE del establecimiento?

El IVE (indice de Vulnerabilidad del Establecimiento) es un indicador del nivel de vulnerabilidad presente
en cada establecimiento. Hasta el afno 2006, este indicador era calculado exclusivamente en base a la
informacién levantada en las encuestas anuales que aplica JUNAEB, en los cursos de pre-kinder, kinder, 1°
basico y 1° medio, desde el 2007 y hasta la fecha, este indicador se modifica credndose el IVE-SINAE, el
cual es calculado en base a la medicidn individual de vulnerabilidad que realiza el Departamento de
Planificacion y Estudios a través de la metodologia del SINAE. Si bien ambos indicadores se presentan en
forma de porcentaje de vulnerabilidad del establecimiento, dan cuenta de poblaciones vulnerables
distintas, mientras el IVE refleja una vulnerabilidad asociada fundamentalmente a “pobreza”, el IVE-SINAE
refleja la condicion de riesgo asociada a los estudiantes de cada establecimiento. Por lo anterior, para que
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mencionadas, debe también preocuparse de mantener actualizada su informacion de matricula en el
sistema SIGE de Mineduc y sugerir a las familias la aplicacién de la Ficha de Proteccién Social.

¢Donde se entrega el Programa?

En cada establecimiento escolar que lo requiera y que presente condiciones de vulnerabilidad, durante
todo el afio lectivo.

Cantidad de raciones diarias entregadas a los alumnos del Sistema Comunal de Educaciéon Municipal de
San Ignacio a través de JUNAEB afo Escolar 2013, por establecimiento.

Programa .. Cantidad
Liceos y/o Escuelas Alimentacion Educ.acmn de Sector
(Calorias) Nivel Raciones

B — 450 Basica 211 | Urbano
Liceo Manuel Jesus Ortiz M - 650 Media 122

P-400 Kinder 24

P -400 Pre-kinder 17

B - 450 Basica 100 | Urbano
Liceo Pueblo Seco M - 650 Media 160

B - 450 Basica 130 | Urbano

M - 650 Media 120
Colegio Victor Jara, Quiriquina P —-400 Kinder 20

P - 400 Pre-kinder 20

B - 450 Basica 105 | Urbano
Escuela Maria Luisa Espinoza Ruiz P -400 Kinder 12
Escuela Las Quilas B -450 Basica 59 | Rural

P -400 Kinder 11
Escuela Santa Maria B - 450 Basica 13 | Semi Rural
Escuela Calle Alegre B -450 Basica 55 | Rural

P -400 Kinder 20
Escuela Santa Juana B-450 Basica 35 | Semi Rural
Escuela Coltén Variante B -450 Basica 51 | Rural

P -400 Kinder 21
Escuela José H. Barrera B. B - 450 Basica 23 | Semi Rural
Escuela La Ermita de Diguillin B - 400 Basica 2 | Semi Rural
Escuela Mayulermo B-450 Basica 64 | Rural

P -400 Kinder 15
Escuela Lourdes B -400 Basica 24 | Semi Rural
Escuela Selva Negra B -450 Basica 39 | Rural

P -400 Kinder 9
Escuela Basica Pueblo Seco B -450 Basica 310 | Urbano
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P -400 Kinder 37
P -400 Pre-kinder 38

9.12. Programa Salud Escolar (P. S. E.)
Servicios Médicos

¢En qué consiste?

Pesquisa problemas de salud relacionados con rendimiento escolar y otorga atencién completa a los
escolares que presentan problemas visuales, auditivos y de columna, a través de screening, diagnéstico,
examenes, tratamiento y control, realizados por profesionales especialistas del area médica.

¢Cual es el objetivo del Programa?

El objetivo del programa es resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, tales como:
problemas de vision, audicidén y columna; con el propdsito de mejorar la calidad de vida de nuestros
beneficiarios a través de acciones clinicas y preventivas que contribuyan a su mantencién en el sistema
escolar.

¢{Quiénes pueden acceder?
Escolares matriculados en Escuelas Municipales y Particulares Subvencionadas de los niveles Pre-Kinder,
Kinder, Enseflanza Basica y Media, dependiendo de la patologia que presente el estudiante.

¢Como se realiza el Pre-diagnéstico?

El profesor al inicio del afio escolar pesquisa a los estudiantes con posibles problemas de salud, quienes
pasan al proceso de Screening, en donde se identifica si efectivamente presentan problemas de
disminucioén visual, auditiva, ademas de posibles desviaciones de la columna. Luego de este proceso, son
derivados a Médicos especialistas para su Diagndstico y tratamiento.

¢En qué consiste el tratamiento?

El tratamiento consiste en la atencidon de la problematica encontrada, y al menos un control anual a cada
beneficiario del programa que esté en tratamiento.

Es importante que un adulto acompafie a los nifios/as a los controles y tratamientos, y sea responsable de
fomentar el buen uso y cuidado de los materiales entregados por JUNAEB.

;Cuando se realizan las atenciones?

Entre marzo y diciembre de cada afio.

¢En qué consiste la atencion Oftalmoldgica?
Atencién de Médico Oftalmologo a escolares que presentan problemas visuales. Incluye el tratamiento del

problema encontrado, entregando Lentes Opticos, Lentes de Contacto y ejercicios Ortdpticos.

¢Donde postular?
Con el Encargado de Salud del Colegio o Coordinador Comunal.
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¢En qué consiste la atencion de Otorrino?

Atenciones de Médico Otorrino a escolares que presentan pérdidas auditivas. Incluye el tratamiento del
problema encontrado, entregando audifonos, cintillos 6seos, medicamentos y cirugias. Ademas, se
entregan Implantes Cocleares para un grupo muy focalizado de beneficiaros.

¢Dénde postular?
Con el Encargado de Salud del Colegio o Coordinador Comunal.

¢En qué consiste la atencion de Traumatologia?

Atenciones Médica por traumatélogo a escolares que presentan problemas de Columna, Escoliosis o
Dorso Curvo. Incluye el tratamiento del problema encontrado, entregando plantillas de realce, corsé y
sesiones de Kinesiterapia.

¢Dénde postular?
Con el Encargado de Salud del Colegio o Coordinador Comunal.

Coberturas y Presupuesto afio 2013:

Vision Audicion Columna
Total Atencién Total Atencidn Presupuesto | Total Atencion Presupuesto
ninos(as) Presupuesto ninos(as) ninos(as)
124 $ 2.426.556 27 $421.751 8 $ 70.354
Total Presupuesto aiio 2013 $ 2.918.661.-
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10. DEPARTAMENTO DE SALUD
10.1. GESTION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL Y SUS ESTABLECIMIENTOS
DEPENDIENTES

10.1.1. MISION

Mejorar la calidad de vida, nivel de salud y atencidn de los usuarios, a través del desarrollo especifico de
acciones de promocion, prevencion de la salud, haciendo un uso eficiente de los recursos, priorizando los
problemas de la gente y compartiendo responsabilidades con toda la comunidad.

10.1.2. NUESTROS PRINCIPIOS
v" Descentralizacion.

v Equidad y justicia social.

v' Participacion social.

10.1.3. VISION

Que nuestros Establecimientos, sean reconocidos por los Usuarios internos y externos, como los mejores
Centros de Salud de la Provincia, preocupados de la Familia y su entorno, entregando un servicio de
calidad por cada uno de los funcionarios.

10.1.4. FINANCIAMIENTO

El Sistema Comunal de Salud tiene como principal fuente de financiamiento el aporte PERCAPITA
proveniente del Ministerio de Salud, el cual es entregado mensualmente por el Servicio de Salud Nuble,
equivalente a $4.724.- por cada beneficiario inscrito en nuestros establecimientos que se encuentran
validados por el Fondo Nacional de salud (FONASA). En el aflo 2013 la poblacion beneficiaria inscrita fue
de 15.107.- personas.

El segundo ingreso mas importante para el Sistema de Salud Comunal es el Aporte Municipal, el que se
desglosa de la siguiente forma:

DETALLE VALOR
Aporte Municipal (Presupuesto Inicial Salud) $249.999.996.-
Aporte Proyecto Prevencion de enfermedades entéricas asociado a la $64.000.000.-

acumulacion de basura y residuos sélidos. Incluye contratacion de
funcionarios para mantencion Plaza de Armas San Ignacio, San Miguel y

Pueblo Seco.
Aporte Extraordinario 29.562.628.-
TOTAL APORTE MUNICIPAL ANO 2013 $343.562.624.-
RECURSOS
TIPO DE INGRESO ORGANISMO EMISOR
Subvencién Per-Capita Ministerio de Salud.
Aporte Municipal I. Municipal de San Ignacio.
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Ingresos Propios

Recaudacién en Consultorios por prestaciones médicas y
Recuperacion de Licencias Médicas.

10.2. EJERCICIO PRESUPUESTARIO ANO 2013.

10.2.1. INGRESOS.

DENOMINACION INGRESOS PERCIBIDOS $ TOTAL PRESUPUESTADO $
Per-Capita 870.524.058.- 900.000.000.-
Aportes Afectados 184.714.604.- 195.622.066.-
Ingresos Propios 79.787.427 .- 58.054.864.-
Aporte Municipal 343.562.624.- 310.000.000.-
Otras Transferencias 109.001.072.- 30.946.395.-

TOTALES 1.587.589.785.- 1.494.623.325.-

El Aporte Municipal durante el afo 2013 al Departamento de Salud ascendié a un 16.01%, del
Presupuesto total Municipal ($2.146.106.000.-) y representd un 21.64% del presupuesto total del

Departamento de Salud.

El Aporte del Ministerio de Salud durante el afio ascendié a $1.055.238.662.- un 74.20% del Presupuesto
total del Departamento de Salud Comunal ($1.422.079.100.-)

10.2.2. EGRESOS

DENOMINACION OBLIGACION TOTAL PRESUPUESTADO $

DEVENGADA $

Gastos en Personal 1.290.638.405.- 1.246.118.180.-
Gastos de Funcionamiento 232.200.975.- 229.125.115.-
Prestaciones de Seguridad Social 13.562.628.- 10.000.-
Inversion Real 6.745.056.- 9.370.000.-
TOTALES 1.543.147.064.- 1.484.623.295.-
10.2.3. DEUDA EXIGIBLE
Gastos en Personal 0.- 0.-
Gastos de Funcionamiento 80.401.760.- 86.893.569.-
Inversion 0.- 0.-
Total Deuda Aio 2013 80.401.760.- 86.893.569.-
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10.3. RECURSOS FISICOS E INFRAESTRUCTURA
ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES
CANT ESTABLECIMIENTO UBICACION

01 Departamento De Salud Remberto Valdés N° 308

01 CESFAM San Ignacio Manuel Jesius Ortiz s/n, San
(Centro de Salud Familiar) Ignacio.

01 CESFAM Quiriquina Calle Central s/n, Quiriqui

alle Central s/n, Quiriquina.

(Centro de Salud Familiar) g
Posta Pueblo Seco.

01 . Ema Fuentes N° 911.-
(Centro de Salud Familiar Sector 2)

01 Posta De Salud Rural El Calvario Sector El Calvario.

01 Clinica Kinésica y Dental Calle Central s/n, Quiriquina.
Clinica Dental Municipal .

01 ) Los Carrera s/n, San Ignacio.
(Médulo JUNAEB)

03 Estaciones Medico Rurales. (E.M.R)) San Miguel, Mayulermo, Zapallar.
Sala de Estimulacién y Ludoteca )

01 ) ) Los Carreras s/n, San Ignacio.
(Chile Crece Contigo )

01 | Centro de Salud Comunitario Rural Sector Larqui Chico

10.4. DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

En el Departamento de Salud Municipal recae la responsabilidad de velar por el buen funcionamiento de
los Establecimientos de Salud existentes en la Comuna y es el responsable de la Administracion Financiera
y Econémica del Sistema Comunal de Salud.

Es responsabilidad del Departamento de Salud Municipal como Entidad Administradora de Salud, entre
otras, la seleccion y reclutamiento del personal necesario para el normal funcionamiento de los
Establecimientos.

Funciones y labores que desempeiian los funcionarios que trabajan en las oficinas del DESAMU:

. Planificar, Coordinar, Dirigir, Controlar y Evaluar las
DIRECCION DE DESAMU ) o )

diferentes actividades del Sistema Comunal de
Salud.

SECCIONES INTERNAS N° de Documentos Emitidos.

SECRETARIA Ordinarios : 748

Multiples Funciones Administrativas, Apoyo | Memos 13

permanente en el Sistema de Adquisiciones, | Certificados : 180
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coordinacion de Movilizacién, Atencién y
Control de Teléfonos y Radio, Registro y
distribucién de toda la correspondencia que
ingresa al DESAMU, etc.

Decretos por Convenios: 43

UNIDAD DE PERSONAL

DECRETOS CANTIDAD

FUNCIONES : Aprueba Contrato y Anexos Cédigo Trabajo 28
v' Mantener actualizados todos los registros | Aprueba Contrato Honorarios 114
con los diferentes movimientos del | Aprueba Nombramientos 298
Personal. Acoge Licencias Médicas 414
v Confeccionar los Decretos alcaldicios por | Aprueba Cometidos Funcionales 929
nombramientos, Cometidos funcionales, | Decretos Varios (Renuncias Voluntarias,
Contratos de Trabajo, etc. asignaciones, feriado legal, permisos, practica
v' Mantener  actualizada la  Carrera | profesional, cambio de actividades, bienios,
Funcionaria del Personal de Salud. accidentes ACHS, Cambio de horario, etc..) 969
TOTAL DECRETOS: 2.338
Certificados 153
CONTABILIDAD Y FINANZAS: N° de Decretos de Pago Emitidos: 1.990
FUNCIONES: N° de Obligaciones Contabilizadas: 2.356

Contabilizacion de todas las operaciones del
Sistema Comunal de Salud, Control y
Ejecucion del Presupuesto, Supervisar las

compras en el Portal entre otras.

Emision de Informes para Contraloria General de la
Republica e Informes contables Internos para el

Municipio.

ADQUISICIONES:

FUNCIONES: Gestionar el abastecimiento de
insumos, farmacos y otros, coordinar las
mantenciones, reparaciones y ejecutar todas
las acciones a través del portal Chile Compra,
maestros del

ademas, coordinar

Departamento de Salud.

N° de Ordenes de Compras Emitidas por el Portal:
960

Procesos de Licitacion Publicados en el Portal: 028
(adjudicadas)
Licitaciones declaradas Desiertas 06

INVENTARIOS-BODEGA

FUNCIONES: Recepcién de los Productos
que  se para el buen
Funcionamiento de los Establecimientos de

Salud y DESAMU.

Compran

Supervisar y controlar los inventarios de todos los
Bienes en cada Establecimientos.
Apoyo a Personal y Finanzas en diferentes tareas.

CHOFERES

FUNCIONES: Apoyo permanente a los
Establecimientos de Salud con el Movil
existente en el DESAMU, para dar

cumplimiento a todas las exigencias del
MINSAL.

01.01.2013 167.000.- KM al 31.12.2013 202.179.-
km.
Camioneta NISSAN: 35.179.- Kilbmetros recorridos.

Visitas Curaciones a Postrados,

Campafia de Vacunacién, Entrega de Horas, Citacion

Domiciliarias,

de Pacientes GES y de Especialidades, Traslado de
Funcionarios a Rondas Médicas, etc.
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AUXILIAR DE SERVICIO

del Departamento de Salud.

FUNCIONES: Mantencion del Aseo y Estafeta

Aseo DESAMU, Reparto Correspondencia en la
Comuna, Chillan y Compras Varias.

MAESTROS

FUNCIONES: Encargados del Mantenimiento
y Reparaciones de los Establecimientos.

Apoyo a

los distintos
Municipalidad cuando lo Requieran.

Departamentos de la

10.5. DOTACION DE PERSONAL, SISTEMA DE SALUD

DOTACION A CONTRATA DESAMU

FUNCIONARIO RUT CAT. GRADO CARGO
Sara Salazar Osses 13.446.036-9 B 14 Jefe de Finanzas (S)
Magaly Solis Pérez 12.051.218-8 C 14 Tec. Administrativo.
Nicole Saez Poblete 17.547.640-7 E 14 Administrativo
Alejandro Lara Ramirez 13.578.338-2 Maestro » de
F 15 Mantencion
José Contreras Lopez 11.151.553-0 F 15 Chofer, auxiliar
Irenis Saez Toledo 17.989.503-k E 15 Admistrativo
Saul Riquelme Riffo 13.621.748-8 14 Enc. De Proyectos
10.5.1. DOTACION DE PLANTA DESAMU
FUNCIONARIO RUT CAT. GRADO CARGO
Beatriz Burgos Garrido 15.168.568-4 E 12 Administrativo
Samuel Cadiz Rodriguez 10.005.461.-2 E 09 Director (S)
Auxiliar de Servicios,
Erica Fuentes Ponce 13.797.990-K F 11 Encomendada como
administrativo.
José Rodriguez Rodriguez 9.208.722-0 F 07 Maestro de mantencion.
Patricia Hermosilla Sandoval 13.621.393-8 C 12 Técnico Administrativo
Luis Vasquez Contreras 6.944.055-K F 12 Maestro de mantencion.
10.5.2. DOTACION CONTRATA CESFAM QUIRIQUINA
FUNCIONARIO RUT CAT. GRADO CARGO
José Caro Alfaro 11.289.888-3 F 15 Chofer
Maria Acufa Arriagada 11.321.863-0 E 15 Administrativo
Ivan Mufioz Blanco 11.321.797-9 F 15 Chofer
Manuel Sandoval Daza 15.218.834-K F 15 Chofer
Monica Escalona Fuentes 14.496.028-9 B 12 Asistente Social
Luna Machuca Mufioz 15.169.363-6 C 15 Tec. De Nivel Sup.
Decire Montecino Coloma 15.875.725-7 E 15 Administrativo
Berta Morales Cerda 14.028.105-0 C 14 Tec. De Nivel Sup.
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Ilse Wandersleben 16.353.510-6 B 14 Kinesidloga
Gladys Retamal Jara 15.168.270-7 C 13 Tec. De Nivel Sup.
Irna Riquelme Bustamante 15.165.952-7 E 14 Administrativo
Luz Bustamante Ledn 16.221.028-9 B 15 Directora (S)
Maria Sandoval Saez 14.563.200-5 C 14 Tec. De Nivel Sup.
Miguel Santibanez Sepulveda 9.388.034-K F 15 Nochero-Auxiliar
Jimena Sepulveda Bello 16.445.942-K C 14 Tec. De Nivel Sup.
Bernarda Valdebenito Monsalve 14.346.423-7 C 14 Tec. De Nivel Sup.
Claudia Venegas Cardenas 16.111.591-6 C 15 Tec. De Nivel Sup.
Jimena Benavente Bustos 14.061.803-9 B 15 Kinesidloga
Verdnica Pasten Matamala 16.735.473-4 C 15 Tec. De Nivel Sup.
Marlene Arredondo Montiel 10.854.615-8 E 15 Administrativo
Cecilia Burgos Campos 15.169.662-7 D 15 Enfermera
Carolina Carrasco Bandak 16.497.613-0 B 15 Asistente Social
Nicole Cepeda Matus 16.735.361-4 B 15 Enfermera
Diego Chandia Gonzalez 16.446.820-8 F 15 Conductor
Maria Criséstomo Landeros 15.983.206-6 A 15 Odontdloga
Harold Escalona Villagran 15.877.625-1 B 15 Kinesidlogo
Ximena Fuentes Arias 17.130.987-5 C 15 Tecn. De Nivel Sup.
Katherin Galdames Toledo 17.351.947-8 C 15 Tecn. De Nivel Sup.
Francesca Gallegos Lagos 16.931.506-k C 15 Tecn. De Nivel Sup.
Elizabeth Garcés Aguilera 16.723.227-2 E 15 Administrativo
Paulina Godoy Ramos 16.784.978-4 B 15 Psicéloga
Carlos Gonzalez Catrinao 15.166.098-3 C 15 Tecn. De Nivel Sup.
Roberto Hinojosa Silva 9.863.875-k E 15 Administrativo.
Viviana Jara Vergara 8.905.030-8 E 15 Administrativo.
Juan Pino Ceballos 13.138.909-4 C 09 Tecn. De Nivel Sup.
Juan Luis Ponce Myrik 17.062.787-3 B 15 Jefe Some
Maria Quijada Morales 16.221.180-3 C 15 Tecn. Lab. Dental
Nicanor Riquelme Riquelme 13.798.165-3 F 15 Auxiliar Nochero
Héctor Rodriguez Urra 14.265.339-7 F 15 Conductor
Salomén Rojas Gangas 17.191.312-8 B 15 Matron
Albertina Saavedra Pino 6.774.704-6 C 15 Tecn. De Nivel Sup.
Carla San Martin Parada 15.878.249-9 B 15 Nutricionista
Karen Sanchez Venegas 16.056.651-5 C 15 Tecn. De Nivel Sup.
Rodrigo Sandoval Troncoso 17.935.398-9 F 15 Auxiliar Nochero
Angélica Venegas Higueras 15.678.085-5 C 15 Tecn. De Nivel Sup.
Héctor Zapata Gutiérrez 6.671.683-k F 11 Conductor

TOTAL | 47
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10.5.3. DOTACION DE PLANTA CESFAM DE QUIRIQUINA.

FUNCIONARIO RUT CAT. GRADO CARGO
Miriam Avilés Quijada 10.027.891-k C 04 Tecn. De Nivel Sup.
Maria Esparza Troncoso 7.497.939-4 F 07 Auxiliar de Servicios
Miriam Godoy Toro 8.740.348-3 B 07 Nutricionista
Marid Leal Viveros 8.613.637-6 C 03 Tecn. Administrativo
Jacqueline Medina Escobar 10.960.202-7 C 09 Téc. De Nivel Sup.
Jose Pinto Iturra 8.936.979-7 F 11 Auxiliar de Servicios
Rosa Riquelme Gutierrez 15.165.921-7 C 12 Téc. De Nivel Sup.
Jaime Riquelme Mygrik 6.652.927-4 F 8 Conductor
Vanesa Rodriguez Santander 15.757.378-0 E 12 Administrativo
Lady Saez Vilches 15.215.080-7 C 11 Tecn. De Nivel Sup.
Paola Valenzuela Urra 10.926.301-k C 6 Tecn. De Nivel Sup.
Mabel Vasquez Sandoval 11.807.946-9 F 10 Auxiliar de Servicios

TOTAL 12
10.5.4. DOTACION CONTRATA CESFAM SAN IGNACIO

FUNCIONARIO RUT CAT. GRADO CARGO
Nora Aedo Sandoval 11.573.159-9 E 15 Administrativo
Claudia Herrera Pereira 12.928.175-8 B 11 Kinesidloga
Paola Morales Contreras 15,219,232-0 C 15 Tecn. De Nivel Sup.
Victor Urra Molina 15.165.906-3 F 14 Auxiliar de Servicios
Angélica Ponce Torres 16.553.126-4 C 15 Téc. De Nivel Sup.
Carla Ramos Cardenas 16.445.605-6 C 15 Administrativo
Alvaro Rivera Romero 13.577.694-7 F 15 Chofer
Nancy Uribe Hernéndez 15.216.460-2 E 14 Administrativo
Jeréonimo Dominguez Placencia 16.620.498-4 B 14 Matron
Nicolas Gonzélez Sandoval 15.515.185-4 B 15 Psicélogo
Martin Becerra Gonzalez 12.469.450-7 F 15 Auxiliar Nochero
Maria Bustamante Ramos 16.220.618-4 B 15 Educadora de Parvulo
Luis Cifuentes Reyes 16.723.030-k E 15 Administrativo
Jose Contreras Gutierrez 10.315.979-2 F 15 Conductor
Marta de la Fuente Zurita 13.130.878-7 E 15 Administrativo
Hugo Ferndndez Arias 16.436.227-2 B 15 Matrén
Jenniffer Gallegos Gonzélez 16.783.395-0 A 15 Medico
Alda Gutierrez Garbarino 17.060.836-4 B 15 Nutricionista
Ménica Miquel Sepulveda 13.151.805-6 B 15 Psicéloga
Ramén Montecinos Riquelme 13.621.364-4 F 15 Conductor
Francisca Ramirez Lagos 15.878.389-4 B 15 Enfermera
Marianela Rivas Reyes 18.429.290-4 C 15 Téc. De Nivel Sup.
Norma Rodriguez Riquelme 12.591.802-6 E 15 Administrativo
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Pedro Saavedra Borquez 15.161.924-k A 15 Odontologo

Rene San Martin Olate 16.221.149-8 A 15 Odontologo

Carmen Villa Figueroa 7.402.504-8 C 15 Tecn. De Nivel Sup.

Rosita Zapata Cifuentes 17.062.874-8 B 15 Asistente social

Senen Zapata Osorio 15.166.357-5 E 15 Administrativo

TOTAL 28
10.5.5. DOTACION DE PLANTA CESFAM SAN IGNACIO
FUNCIONARIO RUT CAT. GRADO CARGO
Lilian Aedo Conteras 7.756.609-0 D 4 Auxiliar Paramédico
Mariela Aedo Contreras 5.419.643-6 D 5 Aucxiliar Paramédico
Jacqueline Cortes Moraga 10.149.179-K D 7 Auxiliar Paramédico
Paula Cuervo Becerra 10.932.920-7 B 6 Matrona
Hugo Fuentes Ortega 6.298.112-1 F 5 Auxiliar de Servicios
Patricia Ormefio Fernandez 8.528.796-6 B 4 Nutricionista
Yessenia Zapata Urrutia 12.113.857-3 C 11 Téc. De Nivel Sup.
Fabiola Rivera Romero 12.383.262-0 C 10 Tec. De Nivel Sup.
Carlos Sandoval Villa 10.082.408-6 F 12 Chofer
Paula Roman Vasquez 13.578.359-5 B 13 Directora
Giovanna Rivera Baeza 11.232.706-1 B 07 Enfermera
Juan Rubilar Acuia 14.476.342-4 F 10 Chofer
Dominga Rubilar Venegas 7.675.103-K F 5 Aucxiliar de Servicios
Margarita Sandoval Gutiérrez 10.762.499-6 E 08 Administrativo
Berta Seguel Contreras 9.589.070-9 D 09 Aucxiliar Paramédico
Julio Segura Romero 8.202.051-9 C 6 Técnico Administ.
Gloria Silva Mieres 6.290.479-8 D 4 Auxiliar Paramédico
Daisy Velozo Velozo 15.164.646-8 C 12 Tec. De Nivel Sup.
Carmen Vilche Pefia 10.333.170-6 D 6 Auxiliar Paramédico
Olga Vilche Pefia 11.447.171-2 D Auxiliar Paramédico
Lorena Vilches Rebolledo 11.574.594-8 C Tec. De Nivel Sup.
Adela Cortes Obreque 10.149.179-k D 10 Auxiliar Paramédico
Gloria Gatica Barrera 7.258.913-0 D 5 Auxiliar Paramedico
Marisel Guifies Gaete 12.532.559-9 B 9 Asistente Social
TOTAL 24
10.5.6. DOTACION EN ETAPA DE DESTINACION (GENERAL DE ZONA)

Médicos en Etapa de Destinacion 04

Roberto Bustos Macaya 16.036.300-2

Daniela Pefla Fuentealba 15.678.258-0

Fernando Mercado Burgos 16.228.074-0
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Javiera Mardones Soto

15.935.840-2

2013

Odontologos en Etapa de Destinacion

01

Johanna Mora Pefailillo

15.593.786-6

10.6. GESTION TECNICA ASISTENCIAL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ANO 2013
10.6.1. Total de Consultas Medicas Realizadas en los Diferentes Establecimientos de Salud de la

Comuna.
CESFAM QUIRIQUINA
TOTAL Atencion
. GENERAL Servicio
PROFESIONALE EXTENSION .
. JORNADA NORMAL Urgencia por
S MEDICOS HORARIA L.
Técnico
Paramédico
N° Atenciones
NO
N° por Técnico
Consultas N° -
. Consultas CONSULTAS Paramédico
Morbilidad . Consultas )
o Urgencias o MEDICO jornada
Sector Médico o Morbilidad .
N Médico L Total diurnay
Morbilidad Médico
(todas las (Todas las nocturna
(todas las (todas las edades) )
edades) jornadas)
edades)
CESFAM
L 4.068 53 1.150
Quiriquina 5.333 5711
POSTA
Pueblo Seco 4.095 1 1.010 5.105 2.894

Nota: Posta Pueblo Seco, la atencidn Servicio Urgencia por Técnico Paramédico, es hasta las 02:00 de la
madrugada, posteriormente las demandas de atencion son cubiertas por Cesfam Quiriquina (24 horas de

atencion).

CESFAM SAN IGNACIO

L. Municipalidad de San Ignacio

PROFESIONALES JORNADA NORMAL EXTENCION HORARIA
MEDICOS
N° Consultas N° Consultas N©° Consultas
. ] . N° Consultas
Medico Urgencias Medico ) L
Sector . D . Urgencias Técnico
Morbilidad Técnico Morbilidad o
o Paramédico
Paramédico
. Solo prepara los
CESFAM San Ignacio 11.596.- 9.257.- 1.703.- )
pacientes.
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PROFESIONALES MEDICOS

JORNADA NORMAL

Sector

N° Consultas Medico
Morbilidad

N° Consultas Urgencias Técnico

Paramédico

Posta El Calvario 144.-

139.-

San Miguel -

Mayulermo -

Larqui Chico -

Las Consultas de las Estaciones Medico Rural y Centro de Salud Comunitario estan tabuladas en CESFAM

San Ignacio.

10.6.2. Rondas Medicas Realizadas a Postas- Estaciones Medico Rurales y Hogar de Ancianos

CESFAM SAN IGNACIO

ESTABLECIMIENTOS

NUMERO DE RONDAS

Posta Salud Rural El Calvario 19.-
Estacién Medico Rural San Miguel 10.-
Estacién Medico Rural Mayulermo 12.-
Hogar de Ancianos 12.-
E.M.R Larqui Chico 24.-
TOTAL 77.-
JORNADA NORMAL
SECTOR MATRONA NUTRICIONISTA ENFERMERA
Posta El Calvario 14 16.- 16.-
Mayulermo 11.- * (no asiste) 9.-
San Miguel 8.- * (no asiste) 9.-
Larqui Chico 12.- 12 12.-

URGENCIA RURAL COMUNA DE SAN IGNACIO

ESTABLECIMIENTO

ATENCIONES MEDICO

CESFAM San Ignacio

1.744.-

10.6.3. FARMACIA.
Nota: Incluye usuarios cronicos y morbilidad general.

N° PRESCRIPCIONES
SAN IGNACIO

RECETAS DESPACHADAS

SAN IGNACIO

129.217.-

51.985.-
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10.6.4. FARMACIA.
N° RECETAS N°
ESTABLECIMIENTO DESPACHADAS PRESCRIPCIONES
CESFAM Quiriquina 22941 54.762
Posta Pueblo Seco 17.408 48.924
TOTAL SECTOR SUR 40.349 103.686

Nota: Incluye usuarios crénicos y morbilidad general.

10.6.5. TRASLADOS EN AMBULANCIA 2013

OTROS TRASLADOS NO

ESTABLECIMIENTO TRASLADOS URGENCIAS

URGENCIA
CESFAM Quiriquina 1.856 1.293
Posta Pueblo Seco 1.751 983
TOTAL SECTOR SUR 3.607 2.276

ESTABLECIMIENTOS N° DE TRASLADOS TOT. KILOMETROS RECORRIDOS
CESFAM Quiriquina 2.949 83.914
Posta Pueblo Seco 869 65.504
TOTAL SECTOR SUR 3.818 149.418
ESTABLECIMIENTOS N° DE TRASLADOS KILOMETROS RECORRIDOS

CESFAM San Ignacio

1.640.-

1.998.-

10.6.6. ATENCIONES REALIZADAS POR PROFESIONALES

PROGRAMA INFANTIL COMUNAL

CESFAM QUIRIQUINA-POSTA PUEBLO SECO

Profesionales CESFAM Quiriquina Posta P. Seco Total Sector Sur
Médico 924 939 1863
Enfermera 749 583 1332
Nutricionista 441 462 903
Matrén (a) 31 29 60
Psicéloga 86 146 232
Educadora de Parvulo 204 99 303
Técnico Paramédico 156 120 276
Total atenciones Inf. 2.591 2375 4.966

Nota: incluye controles de salud y consultas en general.
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Educadora de Parvulo, atenciones en sala de estimulacion.

2013

CESFAM SAN IGNACIO

Profesiones Todas las Actividades
Médico 2.392.-
Enfermera 917.-
Nutricionista 727.-
Matrona 31.-
Técnico Paramédico 1.507.-
Psicéloga 262.-
Asistente Social 64.-
Kinesiologa 384.-
Total 6.284.-

10.7. DATOS ESTADISTICOS ANO 2013
10.7.1. PROGRAMA DEL ADOLESCENTE

CESFAM QUIRIQUINA
Profesionales CESFAM Quiriquina Posta Pueblo Seco Tot. Sector Sur
Medico 362 438 800
Enfermera 15 6 21
Matrén 222 177 399
Nutricionista 30 63 93
Psicéloga 138 248 386
Total Atenc.Adolesc. 767 932 1.699
Nota: incluye controles de salud y consultas en general.
CESFAM SAN IGNACIO
Profesiones Todas las Actividades
Médico 1.596.-
Enfermera 8.-
Nutricionista 195.-
Matrona 453.-
Técnico Paramédico 1.949.-
Psicéloga 421.-
Kinesidloga 86.-
Asistente Social 64.-
Total 4.772.-
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CESFAM QUIRIQUINA
Profesionales CESFAM Quiriquina Posta Pueblo Seco Total Sector Sur
Médico 2.524 2490 5.014
Enfermera 99 172 271
Nutricionista 180 239 419
Psicdloga 614 604 1.218
Total Atenc.Adulto 3417 3505 6.922
Nota: incluye controles de salud y consultas en general.
CESFAM SAN IGNACIO
Profesiones Todas las Actividades
Médico 10.072.-
Enfermera 371.-
Nutricionista 1.348.-
Matrona 2.632.-
Técnico Paramédico 4.388.-
Psicéloga 926.-
Asistente Social 611.-
Kinesiéloga 436.-
Total 20.784.-
10.7.3. PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR
CESFAM QUIRIQUINA
Control Control Consulta
EFAM Cronicos Nutricional
Cesfam | Posta Cesfa | Posta | TOTAL | Cesfa | Posta | TOTA
PROFES. Quiriq. | P.Sec | TOTAL m P.Sec m P.Seco L
o Quiriq o Quiriq
Médico 81 78 159
Enfermera 270 284 554 0 0 0
Nutricionista 33 42 75
Nota: Control patologia crénicas (no cardiovascular).
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Control Control Consulta
EFAM Croénicos Nutricional
C. 0 TOTAL C. 0 TOTAL C. 0 TOTAL
PROFES. S.I < m S.L < m SI. |[gm
8 8 2
Médico - - - 324 34 358 - - -
Enfermera 543 31 574 338 28 366 - - -
Nutricionista - - - 497 26 523 60 3 63
Total 543 31 574 1.159 88 1.247 60 3 63
PROGRAMA ADULTO MAYOR
Consultas en General
65y + afos
Cesfam Posta TOTAL
PROFES. Quiriquina Pueblo Seco SECTOR
SUR
Médico 1001 985 1986
Enfermera 25 22 47
Psicologa 74 99 173
Nutricionista 33 42 75
Total Atenc. Ad. Mayor 1.133 1.148 2.281
Nota: Médico, Consulta morbilidad mayor 65 afios
10.7.4. CONTROLES PACIENTES PROGRAMA CARDIOVASCULAR
Todas las edades (Hipertensos, Diabéticos, Dislipidémico)
CESFAM QUIRIQUINA-POSTA PUEBLO SECO
NUMERO DE ATENCIONES
PROFESIONALES CESFAM Quiriquina Posta Pueblo Seco TOTAL SECTOR SUR
Médico 908 783 1691
Enfermera 469 461 930
Nutricionista 492 506 998
Total Cont.C.vasc. 1869 1750 3.619
CESFAM SAN IGNACIO
PROFESIONALES N° ATENCIONES
Médico 687.-
Enfermera 553.-
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Nutricionista 1.256.-
Total 2.496.-

POSTA EL CALVARIO

PROFESIONALES N° ATENCIONES
Médico 67.-
Enfermera 49 -
Nutricionista 68..-
Total 184.-

N° EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA (EMP)
Nota: Exdmenes efectuados por Médico, Enfermera, Matrona y Nutricionista

CESFAM SAN IGNACIO

EMP REALIZADOS (15-64 afios) 406.-
EFAM REALIZADOS (65 Y mas afos) 574.-

POSTA EL CALVARIO

EMP REALIZADOS (15-64 afios) 12.-
EFAM REALIZADOS (65 Y mas anos) 31.-

N° EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA (EMP)

ESTABLECIMIENTO ADOLESCENTE ADULTO TOTAL SECTOR SUR
CESFAM Quiriquina 1 257 258
Posta Pueblo Seco 2 386 388
TOTAL 3 643 646

Nota: Exdmenes efectuados por Enfermera y Matron(a)

10.7.5. CONSULTAS DE SALUD MENTAL- Todas las edades

CESFAM QUIRIQUINA

N° DE ATENCIONES
PROFESIONALES CESFAM Quiriquina Posta Pueblo Seco TOTAL SECTOR SUR
Médico 442 351 793
Psicéloga 711 715 1426
Asistente Social 97 162 259
TOTAL 1250 1228 2478
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CESFAM SAN IGNACIO

Profesionales

N° Atenciones

Médico 594
Psicélogo 1.703

Asistente Social 192
TOTAL 2.489

10.7.6. CONSULTAS SOCIALES
CESFAM QUIRIQUINA

Profesional N° Atenciones
Asistente Social CESFAM Quiriquina Posta Pueblo Seco TOTAL SECTOR SUR
Todas las edades 514 635 1149
CESFAM SAN IGNACIO
CESFAM SAN IGNACIO
Profesional N° ATENCIONES
Asistente Social 629.-
TOTAL 629.-
10.7.7. PROGRAMA ODONTOLOGICO- Todas las edades
CESFAM QUIRIQUINA
N° N° EXTENSION
PRESTACIONES TOT.ATENCIONES | TOT.ATENCIONES | HORARIA Quiriquina
Cesfam Quiriquina Posta P. Seco y Pueblo Seco
1ra. Consulta Ao 1032 860 408
Consultas Urgentes GES 113 138 4
Consultas Urgentes No Ges 428 288 3
Actividades Preventivas 1801 1663 216
Actividades Recuperativas 2710 3283 1124
Total de Ingresos 568 525
Altas Odontoldgicas 473 593
TOTAL PRESTACIONES 4511 4.946 1.340
Nota: Total atenciones incluye jornada extensién horaria
CESFAM SAN IGNACIO
PRESTACIONES N° ATENCIONES EXT. HORARIAS
Consultas Nuevas 897 -
Consultas Urgencias 767 -
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Actividades Preventivas 2430 -
Actividades Recuperativas 2.741 -
Total de Ingresos 842 -
Altas Odontolégicas 859 -
Primera Consulta --- -
TOTALES 8.536 -

10.7.8. PROGRAMA ODONTOLOGICO- CONVENIO JUNAEB

CESFAM SAN IGNACIO

PRESTACIONES N° ATENCIONES

Consultas Nuevas 129
Consultas Urgencias 44
Actividades Preventivas 3100
Actividades Recuperativas 850
Altas Odontoldgicas 246
Total General 4369

10.7.9. PROGRAMA DE LA MUJER

CESFAM QUIRIQUINA

NUMERO TOTAL DE PRESTACIONES OTORGADAS
Profesional CESFAM Quiriquina Posta Pueblo Seco Total Sector Sur
Médico 18 32 50
Matrén/a 2010 1520 3530
Nutricionista 29 14 43
TOTAL 2057 1566 3623

Nota: Actividades Programa Mujer, incluye, controles preconcepcional, prenatal, post parto, puerperio,

ginecoldgico, climaterio, regulacién de fecundidad, consulta ginecoldgica, otras consultas mujer, consulta

nutricional.

CESFAM SAN IGNACIO

CESFAM SAN IGNACIO

Profesional N° Total Prestaciones TOTAL PACIENTES
Otorgadas
Médico - -
Matrona 2.657. 2.657
Nutricionista - -
TOTAL 2.657. 2.657.
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10.7.10. COBERTURA PAP.
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CESFAM QUIRIQUINA-POSTA PUEBLO SECO (CONSOLIDADO)

2013

PAP VIGENTE CESFAM Quiriquina-POSTA Pueblo Seco
TOTAL PAP 2013 1.373
CESFAM SAN IGNACIO
PAP VIGENTE N° TOTAL PAP TOMADOS
TOTAL PAP 2013 1.422

10.7.11. VISITAS Y ATENCIONES DOMICILIARIAS A POSTRADOS

VISITAS A POSTRADOS:

CESFAM Quiriquina Posta Pueblo Seco TOTAL SECTOR SUR
278 175 453
OTRAS VISITAS NO POSTRADOS:
CESFAM Quiriquina Posta Pueblo Seco TOTAL SECTOR SUR
215 319 534
ATENCIONES EN DOMICILIO GENERAL (POSTRADOS Y NO POSTRADOS)
CESFAM Quiriquina Posta Pueblo Seco TOTAL SECTOR SUR
318 231 549
Nota: incluye usuarios postrados y otros
CESFAM SAN IGNACIO
Visitas de Seguimiento a personas con Dependencia
Severa (Programa Atencion Domiciliaria a personas 49
con dependencia severa)
Otras Visitas no Postrados 487
ATENCIONES
CESFAM SAN IGNACIO
Atenciones en Domicilio 1.396.

10.7.12. ATENCIONES KINESICAS-> Controles y procedimientos

CESFAM QUIRIQUINA- CLINICA KINESICA
ACTIVIDAD N°
Ingresos Kinésicos Sala Ira-Era Mixta (Todas las edades) 129
Controles Sala Ira-Era Mixta (Todas las edades) 845
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Procedimientos Generales Sala Ira-Era y Mixta(Todas Edades) 848
Atencidn crisis respiratoria (urgencia) 4
Educacioén individual auto cuidados de patologias 556
Ingresos Sala Rehabilitacion Fisica 250
Controles Sala Rehabilitacion Fisica 3092
Procedimientos Sala Rehabilitacion 8248
TOTAL CONTROLES INTEGRAL SALA KINESICA 3937
TOTAL PROCEDIMIENTOS SALA KINESICA 9096
CESFAM SAN IGNACIO

ACTIVIDAD N°
Ingresos Kinesicos Sala Ira-Era Mixta (Todas Edades) 88.
Controles Sala Ira-Era Mixta (Todas Edades) 1.163.
Procedimientos Generales Sala Ira-Era Y Mixta(Todas Edades) 351.
TOTAL 1.602.

10.8. CAMPANA DE VACUNACION
10.8.1. RUBEOLA - SARAMPION - INFLUEZA

Se firma Convenio con la Autoridad Sanitaria de la Octava Regién del Bio Bio, para ejecutar las

Campafas de Vacunacién en nuestra comuna, para ello nos aportan la cantidad

AHIN1 $210.851.-

CESFAM QUIRIQUINA

de $234.258.- y

HEPATITISBY C Rubeola Neumonia Influenza
ESTABLECIMIENTO
DOSIS N° DOSIS N° DOSIS N° DOSIS
CESFAM Quiriquina 0 - 39 960
Posta Pueblo Seco 3 37 33 815
TOTALES 3 37 72 1.775
CESFAM SAN IGNACIO
Rubeola Coqueluche Influenza
ESTABLECIMIENTO
N° DOSIS DOSIS N° DOSIS
CESFAM San Ignacio 89 96 1.285
TOTALES 89 96 1.285
10.8.2. VACUNACION ESCOLAR ALUMNOS 1° Y 2° ANOS BASICOS
CESFAM QUIRIQUINA
ESTABLECIMIENTOS N° DOSIS
CESFAM Quiriquina 81
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POSTA Pueblo Seco 43
TOTALES 124

CESFAM SAN IGNACIO
ESTABLECIMIENTOS N° DOSIS

CESFAM San Ignacio 180

10.9. NUMERO DE PRESTACIONES DE APOYO Y DIAGNOSTICO OTORGADAS SEGUN PROGRAMA
RESOLUCION DE ESPECIALIDADES MEDICAS Y CONVENIOS 2013

CESFAM QUIRIQUINA'Y POSTA PUEBLO SECO

ESPECIALIDAD N° PRESTACIONES
Oftalmologia

Consultas 200

Lentes 239

Otorrino

Consultas 30

Audifonos 0

Audiometria 13
Odontolégico

Protesis Removibles 173

N° usuarios beneficiados 130

Tratamientos de Endodoncias 15

N° usuarios beneficiados 14

Mamografias

Mamografias realizadas 60
Eco Mamaria 6

ECOTOMOGRAFIAS ABDOMINALES 54
CIRUGIAS MENORES 414

CESFAM SAN IGNACIO

ESPECIALIDAD N° PRESTACIONES
Oftalmologia
Consultas 200
Lentes 391
Odontologia
Protesis Dentales 161
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Tratamientos de Endodoncias 15
Otorrino
Consultas 15
Audifonos 8
Audiometria 15
Mamografias
Mamografias realizadas 55
Eco Mamaria 7
ECOTOMOGRAFIAS ABDOMINALES 53

N° DE EXAMENES ENVIADOS A LABORATORIO HOSPITAL HERMINDA MARTIN ANO 2013.

CONSOLIDADO CESFAM QUIRIQUINA-POSTA PUEBLO SECO

ESTABLECIMIENTOS

N° DE EXAMENES

CESFAM Quiriquina - Posta Pueblo Seco

15.521

N° usuarios beneficiados todas las edades sector sur

4.017

Entrega de ayudas técnicas GES a personas de 65 y + afos

IMPLEMENTO CESFAM QUIRIQUINA POSTA PUEBLO SECO TOTAL
Baston 22 19 41
Andador 5 1 6
Cojin anti escaras
Colchdn anti escaras 6 10
Silla de ruedas 7 13
Lentes por presbicia 22 21 43
Fuente: Series REM Cesfam Quiriquina-Posta Pueblo Seco Ao 2013
Proporcionado por: Marid Leal Viveros-TENS Estadistica de Salud
13.03.2014./
CESFAM SAN IGNACIO
ESTABLECIMIENTOS N° DE EXAMENES
CESFAM San Ignacio 16.844

10.10. PRINCIPALES ACTIVIDADES COMUNITARIAS

10.10.1. CONSEJO DE DESARROLLO DE PUEBLO SECO

08 REUNIONES ANUALES +

CONSEJO DE DESARROLLO MICRORRED EL CARMEN- SAN IGNACIO

INTEGRANTES: 25 SOCIOS ACTIVOS
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Principales Actividades Desarrolladas:.

v" Difusidon garantias explicitas en salud, a través de capacitaciones a organizaciones comunitarias y
stand de difusion en feria pueblo seco y feria dia de pago.

v" Capacitaciones relacionadas con la prevencion del Hanta Virus, en las organizaciones comunitarias
existentes.

v Capacitaciones a organizaciones comunitarias relacionadas con la prevencion y sensibilizacion de la
problematica de Violencia Intrafamiliar.

v” Realizacién tres acciones de difusion de los programas de salud abordados en APS.

v Confeccidn de boletines informativos con los puntos mas relevantes tratados durante las reuniones de
Consejo de Desarrollo.

10.10.2. CONSEJO DE DESARROLLO SAN IGNACIO
N° DE REUNIONES 110
INTEGRANTES 140

LOGROS:

Difusién ley de deberes y derechos.

Entrega de conocimientos de triquinosis (difusion).

Conocimientos generales AUGE.

Educacion a CDD de patologias de Urgencia.

Fortalecimientos de participacion ciudadana y difusién de buenas practicas.

Difusién sobre Salud Mental.

Calendarizacién de extensiones Odontoldgicas por Sector.

Difusién PRAIS.

NOTA: Logros con un porcentaje de cumplimiento de un 100 % del plan de trabajo anual.

AN N N NN YR N

CONSEJO DE DESARROLLO QUIRIQUINA = 09 Reuniones Anuales
INTEGRANTES: 22 Socios Activos

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE

DESARROLLO

v' 09 cufas radiales realizadas, Radio Atractiva Comuna de San Ignacio en el contexto de Difusion de las
Garantias Explicitas en Salud.

v' Educaciones en sala de espera realizadas por dirigentes comunitarios. En el contexto de Difusion de las
Garantias Explicitas en Salud.

v’ Ejecucion de una mesa de trabajo con participacion de las micro redes El Carmen-San Ignacio en
prevencién de Violencia intrafamiliar.

v' Ejecucion de 04 Talleres en Prevencion y Sensibilizacion de Violencia Intrafamiliar con mujeres del
Sector Canta Rana.

v’ 01 rampa construida, para acceso de discapacitados a sala de reuniones de CESFAM en el contexto de
mejoramiento de espacios exteriores del CESFAM Quiriquina.
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v 01 sefalética implementada en Sector Rural El Chivato en el contexto de mejoramiento de acceso;

identificacion de domicilios en sectores rurales.

10.11. PRINCIPALES ACTIVIDADES PLAN DE PROMOCION VIDA CHILE, CESFAM QUIRIQUINA Y
SAN IGNACIO.

v

v

AN N NN AN

AN

Instalacién y hermoseamiento de circuitos de maquinas para plazas saludables: Sector Lourdes,
Quiriquina.

Mejora de infraestructura: Villa Santa Maria-San Ignacio, Plaza Saludable implementada con Programa
Promocion 2011.

Competencia de Futbol con Jovenes del Sector Quiriquina.

Caminata "Mi abuelo y yo" en el contexto de la conmemoracién del dia internacional de la familia
promoviendo estilos de vida saludable a través de la actividad fisica familiar.

Zumbatdn familiar en conmemoracion del Mes del Corazon.

Talleres en centros de salud a la poblacién sobre consecuencias negativas del consumo de tabaco y
ventajas de los ALHT: Consejos de Desarrollo Quiriquina, Pueblo Seco y San Ignacio.

Conmemoracion dia sin fumar 31 mayo: 1 Encuentro con Alumnos de 4 Establecimientos Educacionales
Liceo Victor Jara, Liceo Pueblo Seco, Liceo Manuel Jesus Ortiz y Liceo Maria Ward.

Difusion Nueva Ley de Tabaco a Locatarios, Carabineros e Inspector Municipal.

Feria Saludable Equipos de Salud Mental en Sector Pueblo Seco.

Huerto Escolar implementado en Escuela Colton Variante.

Elaboracién e implementacion de programa de estandarizacién de colaciones saludables con
apoderados y/o cuidadores de 1° y 22 Basico de la Escuela Basica de Pueblo Seco.

Talleres de Alimentacion Saludable en Escuela Mayulermo con apoderados y/o cuidadores de 1° a 4°
basico.

Implementacion de recreos entretenidos y saludables en Escuela Basica Pueblo Seco.

2° Maratén Juvenil.

Adquisicion de juegos exteriores para instalar en dependencias de Patio de Educacion Pre basica en
Liceo San Ignacio.

Entregar mensajes educativos de ALHT y sus beneficios, a través de radios, TV, diario, boletines locales.
Abogacia con directivos de establecimientos educacionales para coordinacion de acciones orientadas a
ALHT y cesacion tabaquica.

Educar y promover en higiene y cuidado de salud bucal en preescolares, escolares y cuidadores de
estos. Realizados por Odontéloga CESFAM Quiriquina Jefe Programa Promocion y Prevencién Salud
Bucal Pre Escolares.

10.11.1. CESFAM SAN IGNACIO

v
v
v

v

Ejecucién de plaza saludable en la comuna.

Mejoramiento de gimnasio comunitario.

Fomentacion de actividades de difusion mes del corazén, se instaura actividades conmemorativas del
mes del corazén, con charlas educativas colaciones saludables.

Se ejecuto talleres tedrico/practico con madres de nifios de 6 meses y menores de 6 afios en riesgo
psicosocial.
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v Se ejecutaron talleres educativos de alimentacion saludable.

v Implementacién de huertos medicinales.

v Exposicion Ley de tabaco a profesores de establecimientos de la comuna.

v 05 foros para estudiantes de sexto basico a octavo basico de los liceos de la comuna, para reforzar
factores protectores y conocimientos sobre efectos del consumo de tabaco.

10.12. TRABAJO COMUNITARIO SALUD MENTAL
10.12.1. CESFAM QUIRIQUINA Y POSTA PUEBLO SECO

v" Ingresos de Personas mayores de 15 afios al Programa de Depresion

v~ Formacién de Grupo de Autoayuda Depresion para constituirse en red de apoyo psicosocial de
mujeres que egresan del programa

v" Ingresos de mujeres mayores de 15 afos victimas de violencia intrafamiliar a Programa VIF

v~ Formacién de Grupo de Autoayuda VIF para constituirse en red de apoyo psicosocial de mujeres que
viven violencia

v" Realizacién de talleres en Prevencion y Sensibilizacion sobre temaética de Violencia Intrafamiliar a
organizaciones comunitarias.”

v Formacién de 02 Grupos de Autoayuda Rehabilitados Alcohdlicos para constituirse en red de apoyo
psicosocial para el tratamiento y seguimiento de personas con consumo problema y dependencia de
alcohol y drogas.

v" Ingresos y tratamiento para personas menores de 20 afios ingresados al Plan Ambulatorio Basico GES

v~ Visitas Domiciliarias a pacientes del Programa Salud Mental

v" Capacitacién a Profesores del Liceo de Pueblo Seco en prevencién de problemas de salud mental de
la poblacion adolescente

v" Capacitacién a Padres y Apoderados en Liceo Pueblo Seco en promocion y prevencién de problemas
de salud mental de niflos y adolescentes

v~ Formacién de Grupo Terapéutico Infantil con objeto de realizar deteccién precoz, prevencion del
dafio e intervencion temprana en salud mental. Trabajo con padresy apoderados.

10.12.2. CESFAM SAN IGNAcCIO

v' Talleres con grupo de autoayuda de depresion, violencia intrafamiliar.

Talleres con Juntas de Vecinos en prevencion de problemas de Salud Mental.
Grupos de auto ayuda Infantil.

Actividades en sala de auto ayuda con clown terapéutico con fines de Salud Mental.

AN NI NN

Intervenciones itinerantes con titeres orientados a niflos con fines de prevencion en teas de Salud
Mental.

Prevencién de consumo alcohol y drogas en Establecimientos Educacionales.

Talleres de Salud mental con adultos mayores.

Grupo de auto ayuda en Posta a Larqui Chico y Comité Mujeres Meco.

Ejecucién de Poli Psiquiatria en CESFAM San Ignacio.

AN NN

Atencidn e intervenciones en domicilio a usuarios del Programa Salud Mental.
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10.13. PROGRAMA DEL AMBIENTE
Este programa esta a cargo de los Profesionales Enfermeros en CESFAM San Ignacio y Nutricionista

en CESFAM Quiriquina.

CESFAM QUIRIQUINA:

CESFAM QUIRIQUINA
ACTIVIDADES BENEFICIARIOS

Consejos de desarrollo ambos sectores

Promocion en Salud Ambiental
Denuncias en Salud Ambiental

Toda la poblacion.
. Consejos de desarrollo de ambos
Zoonosis

sectores.

Juntas de vecino, consejos de

Educacién en prevencion de contagio por virus hanta desarrollo y establecimientos

educacionales.
Toda la poblacion.
Consejos de desarrollo de ambos

Notificaciones por Mordeduras

Visitas por Denuncias Saneamiento Basico.
sectores.

CESFAM SAN IGNACIO

ACTIVIDADES BEEFICIARIOS
Denuncias en salud ambiental 5
Notificaciones por intoxicacidn por sustancias quimicas 7
Notificaciones por mordeduras 32
Visitas por denuncias saneamiento basico. 10
Educaciones 5
Actividad de desratizacién viviendas por presencia roedores DESAMU
Actividades saneamiento basico (fumigaciones, desparasitacién
de mascotas en las 3 Villas de San Ignacio) DESAMU

10.14. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

10.14.1. CESFAM QUIRIQUINA
v Ingreso al primer control prenatal con énfasis en el establecimiento de una relacion de ayuda y en la

deteccion de factores de riesgo psicosocial.

EMBARAZOS CON FACTORES DE EMBARAZOS CON FACTORES DE
QUIRQUINA RIESGO EPSA PUEBLO SECO RIESGO EPSA

45 14 44 11
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Entrega a las gestantes bajo control la guia de la gestacién “Empezando a crecer”, incluidas las guias con

pertinencia cultural y de la Agenda de la Mujer.

EMBARAZQOS ENTREGA DE GUIA EMBARAZQOS PUEBLO ENTREGA DE GUIA
QUIRQUINA SECO

45 45 44 44

Disefio del plan de salud personalizado a las gestantes y su familia en situacién de vulnerabilidad

psicosocial.

Se les realiza a todas VDI, y con mayor énfasis a quienes tiene riesgo seguin el EPSA.

Visita Domiciliaria integral a las gestantes en situacién de vulnerabilidad psicosocial.

Se les realiza a todas VDI, y con mayor énfasis a quienes tienen riesgo segun el EPSA.

Activacion de la red comunal CHCC segun vulnerabilidad psicosocial.
Se realizaron 6 reuniones anuales con la coordinacién del PIB, WORDVISION, JUNJI, INTEGRA, ETC.
Educacion grupal o individual a las gestantes, su pareja o acompafante significativo

Del 92% de talleres realizados a gestantes en Quiriquina mas del 60% acudié con su acompafante, del

85% de talleres realizados gestantes de pueblo seco solo el 40% acudidé con acompafante

Primer control de salud Madre, Padre o cuidador, e hijo/a de ingreso a la atencion primaria

Solo en 40% de las atenciones realizadas en Quiriquina y 50% en Pueblo Seco

Entrega de material “Acompafiandote a descubrir I y II" Mas del 80% en ambos sectores

Ingreso al control de nifio sano al 100% de los nifios/as ingresados en el CHCC

Control de salud con evaluacién y seguimiento del desarrollo integral del nifio/a

Intervencion psicoeducativa grupal o individual enfocada en el desarrollo de competencias parenterales:

uso de metodologia de fomento de habilidades de crianza Nadie es Perfecto.

En Quiriquina se realizaron 2 talleres cerrados con 6 participantes c/u y en Pueblo Seco se realizaron 3

talleres cerrados con 6 participantes promedio.

Atencién de salud al nifio/a en situacién de vulnerabilidad y/o rezago en su desarrollo.

En ambos sectores el indicador esta sobre la meta de 80%, sefiala que esto fue cubierto en mas de 90% de

los casos.

v

Atencién de salud al nifio/a con déficit en su desarrollo integral en 100%

10.15. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

v

v

\

AN N NN

Ingreso al primer control prenatal con énfasis en el establecimiento de una relacién de ayuda y en la
deteccion de factores de riesgo psicosocial.

Entrega a las gestantes bajo control la guia de la gestacién “Empezando a crecer”, incluidas las guias
con pertinencia cultural y de la Agenda de la Mujer.

Disefio del plan de salud personalizado a las gestantes y su familia en situacién de vulnerabilidad
psicosocial.

Visita Domiciliaria integral a las gestantes en situacion de vulnerabilidad psicosocial.

Activacion de la red comunal CHCC segun vulnerabilidad psicosocial.

Educacion grupal o individual a las gestantes, su pareja o acompanante significativo

Primer control de salud Madre, Padre o cuidador, e hijo/a de ingreso a la atencion primaria
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Entrega de material “Acompafiandote a descubrir Iy II”
Ingreso al control de nifio sano
Control de salud con evaluacidn y seguimiento del desarrollo integral del nifio/a

AN NN

Intervencion psicoeducativa grupal o individual enfocada en el desarrollo de competencias
parenterales: uso de metodologia de fomento de habilidades de crianza Nadie es Perfecto.

\

Atencién de salud al nifio/a en situacién de vulnerabilidad y/o rezago en su desarrollo.

\

Atencién de salud al nifio/a con déficit en su desarrollo integral.

(\

Visita domiciliaria integral para familias con nifos menores de cuatro afos en situacion de
vulnerabilidad para su desarrollo biopsicosocial

Derivacidn a Sala de Estimulacion.

Funcionamiento permanente de Sala de Estimulacién y Ludoteca a cargo de Educadora de Parvulos.
Ejecucion de visitas domiciliarias integrales a familias con gestantes y nifios en riesgo.

Realizacion de talleres educativos a gestantes.

Ejecucion de talleres de normas de crianza “Nadie es perfecto” para padres de nifios de 0 a 5 afios.
Realizacién de estudios de familias.

Reunién de equipos de cabecera del programa y elaboracién de planes de accion con las familias.
Difusion permanente de funcionamiento y alcance del programa a la comunidad.

AN NI N N U U N NN

Entrega de material de apoyo a las familias en controles de salud y talleres educativos.

GESTIONES MAS RELEVANTES REALIZADAS

e EI CESFAM logra mantenerse en nivel superior en Salud Familiar

¢ Inicio de funcionamiento de nueva farmacia completamente equipada.

e Atencidn con ficha electronica en box de todos los Profesionales.

e Dacion de horas con agenda electronica para todos los servicios ofrecidos por el CESFAM

10.16. RESUMEN FONDOS PERCIBIDOS EN ADMINISTRACION

NOMBRE CONVENIO MIONTO
PERCIBIDO $
Programa de promocion de la Salud- Vida Chile 13.879.798.-
Examenes Complemento GES 9.227.975.-
Digitadores programa SIGGES 7.256.400.-
Medicamentos Cardiovascular y Salud Mental 3.242.610.-
Nuevas Garantias GES (Helicobacter pylori e Hipotiroidismo) 4.416.399
Modelo de Atencion con Enfoque Familiar 6.582.331.-
Campafia de Vacunacién ANTIINFLUENZA 224.456.-
Cirugia Menor 5.117.500.-
Consultas Oftalmologia 11.254.320.-
Consultas Otorrino 2.882.520.-
Apoyo Diagnostico Radiografias de Térax-NEUMONIA 2.063.000.-
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Salud Mental 10.203.477 .-
Urgencia Rural CESFAM San Ignacio 37.878.595.-.-
Urgencia Rural CESFAM Quiriquina 23.431.812.-
Salud Oral Integral en Nifios de 6 afios 285.244.-
Salud Oral en Embarazadas 7.441.080.-
GES Salud Oral 60 afios 20.385.360.-
Protesis y Endodoncia 7.596.590.-
MHER 27.660.967.-
Altas JUNJI Integra 421.233.-
GASTROENTEROLOGIA-Examenes Helicobacter pylori 1.258.254.-
Protesis Adulto Mayor 5.436.555.-
Chile Crece Contigo 20.531.566.-
Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial 4.000.000.-
Imagenes Diagnosticas en APS (MMG, Ecoabdominales, Rx. Pelvis) 8.476.752.-
Control de Enfermedades respiratorias Sala Era 15.297.936.-
Reforzamiento Médico 4.112.640.-
Vida Sana: Intervenciéon en Obesidad 9.484.830.-
Pago de Estipendios a Pacientes postrados 15.539.700.-
Apoyo Diagndstico Radiolégico Convenio Provincia de Nuble 2.100.000.-

TOTAL 287.689.900.-

10.17. GESTIONES MAS RELEVANTES REALIZADAS
v" Adquisicién de un Ecégrafo Ultima generacion para CESFAM San Ignacio, con la finalidad de tomar

examenes de Ecografias Obstétricas y Ginecoldgicas a las usuarias del CESFAM San Ignacio que ya no
tendran que viajar a realizarse dicho examen a otro lugar.

Habilitacion sala Reuniones en 2do piso CESFAM San Ignacio, con la finalidad de tener alli entre otras
actividades las reuniones del consejo de desarrollo donde participan todos los dirigentes de las
organizaciones sociales ligadas a la jurisdiccion del CESFAM San Ignacio.

Funcionamiento del Centro Comunitario de Salud Larqui Chico- Programa Comunas Vulnerables,
durante todo el afio 2011 (atencién entregada por profesional Médico, Nutricionista, Enfermera,
Matrona y Téc. Paramédicos 2 veces por mes).

Coordinacién con el Hospital El Carmen para contar con el apoyo de un Quimico- Farmacéutico en los
establecimientos de salud de la comuna.

Campafia de Saneamiento Basico: Fumigaciones a domicilio, desparasitaciéon de perros que beneficia a
mas de 1.000 vecinos (en las 3 Villas de San Ignacio). Coordinacion con las distintas organizaciones
sociales para la limpieza de Fosas Sépticas.

Ceremonia de premiacion CESFAM de Excelencia en la ciudad de Santiago Comuna Maipu. El CESFAM
de San Ignacio fue elegido entre los 33 mejores del pais como el nimero 1 de un total de 156
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consultorios que postularon a nivel nacional, este premio fue en reconocimiento a un sin nimero de

Cuenta Publica

mejoras que se han hecho en el CESFAM de San Ignacio con la finalidad de mejorar la satisfaccion de
nuestros usuarios, dentro de los factores mas importante estuvo el “Trato al Usuario” para la obtencion
de este reconocimiento durante el afio 2011 se nos aplicaron 3 encuestas directamente desde el
Ministerio de Salud realizadas por personal externo contratado por el Ministerio para estos efectos
quienes le aplicaron dichas encuestas a los usuarios que se encontraba en la Sala de Espera del
Establecimiento. Recibimos el premio de manos del Ministro de Salud acompafiado por la Directora
del CESFAM de San Ignacio y el Jefe del Departamento de Salud de San Ignacio.

v' Remodelacién Posta El Calvario una necesidad muy sentida por la comunidad del Sector era tener su
Posta mejorada, por ello se ha instalado ceramica en todos los Box de atencion, pintura en la totalidad
de la Posta y proximamente se cambiara la techumbre de dicho recinto.

v' Ampliacion Turnos de URGENCIA en Posta de Pueblo Seco, también era una necesidad muy sentida
por la comunidad y esta administracién preocupada por la Salud de todos los Sanignacinos, se hicieron
las gestiones para que ello fuera una realidad y la atencion se extendiera de lunes a viernes hasta las 2
de la mahana.

v" Un sin nimero de Gestiones ante el servicio de Salud de Nuble con la finalidad de conseguir Recursos
para la Ejecucién de los distintos Programas ministeriales que se desarrollan en la Comuna.
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